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र्भाग एक – प्रारचभर्भक 

१.१ र्भतुमका 
स्थानीय नतेतृ्वको ववकास गरी जनताका आवश्यकता र जनजीवनिाई सकारात्मक असर पाने ववकास 
आयोजनाहरुको तनणयय गनय सक्ने गरी स्थानीय स्वायत्त शासन पद्धततको ववकासका िातग स्थानीय 
तनकायहरुको गठन हनुे प्राविान अनसुार स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन, २०५५ अनसुार स्थानीय तनकायको 
रुपमा ववतर्भन्न नगरपातिकाको व्यवस्था र्भएकोमा त्यस पश्चात यस पद्धततिाई अझ ससि र चजभमेवारयिु 
बनाउन नेपािको संवविान, २०७२ मा साववकका स्थानीय तनकायिाई स्थानीय तहमा रुपान्तरण गरी 
स्थानीय सरकारको रुपमा व्यवस्था गररएको छ । अतुः नेपािको संवविान बमाचजम संघ, प्रदेश र स्थानीय 
तह गठन र्भई जनसहर्भागीता, उत्तरदावयत्व, पारदचशयता जस्ता पक्षिाई सतुनचश्चत गदै सिुर्भ र गणुस्तररय सेवा 
प्रदान गनय कानूनी राज्य र ददगो ववकासको अविारणा अनरुुप समाजवाद उन्मखु संचघय िोकताचन्त्रक 
गणतन्त्रात्मक शासन प्रणािीिाई स्थानीय तहदेचख नै सदुृि, प्रवद्र्िन र स्थानीय नेततृ्व ववकास गने उद्देश्यिे 
त्यहााँ आवश्यक पने वविायकी, काययकारीणी र न्यावयक काययिाई संस्थागत गनय स्थानीय सरकार संिािन 
ऐन, २०७४ कायायन्वयनमा आईसकेको छ ।  
स्थानीय तहका रुपमा अब नगरपातिकािे ववकेन्रीकरणको माध्यमबाट सावयर्भौम सभपन्न जनतािाई शासन 
प्रकृयामा आतिकातिक मात्रामा सहर्भातगता गराई िोकतन्त्रका िार्भहरुिाई उपर्भोग गराउन,े आफ्नो क्षेत्रका 
श्रोत सािन पररिािन गरी ववकासका गततवविीहरु संिािन गने, सामाचजक समानताका िातग आददवासी, 
जनजातत, दतित र अन्य पछाडी परेका वगयका िातग उपयोगी हनुे योजना तजूयमा, संिािन र चजभमेवारी बहन 
गराई जवाफदेही बहन गनय सक्ने गरी स्थानीय तहहरुको संस्थागत ववकास गने काययमा अगाडी बिाउन े
हनुेछ । अतुः हािको पररवततयत राजनैततक, संवैिातनक र काननुी अवस्था अनसुारको काययहरुको 
काययसभपादन गरी पररवतयन व्यवस्थापन (Change Management) िाई बि प्रदान गनय संस्थागत र मानववय 
श्रोतको प्रवन्िका िातग मौजदुा संगठनात्मक/संरिनागत एवम ् व्यवस्थापनका तौितररकाको वैज्ञातनक 
वहसाविे उचित ववश्श्लषेण गनुय आवश्यक हनु आउछ।    
नेपािको संवविानिे संघीय िोकतान्त्रीक गणतन्त्रात्मक िााँिामा राज्यको पनुयसंरिना गनुयका साथै 
जनप्रततनीतिमिुक स्थानीय तहिाई स्थानीय सरकारको मान्यता प्रदान गरेको छ । आफ्नो अतिकार क्षते्र 
तर्भत्रको ववषयमा  नीतत तथा कानून तनमायण,   ववकास व्यवस्थापनको िातग योजना तथा बजेट तजुयमा र 
कायायन्वयन, ववचत्तय व्यवस्थापन, न्यावयक अतिकार क्षेत्रको प्रयोग तथा आिारर्भतु र्भौततक पवुायिारको तनमायणका 
क्षेत्रमा स्थानीय तहिे चजभमेवारी र कुशितापूवयक काययसभपादन गनय पाउन ेअवसरको तनमायण र्भएको छ ।  
साथै स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ बमोचजम गााँउपातिका तथा नगरपातिकाको मखु्य–मखु्य काम 
कतयव्य र अतिकारहरु पतन ववस्ततृ रुपमा तोवकएको छ । नेपािको संवविान, २०७२ को अनसूुिी–८ का 
एकि अतिकारहरु र केवह क्षेत्रमा तीनै तहको साझा अतिकारहरु स्थानीय सरकारको काययसूिीको रुपमा 
सतुनचश्चत गररएको छ । 

स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय तहको सेवाको गठन, संिािन, व्यवस्थापन सेवाको शतय 
तथा सवुविा सभबन्िी आिारर्भतु तसद्धान्त र मापदण्ड संघीय कानून बमोचजम हनुे व्यवस्था गरेको छ। नयााँ 
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संवविान अनसुार संघीय तनजामती सेवा ऐन जारी र्भई नसकेको तथा सोही ऐनको मागयदशयन अनसुार बनु्नपने 
प्रदेश तनजामती सेवा र स्थानीय तनजामती सेवा ऐनहरु जारी र्भई नसकेको अवस्थामा नेपािको संवविानको 
िारा ३०२ को आिारमा कमयिारी समायोजन ऐन, २०७५ अनसुार तीनै तहका सरकारका तनकायहरुमा 
कमयिारीहरुको समायोजन र्भएको छ। अब स्थानीय तहिे संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गराई त्यसका 
आिारमा गााँउपातिका तथा नगरपातिकामा ववषयगत शाखा उपशाखाहरु रहेको संगठन संरिना तनमायण तथा 
पररमाजयन गनुयपने र आिारर्भतु स्थायी प्रकारको कामका िातग आवश्यक पने तथा सेवा करारबाट तिइन े
कमयिारीको दरवन्दी प्रस्ताव तयार गनुयपने छ। साथै कमयिारीको दरबन्दी प्रस्ताव तयार गदाय सो साँग 
सभबन्िीत सेवा सवुविाका िातग िाग्न ेखिय र खिय व्यहोने श्रोत समेतको ववश्लषेण गरी खिय सतुनचश्चत गनुयपने 
व्यवस्था रहेको छ । यसै सन्र्दर्भमा ववदरु नगरपातिकाको आव्हान अनसुार नगरपातिकाको संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण गरी त्यस नगरपातिकामा आवश्यक पने संगठन स्वरुप र कमयिारी दरवन्दीको ववश्लषेण 
सवहत समग्र व्यवस्थापनका पक्षमा प्रततवेदन प्रस्ततु गररएको छ ।  

१.२ अध्ययन प्रततवेदनको उद्दशे्य: 
ववदरु नगरपातिकाको संगठनात्मक स्वरुपको अध्ययन तथा पनुराविोकन गरी पररवततयत सन्दर्भयमा 
नगरपातिकाको र्भतूमकािाई प्रर्भावकारी बनाउन उपयिु संगठनात्मक संरिना, व्यवस्थापकीय पद्धतत र 
जनशचिको प्रके्षपण गनुय यस अध्ययनको मखु्य उद्देश्य रहेको छ । यस अध्ययनको उद्देश्यहरु यस प्रकार 
रहेका छन ्। 

1= संघीय संरिनामा गएपतछको अवस्थाको सभवोिन गरी कमयिारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा 
३ को उपदफा (१०) बमोचजम स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार नगर काययपातिका कायायियको 
संगठन संरिना र दरवन्दी पररमाजयन गनय सक्ने व्यवस्थािाई आत्मसात गरी नगरको आवश्यकता 
परुा गनय स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको दफा ११ को (ङ) को (४) अनसुार स्थानीय कानून 
बमोचजम संगठन तथा व्यवस्थापन सरे्भक्षण गरी संगठन संरिना तथा दरवन्दी तनिायरण गनुय ।  

2= नगरपातिकाको उदेश्य प्रातप्तका िातग आवश्यकता र काययवोझ अनसुार तादात्भयता हनुे खािको 
उपयिु आकारको संगठन संरिना तयार गनुय ।  

3= सेवा ववतरणका िातग सािनको पररिािन बिाउन, सेवा प्रवाह सहज गराउने गरी यसमा प्रर्भावकाररता 
ल्याउन ेखािको जनशचिको खाका तयार गनुय ।  

4= समग्रमा ववदरु नगर काययपातिकाको संस्थागत क्षमताको तनरन्तर ववकास गरी स्थानीय सशुासन  
(Local Governance) मा योगदान गनुय। 

१.३ सभपादन गररएको ववति र प्रविया 
यस सवेक्षण अध्ययन काययमा तनभन सैद्धाचन्तक ववति र प्रविया अविभबन गररएको तथयोुः  
 

(क) सन्दर्भय सावहत्यको  समीक्षा तथा पनुराविोकन (Review of Literature) 

ववदरु नगर काययपातिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तथा सोका िममा कमयिारीहरुको 
काययवववरणको तयारी गनुयपूवय देहाय बमोचजमका सावहत्य/ सामाग्रीहरुको अध्ययन गररएको छ ।यी सावहत्य 
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सामाग्रीहरुमा र्भएको सैद्दाचन्तक पक्षहरु, प्राविानहरु तथा मौजदुा व्यवस्थाहरु आददिे यस नगर 
काययपातिकाको  संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण एवं  कमयिारीहरुको जनशचि व्यवस्थापन तथा सोको 
योजना तथा सामावयक काययवववरण तयारी र कायायन्वयनका िातग मागयदशयन /पषृ्ठपोषण गने देचखन्छ ।  
जनु यस प्रकार छ ।  

 

(१)  O and M को पररिय: 

कुनै पतन संगठनको संगठनात्मक िक्ष र दावयत्व परुा गनयको िातग संगठनको काययहरु (Task/TOR) िाई 
समयमै प्रर्भावकारीरुपिे संभपादन गनय आवश्यक पने ववववि श्रोत िगायत संरिनागत र संस्थागत एवम ्
जनशचिको प्रवन्ि गनुय संगठन तथा व्यवस्थापन हो। 

मौजदुा संगठन संरिना र जनशिीबाट संगठनात्मक कायय र उदेश्यबमोचजम पररमाणात्मक एवम  गणुात्मक 
काययहरुको काययसभपादन स्तरको िेखाजोखा (Assessment) गरर प्राप्त पषृ्टपोषणका आिारमा वैज्ञातनक 
वहसाविे संगठन संरिना र जनशचिको पनुराविोकन गनुय हो। 

O and M को उदेश्य मखु्य गरी देहाय बमोचजम हनुेछन।् 

 उपिव्ि ववत्तीय र मानव श्रोतको उच्ितम रुपिे पररिािन /उपयोग गनुय। 

 संगठन र संगठन सदस्यहरुको साझा प्रयासिाई एवककृत र सवु्यवचस्थत गरी संगठनात्मक िक्ष्य 
प्राप्तीमा योगदान पयुायउन ु। 

 संगठनको मौजदुा संरिना र जनशशचिको िेखाजोखा गरी ततनीहरुिे सेवा प्रवाहमा पारेको प्रर्भाव, 
अविभवन गरेको नीतत र प्रणािी, काययववन्यास तथा कायय वातावरणको पवहिान गरी सिुार योजना 
बनाउन।ु 

 पररवतयन व्यवस्थापन (Change Management) मा जनशिी व्यवस्थापनबाट समेत मद्दत पयुायउन।ु  
 कायायियको कामको कायय सभपादन स्तरको तनरन्तर िेकजााँि गरी काययिाई अझ बिी सरतिकृत 

र जनमैत्री बनाउन।ु 
 कमयिारीहरुको ठोस कायय चजभमेवारी प्रदान गरी तनयतमत रुपिे उत्प्ररेरत र तनयमन गनुय । 
 उच्ि उत्पादकत्वको िातग प्रवविीहरुको उपयोगको वातावरण बनाउन मद्दत गनुय।  

(२) कायय ववश्लषेण (Job analysis) 

सामान्य अथयमा कायय (Job) र्भन्नािेकुनै पतन संगठनको सभपूणय कामिाई उि संगठनको ववतर्भन्न पदिे के 
कतत काम गनुय पने हो सो को यवकन गरी ववर्भाजन गररएको कामको अंशिाई जनाउाँछ ।Dale Yoder का 
अनसुार "A job is a collection or aggregation of tasks, duties,and responsibilities which as a 

whole is regarded as a regular assignment to individual employees" यसै गरी Herbert G Hereman 

िगायतका ववद्वानहरुको र्भनाइ अनसुार पतन कायय (व्यद) को पररर्भाषा यसप्रकार गररएको छुः A job is a 

collection of “tasks that can be performed by a single employee to contribute to the production 

of some product or service provided by the organization” त्यसैिे कुनै पतन काययको िातग तनिाररत पद, 

त्यसिे सभपादन गनुयपने काम, कतयव्य तथा उि पदको िातग आवश्यक पने ज्ञान तथा सीपको बारेमा समेत 
जानकारी हनुपुदयछ  । 

कायय ववश्लषेण र्भन्नािे कुनै पतन पदिे के काम गने, कसरी गने, उि काम सभपन्न गनयका िातग के कस्तो 
ज्ञान तथा सीपको आवश्यकता पदयछ, उि काययको काययको कायय सभबन्ि कस्तो वकतसमको छ र्भने्न 
िगायतका तबषयहरुको तबस्ततृ ववश्लषेण गररने काययिाई जनाउन्दछ र प्रतसद्ध ववद्वान Edwin Flippoका 
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अनसुार "Job analysis is as the process या studying and collecting information relating tothe 

operations and responsibilities या a specific job = The immediate product of this analysis are 

job description and job specifications"।यस पररर्भाषािे कायय ववश्लषेण के हो र्भने्न मात्र पररर्भावषत नगरी 
कायय वववरण,  कायय ववचशष्टीकरण तथा काययमलु्याङ्कन समेतिाई स्पष्ट पारेको छ ।यसबाट O and M को 
िातग सैध्दाचन्तक तथा व्यवहाररक ज्ञान प्रदान गदयछ। 

 

(ख) नपेािका मौजदुा नीतत र कानूनहरुमा स्थानीय तहको काययकाररणी तथा व्यवस्थापकीय अतिकार, 

कमयिारीहरुको प्रवन्ि तथा काययवववरणुः 

(१)  संवविानुः  

 नेपािको संवविानको िारा ५६मा राज्यको तीन तहको संरिना अन्तगयत स्थानीय तह रहेको तथा 
िारा ५७ मा स्थानीय तहको एकि अतिकार सूचिको व्यवस्था गरर अनसूुचि- ८ र साझा अतिकार 
सूचि अनसूुचि -९मा व्यवस्था र्भएको  छ।  

 यस संवविानको िारा २१४ मा स्थानीय तहको काययकाररणी अतिकारको व्यवस्था गररएको । 
मातथका २ वटा अनूसूचििे ददएको अतिकार के्षत्रतर्भत्र रही स्थानीय तहिे आफ्नो गाउाँपातिका 
तथा नगरपातिकाको र्भौगोतिक क्षेत्रतर्भत्र को शासन व्यवस्थाको सामान्य तनदेशन,तनयन्त्रण तथा 
सञ्चािन गने अतर्भर्भारा तथा काययकाररणी कायय गाउाँकाययपातिका र नगरकाययपातिकाको हनुछे 
र्भतनएको छ । 

 संवविानको िारा २१८ तथा २१९ मा नगर काययपातिकाको स्वीकृत काययववर्भाजन तथा 
काययसभपादन तनयमाविीको आिारमा काययसभपादन हनुे कुरा उल्िेख गररनकुो साथै स्थानीय 
तहको काययकाररणी सभवन्िी अन्य व्यवस्था यस संवविानको अतिनमा रही संघीय कानून बमोचजम 
हनुेछ र्भतनएकोमा हाि स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को कानून प्राप्त रै्भ संवविान बमोचजम 
प्राप्त अतिकार अनसुारका ववववि काययसभपादनहरु र्भएका छन ्। 

 संविानकै िारा २२१ मा स्थानीय तहको व्यवस्थापवकय अतिकारको बारेमा उल्िेख गररएको छ 
र्भने िारा २२६मा दवैु अनसूुचिमा प्राप्त र्भएको अतिकार अनसुार आवश्यक कानून बनाउन े
अतिकार रहेको छ । साथै िारा २२७ मा गाउाँपातिका तथा नगरपातिकाको कमयिारी तथा 
कायायिय सभवन्िी अन्य व्यवस्था प्रदेश कानून बमोचजम हनुेछ र्भतनएको छ । 

 संवविानको िारा २४४ मा प्रदेश िोक सेवा आयोग सभवन्िी र्भएको व्यवस्थािे स्थानीय तहको 
कमयिारीहरुको पदपूततयका िातग तसफाररश गने र काययवववरणमा उचल्िचखत  योग्यताको आिारमा 
पदपूततय गररन ेमखु्य र्भतूमका तनवायहा गने देचखन्छ। 

 संवविानको िारा ३०२ अनसुार प्रदेश  र स्थानीय तहमा सरकारी सेवाहरुको गठन र सञ्चािनको 
व्यवस्था गररए अनसुार हाि कमयिारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोचजम तीनै तहमा जस्तै स्थानीय 
तहमा पतन ववगत २ वषयदेचख कमयिारीहरुको समायोजन र्भएका छन ्। 
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(२)  स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 

 प्रस्तावनामा स्थानीय तहको काययसभपादनमा उत्तरदावयत्व, पारदचशयता सिुर्भ र गणुस्तरीय सेवा 
र स्थानीय शासन पद्दततिाई सदुृि गने पररकल्पना गररएको । जसिाई परुा गनय कमयिारी 
साँयन्त्रको पतन र्भतूमका रहन्छ । 

 दफा ११ तथा १२ िगायत अन्य दफा र उपदफाहरुमा नगरपातिका तथा गाउाँपातिकाहरुको 
दजयनौ काम, कतयव्य र अतिकारको उल्िेख गररएको।  ती सवै कामहरुको सभपादन 
कमयिारीहरु माफय त गनुयपने चस्थतत छ । 

 ववशषे गरी दफा ११ को उपदफा २ को ङ मा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन अन्तरगत कररव 
७ वटा ववषयक्षते्र तोकी संगठन, जनशचि व्यवस्थापन तथा वतृत ववकासका क्षेत्रमा काम गनुयपने 
अतिकार र कतयव्य स्थानीय तहमा रहेको उल्िेख । 

 दफा १६ र १८ मा काययपातिकावाट काययववर्भाजन र काययसभपादन सभवन्िी तनयमाविी तथा  
अतिकार प्रत्यायोजनको व्यवस्था गररएकािे कमयिारीको कायय वववरणका िातग थप आिार 
प्रदान गरेको देचखन्छ । 

 दफा ७३ मा सर्भावाट स्वीकृत र्भएको वजेटको खिय गने अतिकार  र अचख्तयारी िगायतका 
खाता साँिािन सभवन्िी ववषयहरु समावेश रै्भ काययवववरण तोवकएको अवस्था रहेको छ । 

 पररच्छेद ११ मा प्रशासकीय संगठन र कमयिारी व्यवस्थाका वारे थप स्पष्ट व्यस्था गररएको 
छ ।दफा ८३ मा प्रशासकीय संगठन र कमयिारी दरवन्दीका वारे सववस्तार व्याख्या गररएको 
छ ।साथै दफा ८४ मा प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत सभवन्िी व्यवस्था गरी स्थानीय कानूनवाट 
नतोवकएसभमका िातग तनजको काम, कतयव्य र अतिकारको व्यवस्था वा कायय वववरणको  
व्यवस्था गररएको छ ।साथै तनजिे सभपादन गनुयपने कामको अतिकार मातहतका 
अतिकृतहरुिाई प्रत्यायोजन गनय सवकने व्यवस्था रहेको छ । 

 सोही ऐनको दफा ८५ मा कमयिारी समायोजन, दफा ८६ मा स्थानीय सेवाको गठन,सञ्चािन, 

व्यवस्थापन, सेवाको शतय, सवुविा सभवन्िी आिारर्भतू तसद्दान्त र मापदण्ड संघीय कानून 
बमोचजम हनुेछ र्भतनएको छ । उिानसुार स्थानीय सेवाको गठन,सञ्चािन, व्यवस्थापन, सेवाको 
शतय, सवुविा सभवन्िी अन्य व्यवस्था स्थानीय तहिे बनाएको कानून बमोचजम हनुछे र्भतनएको 
छ । साथै स्थानीय सेवाको स्थायी दरवन्दीको पदमा प्रदेश िोक सेवा आयोगिे छनौट गरी 
तसफाररश गरेको उभमेदवारिाई मात्र तनयचुि गनुयपनेछ र्भतनएको छ । 

 दफा ८८ मा स्थानीय तहका कमयिारीहरुको तिव प्रदेश सरकारिे तोके बमोचजम हनुे र 
सो नर्भए सभम नेपाि सरकारिे तोके बमोचजम हनुछे र्भतनएको छ । 

  दफा ८९ मा साथै स्थानीय तहमा  बिीमा २ वषयका िातग संघीय कमयिारी काजमा खटाउन 
सवकन ेर  

 दफा ९०मा तहगत प्रणािी अविभवन गनय सवकने व्यवस्था रहेको छ । 

 दफा ९१ मा योगदानमा आिाररत अवकाश कोषको व्यवस्था गररएको छ   

 दफा १०२ मा स्थानीय तहिे आफ्नो अतिकार के्षत्रतर्भत्र कानून बनाउन सक्ने र सो कानून  
बमोचजम आवश्यकता अनसुार तनयम, तनदेचशका, काययववति र मापदण्ड बनाउन सक्ने र 
राजपत्रमा प्रकाचशत र्भएपतछ कानून िाग ुहनुे व्यवस्था रहेको छ । 
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 दफा ११२ मा स्थानीय तहिे आफ्ना सदस्य तथा कमयिारीहरुका िातग उपदफा २ मा 
तोवकए बमोचजमका ववषयहरुमा आिारसंवहता बनाई िाग ुगने 

 

(३) तनजामती सेवा ऐन तथा तनयमाविीुः 
 

तनजामती सेवा तनयमाविी अनसुार संगठनको स्वरुप तयार गने वा संगठनको संरिनामा हेरफेर गने िममा 
स्थायट्ठ पद सजृना वा हेरफेर गनुय परेमा थप वा हेरफेर गनय खोचजएको पदको कायय वववरण संिग्न गनुय 
पनेछ। 

तनजामती सेवा ऐनको दफा ५क.मा प्रत्येक तनजामती पदको काययवववरण वनाई िाग ु गनुयपनेछ र सो 
काययवववरणमा प्रत्येक पदको काम, कतयव्य, उत्तरदावयत्व,अतिकार र योग्यता समतेत स्पष्टरुपिे वकवटएको 
हनुपुनेछ र्भतनएको छ । 

साथै कमयिारीिाई कुनैपतन पदमा पदस्थापना गदाय ददइने पत्रसाँगै तनजको कायय वववरण र काययवववरण 
अनसुारको कामको मूल्यााँकन गने सूिकााँक समेत उपिब्ि गराउन ुपनेछ र्भतनएको छ । 

त्यसै गरी तनजामती सेवा तनयमाविीको तनयम ९ मा काययवववरणको नमूना अनसूुचि -४ मा व्यवस्था गररएको 
देचखन्छ।उि काययवववरणमा कमयिारीको कामको मूल्यााँकन गनय सवकन ेवस्तगुत आिारहरु समेत उल्िेख 
गनुयपनेछ र प्रत्येक काययको सूिकााँक आिार समेत तोक्नपुनेछ र्भतनएको छ ।सोही अनसुार कमयिारीहरुिे 
आफ्नो कामको वाषयक कायय वववरण वनाउन ु पने र कायय वववरणमा र्भएको सूिकााँकको काययप्रगततको 
आिारमा सपुररवेक्षकिे प्रत्येक तनजामती कमयिारीहरुको काययसभपादन मूल्यााँकन गनुयपनेछ र्भतनएको छ । 

 

(४) संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तनदेचशका,२०६६ 

यस तनदेचशकािे मूित नेपाि सरकारका तनजामती संगठनहरुको संगठन तथा व्यवस्थापनका िातग मागयदशयन 
गरेको देचखएता पतन गाउाँ तथा नगर पातिकाहरुको संगठन तथा व्यवस्थापनको सवेक्षणका िातग पतन 
आिारर्भतूरुपिे मागयदशयन गनयसक्न े देचखन्छ। खासगरी कुनै पतन सरकारी संगठनको प्रस्ताववत संगठन, 

महाशाखा तथा शाखा,पदहरुको काययवववरणको तयारीमा मद्दत पूयायउने देचखन्छ । मूितुः संगठनको 
काययिाई सरिीकरण गरी छररतो व्यवस्थापन गनय र कमयिारी वा संगठनको काययसभपादनिाई सदुृि,सक्षम, 

िसु्त र दरुुस्त राख्न काययवववरणिे मद्दत पूयायउन ेहनुािे सो अनसुारको तयारी गनुयपने यसको मागयदशयन 
रहेको छ । सेवाग्राहीहरुका िातग उपिब्ि गराउनपुने सेवा सवुविाको प्रर्भावकाररताका िातग कमयिारीिाई 
उत्प्ररेरत गदै संगठनिाई प्रर्भावकारी,काययमूिक,उपिब्िीमूिक वनाउन काययवववरणिे मद्दत पूयायउने उद्देश्य 
राखेको हो र्भतनएको छ । 

कमयिारीको काययवववरणिे उसिाई चजभमेवार वनाउन मात्र होइन उसका िातग आवश्यक पने थप स्रोत 
सािनको प्रातप्त र पररिािन, सपुररवेक्षण र तनदेशनका िातग गररने प्रवन्ि, काययवोझ र काययप्रकृततका आिारमा 
कमयिारीको थप व्यवस्था र क्षमता ववकासका िातग पतन काययवववरणिे मद्दत पूयायउाँदछ ।त्यसैिे सवेक्षण 
तथा व्यवस्थापन (Organization and Management) मा काययवववरण आिारर्भतू पक्ष हो । 
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(५)  कमयिारी समायोजन ऐन,२०७५ 

यस ऐनको दफा ३ को उपदफा १०मा कमयिारी समायोजनको कायय सभपन्न र्भइ सकेपतछ प्रदेश सरकार 
वा स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार सङ्गठन संरिना वा दरबन्दी थपघट¸ हेरफेर वा पररमाजयन गनय 
सक्नेछन।् सभबचन्ित प्रदेश वा स्थानीय तहबाट अनरुोि र्भइ आएमा नेपाि सरकारिे आवश्यक सहयोग 
गनेछ र्भतनएको छ । ववगतमा कमयिारी समायोजन ऐन अनसुार ठूिो साँख्यामा तनजामती कमयिारीहरु साँघ 
प्रदेश र स्थानीय तहमा समायोजन रै्भ कायायरभर्भ गरर सकेका छन ्।सोही ऐनको प्राविान अनसुार अन्य 
सरकारी सेवाका कमयिारीहरु पतन स्थानीय तहमा तोवकए बमोचजम समायोजन र्भएको अवस्था रहेको छ ।  
नगरपातिकाहरुमा साववकका तनजामती सेवा तथा स्वास््य सेवाका कमयिारीहरु,चजल्िा समन्वय सतमततका 
कमयिारीहरु,ववतर्भन्न सतमतत/प्रततष्ठान/आयोगका कमयिारीहरु, साववकका स्थानीय तहका कमयिारीहरु र करार 
तथा आयोजनका कमयिारीहरु गरी ववववि प्रकृततका कमयिारीहरु समायोजन र्भइ सेवा सवुविा र शतयहरु 
समेत वेग्िा वेग्िै रहेका जनशचिहरु काययरत छन ्। यी पक्षहरुिाई समेत ध्यानमा राखी नयााँ संगठन 
साँरिनाको तयारी गनुयपरेको छ । 

सोही ऐनको दफा १५ मा र्भएको सेवाको शतय र सवुविा सभवन्िी ववषयहरु हेरी समायोजन रै्भ आएका 
कमयिारीहरुिाई काम, कतयव्य, अतिकार, उत्तरदावयत्व र र्भौगोतिक अवस्था समेत हेरी कानून बमोचजम थप 
सेवा सवुविा सवहतको ससु्पष्ट काययवववरण र चजभमेवारी ददनपुने चस्थतत छ । यी सवै प्रकृततका कमयिारीहरु 
रहेको पषृ्ठर्भतूममा कमयिारीहरुको कायय वववरणिाई सभवचन्ित स्थानीय तहको कानूनहरु अनसुार वा 
काययववर्भाजन तथा काययसभपादन तनयमाविी अनसुार व्यवस्थापन र काययचजभवारी ददनपुने अवस्था रहेको छ 
। 

अत: ववदरु नगरपातिकामा समायोजन ऐन अनसुार नेपाि सरकारबाट समायोजन र्भई आएका कमयिारीहरु, 
साववकको स्थानीय तहबाट समायोजन र्भई आएका कमयिारीहरु, ववतर्भन्न तनकायहरुबाट काज खटीई आएका 
कमयिारीहरु र ववगत बषयमा िोक सेवा आयोगबाट तसफाररस र्भई पदपतुी र्भएका कमयिारीहरु र न.पा. 
काययपातिकाको तनणयय अनसुार करारमा तथा ववतर्भन्न आयोजनाहरुमा काययरत दरवन्दी र पदमा काययरत 
रहेका वा रहन सक्ने पदहरुको पक्षिाई समेत ध्यान ददई संगठन तथा व्यवस्थापन सरे्भक्षण गनुय पने अवस्था 
रहेको छ।  ववतर्भन्न वहसाविे  

(६)  साँघीय सरकारको तनदेशन र सझुावको पािना गनुयपनेुः 

 नेपािको संवविानको िारा २३२ र स्थानीय  सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ को दफा १०६र 
११४ अनसुार  नेपाि सरकारिे सहयोग गनय सक्न ेतथा स्थानीय तहिाई तनदेशन पािना 
गनुयपने देचखन्छ र्भतनएको छ । सरकािे सो अनसुार समय समयमा कमयिारीको दरवन्दी 
िगायतका ववषयहरुमा सहजीकरण र तनदेशन ददएको अवस्था रहेको छ। प्रदेश िोक सेवा 
आयोग गठन नर्भएको अवस्थामा कमयिारीहरुको स्थायी पदपूततय िोक सेवा आयोग माफय त नपेाि 
सरकारिे गरेको सहयोग मननीय छ । 

 संघीय तनजामती सेवा ऐन तथा प्रदेश तनजामती सेवा ऐन जारी हनुे िममा रहेकािे सोको 
तसद्दान्त , मापदण्ड र आिारको पािना गनुयपने हनु्छ । 
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(७). स्थानीय तह साँस्थागत क्षमता स्वमूल्याङकन काययववति,२०७७ 

साथै स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ को दफा ८० िे ददएको अतिकारको प्रयोग गरी केही समय 
अगातड तजुयमा गरेको स्थानीय तह साँस्थागत क्षमता स्वमूल्याङकन काययववति,२०७७ तजुयमा गरेको छ ।सो 
काययववतिको संगठन तथा प्रशासन खण्डमा रहेको २.२ को प्रवकयागत चस्थतत अन्तगयत २.२.१ मा सभवचन्ित 
स्थानीय तहको ववषयगत ववर्भाग/महाशाखा/शाखा/उपशाखा/एकाइहरु एवाँ जनशचिको काम, कतयव्य, 

अतिकार, र चजभमेवारीको काययवववरण- स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको दफा ८३ अनसुार हनुपुने प्राविान 
राखेको छ ।साथै सोको प्रमाणीकरणका िातग संरिनागत काययवववरणको प्रतत, संरिना तथा जनशचिको 
कायय वववरणको प्रतत र वेवसाईटमा काययवववरण राचखएको तिङक हेने र्भतनएको छ । यसै खण्डमा राचखएका 
संगठन तथा व्यवस्थापनको प्रततवेदन, करार पदपूततयको व्यवस्था,कमयिारीको काययसभपादन सभझौताको ववषय, 

जनशचिको क्षमता ववकासमा िगानी र सहर्भातगता एवम प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको उपचस्थतत िगायतका 
ववषयमा पतन काययवववरणको ववषय प्रत्यक्ष तथा परोक्षरुपमा समावेश र्भएको देचखन्छ ।यो स्वमूल्यााँकन 
काययववति बमोचजमा सभपादन गनुयपने सवै काययहरुिाई फोकि पसयनिे मात्र नर्भएर नगरपातिकाका 
कमयिारीहरु सवैिे चजभमेवारी प्राप्त गने र मलु्यााँकन गनय प्रणािीका िातग पतन काययवववरण महत्वपूणय देचखन्छ 
। 

(८) दशवषै रणनीततक योजनाुः  

नेपाि सरकार सङघीय मातमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियवाट हािै जारी र्भएको ०७७/०७८ देचख 
०८७/८८सभमको दश वषय रणनीततक योजनामा रणनीततक योजनाको खाकाका स्तभर्भहरुको कायायन्वयनमा 
समेत कमयिारीका ओ एण्ड एम, काययसभपादन सूिक सवहतको काययवववरण, काययसभपादन सभझौता र 
काययसभपादन मूल्यााँकन तथा यस काययमा सेवा ग्राहीको पषृ्ठपोषण र एव परुस्कार प्रणािी , क्षमता ववकास, 

उत्प्ररेणा, स्थानीय तहिाई काययसभपादनसाँग सभवचन्ित अनदुान प्रणािी, सावयजतनक सेवा प्रवाहको सिुार र 
स्थानीय तनजामती सेवाको संगठन तथा व्यवस्थापन सभवन्िी मापदण्ड िगायतका ववषयहरु समावेश र्भएकािे 
सो ददशातफय  उन्मखु हनु ेगरी हरेक स्थानीय तनकायहरु समेतिे काययसभपादन गनुय पने देचखन्छ । 

(९) ववदरु नगर कायय पातिकाको काययववर्भाजन तथा काययसभपादन तनयामाविी र अन्य दस्तावेजहरु:  

यस नगरपातिकाको समग्र काययसभपादनका िातग व्यवस्था गररएको काययववर्भाजन तनयमाविी तथा 
काययसभपादन तनयमाविीिे व्यवस्था गरेका प्रमखु/उपप्रमखु िगायत वडा अध्यक्षसभमका  पदातिकारीहरुका 
काम, कतयव्य तथा संगठनका शाखाका कामहरुिाई सभपादन गनयका िातग पतन पररमाचजयत संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेका साथै कमयिारीहरुको काययवववरणको तयारी गनुयपने अवस्था रहेको छ । 

(१०) O and M साँग सभवचन्ित ववदरु न.पा. का मखु्य नीततहरु 

(क) ववदरु न.पा.को प्रस्ताववत आवतिक योजना  

नगरपातिकािे हािै तयार गरेको आवतिक योजनामा ''व्यवसावयक कृवष, पययटन र वन, रोजगारी र ददगो 
तबकास समधृ्द ववदरुको पवहिान'' को सोि राखी ववतर्भन्न नीतत तथा काययिमहरुको प्रवन्ि प्रस्ताव गररएको 
देचखन्छ। मध्यमकातिन खिय संरिना समावेश र्भएको, एक गााँउ एक उत्पादनको रणनीतत तयार र्भएको, 
क्षेत्रगत योजनाहरु मिुत: ववदरु नगरपातिकाको सडक यातायात गरुुयोजना, िचक्षत वगय उत्थान काययिम, 
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फोहोरमैिा व्यवस्थापन, ददगो तबकास िक्ष, मझौिा उद्योग प्रवियन, वकसानसाग नगरपातिका, बावषयक १५ 
प्रततशतिे राजश्व वृचध्द जस्ता ववषयहरु रहेका छन।् साथै कृषी चशक्षा तथा तातिम केन्र, िक्िावन्दी 
काययिम, ववचत्तय साक्षरता,संस्कृती संरक्षण तथा प्रवियन, Eco Cultural tourism, औद्यौतगक ग्राम, यवुा िचक्षत 
काययिम, बातारण सरसफाई र ल्यान्डवफल्ड साईड तथा मवहिा तबकास तथा सिेतना काययिम समेत 
आवतिक योजनामा समावेश छन।्त्यसै गरी िचक्षत वषय उत्थान काययिम, तग्रनतसटी तथा जोचखम वस्ती 
हस्तान्तरण, तसाँिाई र वैकचल्पक उजाय, सूिना प्रववति प्रवियन, वन तबकास तथा जिािार संरक्षण, ववपद् 
व्यवस्थापन र क्षमता तबकास जस्ता योजनाहरु समेत समावेश गरेको देचखन्छ। 

ववगत आ.व. देचख िाि ुआ.व. को बजेट नीतत तथा काययिम तथा काययपातिकाका समय समयका तनणययहरु 
समेतिाई ववश्लषेणपूवय अध्ययन गदाय देहायका ववषयहरु नीतत र काययिममा समावेश र्भएको देचखन्छ। मिुत: 
मवहिा साक्षरता, शैवषक संस्था सिुार, ११२ वटा सहकारीको प्रवियन र तनयमन, आतथयक सामाचजक तबकास, 
संिमण रोग व्यवस्थापन, रोजगारी र  गणुस्तररय स्वास््य र चशक्षा, आयोजनाहरुको प्राथतमकीकरण, 
ववद्यतुतय सेवा रहेका छन।् 

त्यसै गरी एक वडा एक प्राववतिक, र्भ-ुउपयोग नीतत, एवककृत शहरी तबकास गरुुयोजना र ल्याण्ड पतुिङ, 
ववद्यतुतय बस, घभुती सावयजतनक शौििाय, एक वडा एक उद्यान, एक ववद्यािय एक नसय काययिम, ववचत्तय 
पहुाँि काययिम, खाद्य गणुस्तर काययिम आदद रहेका छन।्   

 ख) स्थिगत अध्ययन 

 नरपातिकाको सबै शाखा, उपशाखा, ईकाईहरुमा गई िेक तिष्ट अनसुार कमयिारीहरुसंग छिफि 
र सिुना, संकिन, १३ वटै वडाको स्थिगत  भ्रमण र सिुना संकिन 

 स्थिगत अविोकन सवहत सहर्भातगतामूिक तवरवाट छिफि 

 छिफि परामशय 
 नगर प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अिक्ष्य  र प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत, शाखा प्रमखुसंग छिफि परामशय, 

जनप्रतततनतिहरु र कमयिारीहरुसाँग छिफि तथा अन्तरविया, 
ग) ववश्लषेण र प्रस्ततुी 

 खास खाकामा रही सूिना संकिन र अवस्थाको ववश्लषेण 

 सेवा प्रवाहको तसद्धान्त अनसुार ऐन, तनयम र ववतनयममा आिाररत र्भई स्थानीय जनतािाई प्रर्भावकारी 
सेवा प्रवाह हनु ेउपायहरुको पवहिान, 

 सूिना तथा जानकारीको ववश्लषेण र नगरपातिकाको काययक्षते्र अनसुार संरिना एवं अन्य 
काययवववरणको मस्यौदा तयारी,  

 तयार गररएको मस्यौदा उपर नगरपातिकाको पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी सो को आिारमा अचन्तम प्रततवेदन 
तयार गरी पेश। 

१.४ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय  ध्यान ददइएका आिारर्भतू ववषयहरुुः 

 ववदरु नगरपातिका नगर काययपातिकाको कायायियको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय  देहायका 
आिारर्भतू ववषयहरुिाई ध्यान ददइएको छुः 
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(क)  यस नगरपातिकाको नगर काययपातिकाको कायायियको वा यस संगठनको काययबोझ तथा 
काययप्रकृतत,  

(ख)  संगठनबाट सभपादन हनुे काययको सरिीकरण र छररतो व्यवस्थापन, 

(ग)  नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार तथा ववदरु न.पा. काययपातिकाको ववववि नीतत, रणनीतत र योजनाको 
कायायन्वयन, 

(घ)  सेवाग्राहीिे पाउने सेवाको पहुाँि, 

(ङ)  कमयिारीको वृचत्त ववकास,  
(ि)  कमयिारी उत्प्ररेणा र मनोवि अतर्भववृद्ध,  
(छ)  संगठन तथा दरवन्दी तसजयनाबाट हनुे आतथयक दावयत्व, 
(ज)  आवश्यक पने ददघयकातिन स्रोतको व्यवस्थापन, 

(झ)  संगठनको योजना, काययिम, बजेट, र आवतिक योजना समेत 

(ञ)  संगठनात्मक सञ्चार एवम ्सूिना प्रववति, 
(ट) ववतर्भन्न तररका/ के्षत्रबाट समायोजन र्भई वा तनयिुी र्भई काययरत कमयिारीहरुको अवस्था 
१.५. आिार र प्रमखु तसद्धान्तहरुुः 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय देहायका आिार र प्रमखु तसद्धान्तहरु अविभबन 
गररएको छ: 

आिारहरुुः 
(क) कायय ववचशवष्टकरण, काययप्रकृततको एकरुपता र वववविता, 
(ख) कायय बोझ, कायय प्रकृततको ववश् िेषण, उपिब्ि मानवस्रोतको आकंिन तथा पररवतयनको 

औचित्यता, 
(ग) प्रत्येक पदिे हप्तामा ४० घन्टा काम गनुय पने गरी काययवोझको तनिायरण, अनसूुिी-1 बमोचजमको 

काययवववरणको ववश्लषेण तथा प्रत्येक हप्ता ४० घन्टाको काययबोझ हनुे गरी दरबन्दी सजृना, 
(घ) दरबन्दी संरिना र कमयिारीको वस्ततुनष्ठ तिव, र्भत्ता र सवुविा, 
(ङ) सूिना प्रववतिको प्रयोगबाट संगठनको अतर्भिेख व्यवस्थापन तथा सरिीकरण, समयको बित, 

काययस्थि तथा काययवातावरण, काययदक्षता हााँतसि गनय संगठन तथा सूिनाप्रववतिको प्रयोग।  

प्रमखु तसद्धान्तहरुुः 
(क) काययबोझका आिारमा संरिनाको तसद्धान्त, 

(ख) संगठनतथा काययक्षेत्रको आिारमा जनशचिको तसद्धान्त,  

(ग) िागत िार्भको तसद्धान्त, 

(घ) सेवा प्रवाहको सतुनचश्चतताको तसद्धान्त 

(ङ) पररवतयन व्यवस्थापन (Change Management)  को चशद्धान्त 

(ि) अत्यावश्यक कामको प्राथतमकताको चशद्धान्त (Principle of the Essentiality) 
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(छ) Principle of the Co-operation 

(ज) वहतुसप (Multi Skilling) यिु जनशचिको चशद्धान्त 

(झ) स्वशासन र सह-शासन (Self Governance and Shared Governance) को चशद्धान्त 

(ञ) Horizontal/ Verticle संगठनात्मक चशद्धान्त 

१.६ प्रततवेदन तयार गदाय आत्मसाथ गररएका केही पक्षहरु  

 नगरपातिकाको काययक्षेत्र संवविानको अनसूुिी, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन र नेपाि सरकारद्वारा 
स्वीकृत साझा अतिकार सभवन्िी कायय ववस्ततृतकरण खााँकामा आिाररत र्भई तबश्लषेण गररएको । 

 नगरपातिकािे हाि सभपादन गरररहेको कायय र अनरु्भतू गरेको काययवोझको अवस्थािाई खास रुपमा 
ध्यान ददन खोचजएको ।  

 काययक्षेत्रको अवस्था र नगरपातिकाको चजभमेवारी एवं दावयत्व तनवायह गनय आवश्यक पने संरिना 
तथा व्यवस्थापनको आिारमा सझुाव प्रस्ततु गररएको ।  

 नगरपातिकािे पररिािन गरेको र गनय सक्ने ववचत्तय सािनको अवस्थाको सभवन्िमा पयायप्त सूिना 
तथा त्याङ्कहरु र गत आ.व.को आतथयक सूिनाहरुमा आिाररत रै्भ अध्ययन ववश्लषेण गररएको ।  

 प्रस्ताववत संरिना र सोका आिारमा आवश्यक दरवन्दीको ववश्लषेण र्भएको हुाँदा सोही आिारमा 
तनयतमत दावयत्वको आाँकिन गररएको । दावयत्व र यसको तनवायह गने क्षमताको वारेमा राचखएका 
सझुावहरु अनसुार नगरपातिकािे आतथयक क्षमतासाँग सभवचन्ित सवािमा थप अध्ययन ववश्लषेण 
गनुयपने । 

 LISA  का सिुकहरुिाई आिार तिईएको 
 बतयमान अवस्थाको सभवन्िमा शाखा, उपशाखा तथा वडाहरुबाट प्राप्त जानकारी र नगरपातिकाको 

प्रगतत प्रततवेदनका आिारमा हेररएको र त्यस्ता प्राप्त जनाकारी सोही अनसुार नै अनसूुिीमा राचखएको    
 प्रस्ताववत संगठन संरिना अनसुार कायय वववरणको प्रारचभर्भक कायय र्भएको । 

 O and M को प्रमखु अंग कमयिारीहरुको काययवववरण (Job Description) िाई पतन ववशेष फोकस 
गररएको 

 ववगतमा कमयिारी समायोजनको प्रयोजनको िातग संघीय मातमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियिे 
प्रस्ताव गरी स्थानीय तहमा पठाएको दरवन्दी संरिनािाई पतन आिार तिईएको। 

 O and M को आिारमा जनशचिको प्रके्षपण र ववतर्भन्न तररकाबाट पदपतुी गनुय पने अवस्थािाई 
ध्यान ददईएको छ।  

 संघीय तनजामती सेवा ऐन र स्थातनय तनजामती सेवा ऐन जारी र्भएपतछ सोही अनसुार प्रस्ततु संगठन 
तथा व्यवस्थापन सरे्भक्षणिाई पनुराविोकन वा अद्यावतिक गनुयपने हनु्छ। 

 कमयिारीहरुको वृचत्ततबकास र काययसभपादन मलु्याङ्कन - सरुवा/ विुवा आदीिाई समेत मद्दत पगु्न े
गरी ध्यान ददईएको छ। 
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र्भाग दईु – वतयमान अवस्थाको ववश्लषेण 

२.१  ववदरु नगरपातिकाको संचक्षप्त पररिय 

ववदरु नगरपातिका काठमाण्डौं उपत्यका देचख उत्तर पश्चीम ६९ वक.तम. दरुीमा अवचस्थत रहेको छ। 
नवुाकोट चजल्िाको सदरमकुाम तबदरुको 
नामवाट पररचित यस नगरपातिका नेपािको 
संवविान २०७२ र्भाग ५ मा व्यवस्था र्भए 
अनसुार राज्यको संरिना गने िममा नयााँ 
स्थानीय तहको रूपमा घोषणा र्भइ नेपाि 
राजपत्रमा प्रकाचशत तमतत २०७३।११।२७ 
बाट संिािनमा आएको हो । १३०.०१ वगय 
वक.तम. क्षेत्रफिमा फैतिएको यो नगरपातिका 
समथर मैदान तथा पहाडी डाडााँकाडााँ तमिेर 
वनको छ ।  १३ वडामा ववर्भाचजत यस 
नगरपातिका साववक ववदरु नगरपातिका, 
िारघरे, तपु्िे, गेखुय, कल्याणपरु गा.वव.स.का सभपूण र्भाग र साववक खड्गर्भन्ज्याङ्ग गा.वव.स.को ४ देचख ९ नं. 
वडा तमिेर  गठन र्भएको हो । पूवयमा सूययगिी र तिख ु गाउाँपातिका, पचश्चममा मेघाङ र तारकेश्वर 
गाउाँपातिका, उत्तरमा वकस्पाङ गाउाँपातिका र रसवुा चजल्िा र दचक्षण तसमानामा बेल्कोटगिी नगपातिका 
पदयछ । 

२.२ जनसंख्या, घरपररवार तथा जातजातत 

यस नगरपातिकाको कुि जनसंख्या ५४३५१ रहेको छ जसमा परुुषको जनसंख्या २५२२८ (४६.४२ 
प्रततशत) र मवहिाको जनसंख्या २९१२३ (५३.५८ प्रततशत) रहेको छ । यहााँको कुि घरिरुी संख्या 
१२,५०५ रहेको छ । यस नगरपातिका तर्भत्र पहाडी ब्राभहण, क्षेत्री, दतित, िातमयक अल्पसंख्यक (मचुस्िम) 
समदुायको बसोबास रहेको छ । जसमा सबै र्भन्दा बिी जनजाती ४६ प्रततशत, ब्राभहण क्षेत्री ४२.२९ 
प्रततशत, दतित १०.१९ प्रततशत, मचुस्िम ०.४५ प्रततशत र अन्य ०.६६ प्रततशत रहेका छन ्।  

२.३ शैचक्षक चस्थतत र साक्षरता 
नगरपातिका क्षेत्रमा रहेका चशक्षण संस्थाहरुमा सामदुावयक र तनजी ववद्यािय छन ्। यस नगपातिकाको 
औसत साक्षरता दर ७०.५२ प्रततशत रहेको छ । यहााँ मवहिा साक्षरता दर ६२.२९ र परुुष साक्षरता 
दर ७९.९३ प्रततशत रहेको छ । नगर क्षेत्रतर्भत्र १४२ वटा सामदुावयक ववद्यािय र २८ वटा संस्थागत 
ववद्यािय रहेका छन ्।  
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२.४ नगरपातिकाका प्राथतमकता तथा िक्ष्यहरु  

 

नगरपातिकाको दरुदृवष्ट 

“चशक्षा,संस्कृतत, कृवष र पवूायिारको अतर्भयान । ददगो व्यापाररक केन्र ववदरुको स्वातर्भमान ।“ 

 

नगरपातिकाको मूख्य प्राथतमकता तथा िक्ष्यहरु देहाय बमोचजम रहेको छ ।  
 

मूख्य प्राथतमकता तथा िक्ष्यहरु  
 नगरपातिका स–ुसभवृवद्ध काययिम  
 नगर क्षेत्रमा सबैका िातग स्वास््य काययिम  
 नगरपातिकामा समावहत र्भएका साववकका ग्रामीण क्षेत्रका बाटोघाटो स्तरोन्नती ववस्तार र कािो 

पते्र तनमायण  
 शहरिाई बसोबास योग्य बनाउनका तनभती र्भउूपयोग नीतत िाग ुगने 

 घर वरपर र सडक दााँया बााँया साथै सावयजतनक स्थिमा वृक्षारोपण अतर्भयान र संरक्षण 

 व्यापार व्यवसायहरु सञ्चािन गदाय िामो समय देचख बझुाउन कर दस्तरु छुट गने नीतत अविभबन 
गने 

 फोहोरमैिा व्यवस्थापनका िातग ल्याण्डवफल्ड साईट तनमायण गरी सञ्चािन गने 

 मखु्य बजार क्षते्रहरुिाई सौन्दययकरण काययिम 

 पययटकीय क्षेत्रीय ववकास काययिम 

 ऐिानी जग्गा खोजववन संरक्षण र एवककृत काययिम शरुु गररएको 
 मोडेि चशक्षा प्रणािी शरुु गने  

२.५ नगरपातिकाको प्रमखु काययिमका के्षत्रहरु 

नगरपातिकाको काययक्षेत्र नेपािको संवविानको अनसुिुी, स्थानीय सरकार संिािन ऐन र नेपाि सरकारद्धारा 
स्वीकृत साझा अतिकार सभबन्िी कायय ववस्ततृीकरण खाकामा आिाररत रही नगरिे तनभन ववषय क्षेत्रहरुमा 
केन्रीत र्भई कायय सञ्चािन गदै आएको छ ।  
  

 चशक्षा 
 स्वास््य 

 मवहिा सशचिकरण र समावेशीकरण 

 बािबातिका तथा वकशोर वकशोरी 
 जेष्ठ नागररक  
 अपांगता   

 यवुा तथा खेिकुद 

 संस्कृती र्भाषा तथा किा सावहत्य 

 आददवासी , जनजातत, दतित तथा 
समावेशीकरण 

 ववपन्न समदुाय तथा वस्ती ववकास 
काययिम 

 सहकारी अतर्भयान  
 ववपद् व्यवस्थापन 

 सडक तथा यातायात  
 मखु्य शहरी क्षेत्रको सौन्दययकरण 

 सवारी पावकिं ङ 
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 कृवष तथा पश ुववकास 

 वातावरण सरसफाई र खानपेानी 
 नगर यातायात तथा सडक सशुासन 

 प्राकृततक सभपदा र पययटन स्थिको 
संरक्षण 

 गरुु योजना 
 काननु तथा न्याय प्रशासन 

 सरुक्षा व्यवस्थापन 

 सशुासन र अनगुमन 

 २.६ नगरपातिकाको वतयमान संगठन संरिना  

संचघयता कायायन्वयन पश्चात र कमयिारी समायोजनको प्रारचभर्भक िरणमा नेपाि सरकार संघीय मातमिा तथा 
सामान्य प्रशासन मन्त्राियबाट नगरपातिकािाई आवश्यक पनय सक्ने संगठन संरिना र जनशचिको आकंिन 
गरी पठाएको संरिना नै यस नगरपातिकामा कायायन्वयन हदैु आएको देचखन्छ । यद्यवप यस नगरपातिकािे 
आफ्नो स्थानीय आवश्यकता अनसुारकै संरिनाबाट कामकाज गदै आएको पाइन्छ । मन्त्राियबाट नमूना 
प्रवेषत संगठन संरिनामा ३३ वटा शाखा, इकाई तथा सेवा केन्रहरुको नमूना ददएको पाइन्छ । 
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नगरपातिकाको वतयमान संगठन संरिना 
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वतयमान संगठन संरिना र प्रस्ततु अध्ययनिे गरेको प्रस्ताव संगठन संरिनाको तिुानात्मक अध्ययन यस 
प्रकार रहेको छ ।   
ि.स. मन्त्रािय पठाएको नमूना संगठन संरिना 

अनसुारका शाखा 
अब गररन ुपने बारे प्रस्ताव 

!= सामान्य प्रशासन शाखा 
o प्रशासन तथा आन्तररक ववकास शाखा 
o आन्तररक व्यवस्थापन तथा खररद 

शाखा 
o राजश्व व्यवस्थापन शाखा 
o काननुी मातमिा शाखा 
o र्भमूी व्यवस्थापन शाखा 
o नाप नक्शा इकाई  
o वातावरण शाखा 

यसमा उपर्भोिा वहतसाँग सभवचन्ित, नगर प्रहरी, फ्रन्ट डेस्क, 

क्षमता ववकास, बैठक सञ्चािन, र मेचशनरी औजार 
व्यवस्थापनिाई थप गनुय पने देचखएकोिे सो अनसुार गररएको 
। 

राजश्व व्यवस्थापनिाई आतथयक प्रशासन तथा राजस्व शाखामा, 
र्भतूम व्यवस्थापनिाई र्भतुम व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन 
शाखामा र वातावरणिाई बातावरण तथा फाहरमैिा 
व्यवस्थापन शाखामा िैजान ुउपयिु र्भएकोिे सोही अनसुार 
प्रस्ताव र्भएको । 

@ शहरी ववकास तथा पवुायिार शाखा 
o सडक तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा 
o वस्ती ववकास तथा अन्य पूवायिार तनमायण 

शाखा 
o र्भवन अनमुतत तथा मापदण्ड 

कायायन्वयन शाखा 
o सरसफाई व्यवस्थापन शाखा 

यसिाई शहरी पूवािायर ववकास शाखाको रुपमा राचखएको । 
वस्ती ववकास तथा अन्य पूवायिार तनमायण शाखा र र्भवन 
अनमुतत तथा मापदण्ड कायायन्वयन शाखािाइ र्भतुम 
व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन शाखा अन्तगयत ितगएको । 
र्भतूम व्यवस्थापनिाई जग्गा प्रशासन समेतको र्भतूमका 
आकिन गरी प्रारचभर्भक खााँका प्रस्ततु गररएको । यसमा 
हस्तान्तरणीय काययहरुसाँग आवद्द हनुे थरी थप सिुार गनुयपने 
।  
 

त्याङ्क तथा अतर्भिेखिाई सिुना प्रवविी तथा अतर्भिेख शाखा 
अन्तगयत थप गररएको । 

 

सरसफाई व्यवस्थापनिाई बातावरण तथा फोहरमैिा 
व्यवस्थापन शाखामा अन्तगयत ितगएको । 

# स्वास््य तथा सामाचजक ववकास शाखा 
o मवहिा बािबातिका तथा सामाचजक 

ववकास शाखा 
o जनस्वास््य प्रवद्र्िन शाखा 
o सामाचजक सरुक्षा तथा पन्जीकरण शाखा 
o स्वास््य तफय का तनकायहरु 

यसमा  स्वास््य अन्तरगत सभपूणय काययिम िाई स्वास््य 

शाखाको रुपमा राचखएको  अन्य काययिम सामाचजक तबकास  
शाखा अन्तगयत राचखएको  | 

$ योजना, बजेट तथा सूिना प्रववति शाखा 
o योजना तथा बजेट शाखा 
o अनगुमन तथा मलु्यांकन शाखा 
o सूिना तथा सञ्चार प्रववति शाखा 

यो शाखाका शाखाहरु योजना अनगुमन तथा मलु्याकंन 
शाखा र सिुना प्रवविी तथा अतर्भिेख शाखा शाखामा 
समेवटएको । 

 

% चशक्षा, यवुा तथा खेिकुद  शाखा 
o प्रारचभर्भक बािववकास तथा आिारर्भतु 

चशक्षा इकाई 

o माध्यतमक चशक्षा शाखा 
o यवुा तथा खेिकुद शाखा 

यस शाखािाई चशक्षा शाखा अन्तगयत राचखएको । 
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^ आतथयक ववकास शाखा 
o उद्योग व्यावसाय प्रवद्र्िन शाखा 
o कृवष तथा पशपंुछी व्यावसाय प्रवद्र्िन 

शाखा 
o उपर्भोिा वहत संरक्षण शाखा 
o पययटन तथा संस्कृतत प्रवद्र्िन शाखा 
o सहकारी तथा रोजगारी प्रवद्र्िन शाखा 
o कृवष पश ुतफय का तनकायहरु 

 कृवष सेवा 
 पश ुसेवा 

यस शाखा अन्तगयतका शाखाहरूिाई उद्योग दताय तथा तनयमन 
शाखा, सहकारी ववकास तथा तनयमन शाखा, कृवष ववकास 
शाखा, पश ुसेवा शाखा अन्तगयत राचखएको । 

 

 

& आतथयक प्रशासन शाखा 
o आतथयक प्रशासन शाखा 

यसिाई ववत्त व्यवस्थापन शाखाको रुपमा राचख आतथयक 
प्रशासन तथा राजश्व शाखाको रुपमा राचखएको । 

* वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखा 
o ववपद व्यवस्थापन शाखा 
o सरसफाई व्यवस्थापन शाखा 
o वातावरण तथा हररयािी प्रवद्र्िन शाखा 

यस शाखा अन्तगयतका सरसफाइ र वातारण सभवन्िी 
शाखाहरूिाई बातावरण तथा फाहरमैिा व्यवस्थापन 
शाखामा अन्तगयत ितगएको तथा ववपद् व्यवस्थापन र्भन े
प्रशासन शाखा तफय  समेवटएको छ ।  

( आन्तररक िेखा पररक्षण शाखा यस अन्तगयत आन्तररक िेखा पररक्षणिगायतका क्षते्र 
समेवटएको र यस शाखािाइय आतथयक प्रशासन तथा राजश्व 
शाखा अन्तगयत राचखएको । 

 

!)= वडा कायायिय 

१३ वटा वडा कायायिय 
वडाको काययवोझ र आवश्यकताको आिारमा संरिना प्रस्ताव 
गनुयपने । 
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२.७ नगरपातिकाको काम कतयव्य र अतिकार (काययके्षत्र)  

नगरपातिकाको काम, कतयव्य र अतिकार नेपािको संवविानिे व्यवस्था गरेको एकि अतिकारका सूिी र 
साझा अतिकारका सूिीका तबषयहरुमा संघीय कानून एवं प्रदेशको कानूनिे व्यवस्था गरे अनसुार रहेको छ 
। यसका िातग स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अन्तर सरकारी ववचत्तय हस्तान्तरण ऐन, २०७४ 
िगायत अन्य क्षेत्रगत कानूनहरुिे यसको काययक्षते्र तनिायरण गरेको छ । यसै सन्दर्भयमा आिाररत रै्भ 
नगरपातिकाको काययक्षते्रका सवािहरु पवहिान गरी संगठन संरिनाको अध्ययन ववश्लषेण गदाय संवविानद्वारा 
प्रद्दत अतिकार सूिी, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनिे गरेको व्यवस्था र सरकारका नीतत एवं काययिमका 
आिारमा स्थानीय तहिाई चजभमेवारी प्रदान गरी कायय गरीरहेका तबषयवस्तहुरुिाई सभवोिन गनुयपने र्भएको 
हुाँदा यीनै आिारमा यो अध्ययन ववश्लषेण र्भएको छ । यसमा मखु्य रुपमा तनभन काययक्षेत्र समेवटएको छ M 

 आिारर्भतू र माध्यतमक चशक्षा  

 आिारर्भतू स्वास््य र सरसफाइ 

 नगर प्रहरी 
 सहकारी व्यवस्थापन 

 स्थानीय कर सेवा शलु्क तथा दस्तरु 

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

 स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, तसंिाई, खानेपानी, साना जिववद्यतु आयोजना, बैकचल्पक उजाय 
िगायतका स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना तथा पररयोजनाको व्यवस्थापन 

 स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैववक वववविता 
 स्थानीय तहको वविावयकी काययसाँग सभवचन्ित र योजना प्रविया एवं नीतत तनमायणसाँग सभवचन्ित रै्भ 

नगरको सर्भाको व्यवस्थापन 

 मेितमिाप र मध्यस्थता सवहत न्यावयक व्यवस्थापन सभवन्िी 
 कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास््य सहकारी, कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, 

संिािन र तनयन्त्रण 

 सामाचजक सरुक्षा र गररबी तनवारणसाँग सभवचन्ित क्षेत्रहरु िगायत जेष्ठ नागररक, अपांगता र्भएका 
व्यचि, र अशिहरुको व्यवस्थापन 

 व्यचिगत घटनाको व्यवस्थापन  

 ववपद् व्यवस्थापन 

 प्राकृततक सभपदा, जिािार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खतनज पदाथयको संरक्षण र उपयोग सभवन्िी 
व्यवस्थापनका काययहरु 

 र्भाषा, संस्कृती र ितितकिाको संरक्षण र ववकाससाँग सभवचन्ित काययहरु 

 खेिकुद तथा मनोरञ्जनका क्षेत्रहरु 

 सञ्चार र पत्रपतत्रकाहरुको व्यवस्थापन 

 स्थानीय यातायात सेवाको व्यवस्थापन 

 र्भतूम व्यवस्थापन 

 तसफाररस तथा अन्य नागररकका सेवासाँग सभवचन्ित काययहरुको प्रमाणीत गने 
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 स्थानीय त्यांक र अतर्भिेख संकिन एवं व्यवस्थापन 

 अन्य क्षमता ववकास र तनयमन सभवन्िी काययहरुको सञ्चािन र व्यवस्थापन 
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र्भाग तीन – कायय ववश्लषेण र संरिना तनमायण 

३.१  काययके्षत्र र कायय वववरणको ववश्लषेण 

नगरपातिकाको काययक्षेत्र ववश्लषेण गदाय 1. नेपािको संवविानमा उल्िेचखत अतिकारका सूिीहरु 2.स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ मा र्भएको व्यवस्था 3. 
नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको साझा अतिकारका सूिीहरुसाँग सभवद्ध कायय ववस्ततृीकरण खाका, 4. ववदरु न.पा. कायायपातिकाको काययववर्भाजन तनयमाविी, 5. ववदरु 
न.पा. को आवतिक तथा क्षते्रगत योजनाहरु र अन्य (अन्तर सरकारी ववचत्तय हस्तान्तरण ऐन िगायत) िाई सूिनाको श्रोतको रुपमा तिई देहाय बमोचजम उल्िेख 
गररएको छ।  

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

आिारर्भतू र माध्यतमक 
चशक्षा 

 चशक्षा ववकासका िातग योजना तनमायण र कायायन्वयन 

गने ।  

 प्रारचभर्भक बाि ववकास चशक्षा, माध्यतमक चशक्षा, 
आिारर्भतू चशक्षा, अतर्भर्भावक चशक्षा, अनौपिाररक 
चशक्षा, खिुा तथा वैकचल्पक तनरन्तर तसकाइ, 
सामदुावयक तसकाइ र ववशेष चशक्षा सभबन्िी नीतत, 

कानून, मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, 
अनगुमन, मूल्याङ्कन र तनयमन गने ।  

 सामदुावयक, संस्थागत, गठुी र सहकारी ववद्यािय 

स्थापना, अनमुतत, सञ्चािन, व्यवस्थापन तथा 
तनयमन गने  ।  

 प्राववतिक चशक्षा तथा व्यावसावयक तातिमको योजना 
तजुयमा, सञ्चािन गने  ।  

 अनमुतत, अनगुमन, मूल्याङ्कन र तनयमन   गने  । 

 मातरृ्भाषामा चशक्षा ददन े ववद्याियको 
अनमुतत,अनगुमन तथा तनयमन गने ।  

 नगर चशक्षा योजना तनमायण गरी उच्ि 
प्राथतमकताका साथ कायायन्वयन गनुय पने 
। 

 चशक्षाका िातग आवश्यक योजना तजुयमा 
गरी कायायन्वयन गने । 

 ववद्यािय नक्शाकंनिाई आिार मानी 
ववद्याियहरुिाई एक अकायमा गाभ्न े
व्यवस्था तफय  ववशेष ध्यान ददन ुपने । 

 प्राववतिक तथा व्यावसावयक तातिम 
काययिम सञ्चािन गने संस्थाहरुिे 
काययिम सञ्चािन गदाय अतनवायय रुपमा 
नगर चशक्षासंग समन्वय गरी कायायन्वयन 
गने व्यवस्था तमिाइन ुपने । 

 आिारर्भतु तथा माध्यतमक चशक्षा ऐन 
तनयम र कायववयति तजुयमा ।  

 यस काययका िातग नगरपातिकामा चशक्षा शाखा 
रहनपुने ।  

 यसमा समायोजन रै्भ आएका मानव श्रोतको पररिािन 
गने गरी संरिना रहन ुपने  . 

 नगरपातिकाको सामाचजक ववकास सतमततको काययक्षेत्र 
अन्तगयत जनप्रतततनतिहरुको समेत र्भतूमकािाई समेट्न ु

पने ।  
 यस सभवन्िी नगरको नीतत, काययववति र मापदण्ड 

हनुपुने ।  
 स्थानीय वडा कायायिय, व्यवस्थापन सतमतत र 

अववर्भावकसाँग समन्वय र सहकायय गने ।  
 चशक्षा सभवचन्ि ववज्ञ जनशचि र प्रववतिको व्यवस्था 

गनुयपने ।  
 संरिनामा चशक्षा सतमतत चशक्षा इकाई िगायत 

काययवववरण अनसुारका चजभमेवारी पूरा गने सक्षम 
इकाईहरु राख्नपुने। परीक्षा व्यवस्थापन 
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 गाउाँ तथा नगर चशक्षा सतमतत गठन तथा 
व्यवस्थापन गने  ।  

 ववद्यािय व्यवस्थापन सतमतत गठन तथा व्यवस्थापन 
गने  ।  

 सामदुावयक ववद्याियको र गातर्भएका वा बन्द 
गररएका ववद्याियहरूको जग्गाको स्वातमत्व, 
सभपचत्तको अतर्भिेख, संरक्षण र व्यवस्थापन गने  ।  

 ववद्याियको गणुस्तर अतर्भव[वद्ध तथा पाठ्यसामग्रीको 
ववतरण ब्यबस्था तमिाउने।  

 सामदुावयक ववद्याियको चशक्षक तथा कमयिारीको 
दरबन्दी तमिान गने  ।  

 ट्यूसन, कोचिङ्ग जस्ता ववद्यािय बावहर हनु ेअध्यापन 
सेवाको अनमुतत तथा तनयमन गने  । 

 स्थानीयस्तरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतिको 
संरक्षण, प्रवद्धयन र स्तरीकरण ।  

 माध्यतमक तहसभमको शैचक्षक काययिमको समन्वय 
र तनयमन गने ।  

 तातिम प्राप्त जनशिी उपकरण एंव 
प्रववतिको व्यवस्था  

 चशक्षा सतमतत चशक्षा शाखा वा इकाईको 
प्रवन्ि गने ।  

 उपयिु मानव श्रोतको व्यवस्थापन गने 
।  

 ववद्याियिे र्भोगििन गरररहेको तर 
ववद्याियका नाममा दताय हनु बााँकी रहेका 
जग्गाहरुको दताय गरी ववद्याियका नाममा 
जग्गािनी प्रमाण पूजाय उपिब्ि गराउन े
व्यवस्था तमिाईन ुपने । 

 वविाियको तनयतमत सञ्चािन र 
व्यवस्थापनका िातग अनगुमन व्यवस्था 
गने ।  

 पाठ्य सामग्रीको प्रवन्ि तमिाउने । 

 सामदुावयक ववद्याियको िातग 
चशक्षकहरुको व्यवस्थापन गने ।   

 सामदुावयक शैचक्षक संस्थाहरुमा आवश्यक 
पूवायिारको व्यवस्था गने । 

 परीक्षा सञ्चािनका िातग आवश्यक प्रवन्ि 
तमिाउने ।  

 चशक्षाका िातग आवश्यक प्रोत्साहनमूिक 
काययहरु गने ।  

पाठ्यसामग्रीको प्रवन्ि, शैचक्षक गणुस्तर कायम 
गराउन,े शैचक्षक ज्ञानसीपको स्तररकरण जस्ता 
कुराहरुमा ववशेष महत्व र सजगताका साथ काम 
गनुयपने र्भएकोिे यस अनसुार मानव श्रोत, प्रववति र 
कायय वातावरण तनमायणमा ध्यान पगुकेो हनुपुने ।  

 यस क्षेत्र अन्तगयत केन्रीत बजेट तथा काययिमको   
व्यवस्था गनुयपने ।  

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपव्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा  
सामाचजक ववकास शाखा अन्तगयत चशक्षा, यवुा तथा 
खेदकुद शाखाको व्यवस्था हनुपुने ।  

 

आिारर्भतु स्वास््य र 
सरसफाई  

 आिारर्भतू स्वास््य र सरसफाईको पूणय प्रवन्ि गने 
। 

 आिारर्भतु सेवासंग सभबचन्ित सेवाहरु खोप, 

पररवार तनयोजन, सरुचक्षत माततृ्व, रोग 
तनयन्त्रण तनुःशलु्क उपिार संग आवश्यक 

 नगरपातिकाको यस क्षेत्रको चजभमेवारी व्यापक रहेको 
र यसको व्यवस्थापन एवं तनयमन गनय सीपयिु 



 

(23) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
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 आिारर्भतू स्वास््य र सरसफाई तथा पोषण सभबन्िी 
नीतत, कानून र मापदण्ड बनाई िागू गने । 

 यस सभवन्िी योजनाको तजुयमा गरी कायायन्वयन गने 
गराउने । 

 नगर क्षेत्रमा स्वास््य सभवन्िी वियाकिापहरुको 
तनयमनका िातग आवश्यक प्रवन्ि गने । 

 नगर क्षेत्रमा अस्पताि र अन्य स्वास््य संस्थाको 
स्थापना तथा सञ्चािन गने । 

 स्वास््य सेवा सभबन्िी र्भौततक पूवायिार ववकास तथा 
व्यवस्थापन गने । 

 स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर र वाय ु
तथा ध्वतनको प्रदूषण तनयन्त्रण र तनयमनका काययहरु 
गने । 

 स्वास््य र सरसफाईसाँग सभवचन्ित सिेतनाको 
अतर्भव[वद्धका काययहरु गने । 

 फोहोरमैिाको व्यवस्थापन गने गराउने । 

 औषति पसि सञ्चािन, अनमुतत, अनगुमन र 
तनयमनसाँग सभवचन्ित काययहरु गने गराउने । 

 

पने र्भौततक पूवायिार तथा औषिी उपकरण 
रेकतडिंग त्ययवक को व्यवस्थापन 

 जनशचि व्यवस्थापन पररिािनको 
व्यवस्थापन 

 नगर स्वास््य नीतत, स्वास््य ऐन, 

तनयमाविी, स्वास््य संस्था संिािन 
तनदेचशका, प्राईरे्भट अस्पताि , चक्ितनक दताय 
नववकरण सभबचन्ि कायय 

 स्वास््य क्षेत्र सिुार गनय वडास्तर तथा नगर 
स्तरमा वावषयक योजना तथा कायायिम 
प्रस्ताव तथा काययन्वयन । 

 स्वास््य संस्थाहरु (सरकारी, नीचज) को 
अनगुमन तथा Feedback  

 ववतर्भन्न तनकायसंग समन्वय गरी स्वास््य 
संस्थाको पूवायिार र सेवामा गणुस्तरीय सेवा 
प्रदान गने 

 स्वास््य संस्था आवश्यक सेवाहरु थप गने, 

र्भवन व्यवस्थापन – तत्रशिुी अस्पताििाई 
स्तरोन्नती, स्वास््य िौकीमा प्रयोगशािा 
सेवा, वतथिंग सेन्टरहरुमा सेवा थप हनु 
आवश्यक  

 खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर तथा 
ध्वनी प्रदषुण सभबन्िी सिेतना, अनगुमन, 

परीक्षण व्यवस्था हनु आवश्यक र्भएको 
 स्वास््यजन्य फोहोरमैिा र अन्य 

फोहोरमैिाको समचुित व्यवस्थापन गनय 

मानवश्रोत सवहत पयायप्त सािनको समेत आवश्यकता 
रहेको देचखन्छ । 

 आवश्यक खोप केन्रहरुको तनमायण गने ।  
 जनशचिको अनपुातमा चिवकत्सकको व्यवस्था गनुयपने 

।  
 औषति र्भण्डार स्थि र जनशिीको व्यवस्था गने ।  
 नगरपातिकामा यस क्षेत्र हेने गरी सामाचजक तबकास 

शाखा अन्तगयत रहन ेगरर छुटै शाखा राचख अस्पताि 
र अन्य स्वास््य संस्थाको संिािनका िातग छुटै्ट 
संरिनागत व्यवस्था गनुयपने। यसै अनसुार 
व्यवस्थापन ववति तय गनुय उपयिु हनुे । 

 नगर क्षेत्रमा हाि ५  वटा अस्पताि रहेकोमा १३ 
वटै वडामा रहेका स्वास््य िौकी तथा शहरी स्वास््य 
केन्रहरुको व्यवस्थापन, र रेखदेख गनयका िातग 
नगरपातिकामा जनस्वास््य प्रवयद्धन शाखाको व्यवस्था 
गरी नगरका अस्पताि, स्वास््य िौकी, शहरी स्वास््य 
केन्र सिािन गनुय पने यसका िातग सामाचजक ववकास 
शाखामा अतिकृत तहको नेततृ्वमा जनशचिको व्यवस्था 
हनुपुने देचखन्छ ।  

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपव्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा उपरोि 
बमोचजमको दरबन्दीको व्यवस्था हनुपुने ।   
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उपयिु स्थानको व्यवस्थापन हनु 
आवश्यक र्भएको 

 औषिी पसिको िातग अनगुमन तनयतमत 
हनु ुपने    

नगर प्रहरी 

 

 नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन गने । 

 व्यवस्थापन, तनयमन गने । 

 नगर प्रहरी सभबन्िी नीतत, कानून र मापदण्डको 
तनमायण तथा कायायन्वयन गने . 

 नगर प्रहरी पररिािन गने । 

 नगर प्रहरी दरबन्दी स्वीकृत गने ।  
 नगर प्रहरी तनयचुि गने । 

 नगर प्रहरी संिािन काययववति तयार गने 
।  

 अनगुमन र तनयमन गने ।   
 नगरको तनणययहरुको कायायन्वयनका िातग 

नगर प्रहरीको पररिािन गने ।  
 संगठन संरिनामा नगर प्रहरी इकाइको 

व्यवस्था गने ।  
 नगर प्रहरीको कायय वववरण सवहत 

काययववति अनसुार पररिािन गने ।  

 नगर प्रहरी सभवन्िी गठन व्यवस्था स्थानीय सेवा 
अन्तगयत राख्न े। 

 नगर प्रहरी सभवन्िी कायय गनय प्रशासन शाखा 
अन्तगयत नगर प्रहरी इकाइ राख्न े। 

 यसिाई कायायन्वयनको क्षेत्रमा पररिािन गने . 
 नगर प्रहरी सञ्चािन र पररिािन सभवन्िी काययववति 

बनाउनपुने । 

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपिब्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा 
ववतर्भन्न पदका १८-२०  जना जनशचत्तको व्यवस्था  

हनुपुने ।  
 नगर प्रहरी तनयचुि पश्चात तातिमको व्यवस्था र 

आवश्यक उपकरणहरु उपिब्ि गराउन े।  
सहकारी व्यवस्थापन  सहकारी संस्था सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, 

मापदण्डको तनमायण, कायायन्वयन र तनयमन गने 
। 

 नगरक्षेत्रतर्भत्र सञ्चािन हनु ेसहकारी संस्थाको 
दताय, अनमुतत, खारेजी र ववघटन गने । 

 सहकारी वित तथा ऋण पररिािन सभबन्िी 
स्थानीय मापदण्ड तनिायरण र तनयमन गने । 

 सहकारी सभबन्िी काययका िातग आवश्यक 
समन्वय र सहकायय गने । 

 यसका िातग शाखा वा इकाईको प्रवन्ि 
गरी व्यवस्थापन गने । 

 सहकारी संस्था सभबचन्ि स्थानीय नीतत 
कानून र मापदण्ड तनमायण गने ।  

 सहकारी संस्थाहरुसंग समन्वय गने । 

 अनगुमन र तनयमनका िातग आवश्यक 
व्यवस्था तमिाउन े।  

 

 नगरमा संिातित सहकारीहरुको व्यवस्थापनमा 
नगरपातिकाको काययवोझ रहन ेदेचखन्छ । 

 नगरपातिकािे सहकारीको िगत व्यवचस्थत गनुयपने र 
तनयमनमा प्रर्भावकाररता देखाउनपुने हुाँदा अतर्भिेख 
प्रणािीिाई र्भरपदो बनाउन आवश्यक पूवायिार र 
उपकरणहरु हनुपुने । 

 यसका िातग छुटै्ट शाखाको व्यवस्था हनुपुने 

 यसको व्यवस्थापनका िातग काययववति र मापदण्ड 
बनाउनपुने । 



 

(25) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 सहकारी सभबन्िी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन र 
अध्ययन अनसुन्िान गने, र सहकारी संस्थाको 
क्षमता अतर्भववृद्धका काययहरु गने । 

 स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवद्धयन र पररिािन र 
ववकास गने ।  

 यसिाई व्यवचस्थत गराउन र सक्षमता बिाउनका 
िातग खास योजना तथा काययिम र बजेटको 
व्यवस्था गनुयपने । 

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपव्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा 
सहकारी क्षेत्र हेनय छुटै्ट जनशचत्तको व्यवस्था  हनुपुने 
।  

एफ. एम संिािन  एक सय वाटसभमको एफएम रेतडयो सञ्चािन 
अनमुतत नववकरण तनयमन र खारेजी गने ।  

 नगरका सूिनाहरु त्यसै माफय त प्रिार प्रसार गने 
।  

 एफएम संिािन सभबन्िी नीतत तनयमको तजुयमा 
गने ।  

 एफएम सञ्चािन अनगुमन तनयमन गने ।  

 अनगुमन तथा तनयमनका िातग काययववति 
बनाउने । 

 नगरपातिकाहरुसंग साझेदारी वा सहकायय 
गरी सूिना प्रवाहको सतुनचश्चतता गने ।   

 एफ एम संिािन बारे काययववति बनाई 
संिािन र नववकरणको व्यवस्था 
तमिाउने ।  

 नगरको सूिना प्रवाह र नगरक्षेत्रमा रही रेतडयो 
सञ्चािन गनय िाहनेको िातग सञ्चािन अनमुतत र 
तनयमन गनयका िातग नीतत सवहत काययववति तनमायण 
गनुयपने । 

 मापदण्ड तथा काययववति तनमायण गदाय प्रदेश कानूनको 
अतिनमा रही तयार गनुयपने . 

 यो एक प्रकारको प्राववतिक काम समेत र्भएको हुाँदा 
यसको व्यवस्थापन र तनयमनका िातग प्राववतिक सीप 
सवहतको मानवश्रोतको आवश्यकता हनुे . 

 हािको अवस्थामा प्रशासन शाखामा यस काययका 
िातग काययवववरण तोवक चजभमेवारी ददई काययसभपादन 
गराउने प्रवन्ि हनुपुने ।  

स्थानीय कर सेवा 
शलु्क तथा दस्तरु 

 स्थानीय तहमा करका दर तनिायरण गने  
 स्थानीय कर सेवा शलु्क तथा दस्तरु सभबन्िी 

नीतत तनमायण गने र कानून दण्डको कायायन्वयन 
एंव तनयमन गने ।  

 राजश्व शाखाको स्थापना गरी राजश्व 
पररिािनिाइ सदृविकरण गने ।  

 राजश्व शाखाको व्यवस्थापन गने ।  
 तातिम प्राप्त जनशचि व्यवस्थापन गने 

।  
 राजश्व परामशय सतमतत गठन र 

पररिािन गने ।  

 संवविानको व्यवस्था र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐनमा र्भएको प्राविानमा आिाररत रै्भ स्थानीय करका 
दरहरु आतथयक ऐनमा व्यवस्था गने ।  

 नगरक्षेत्रमा स्थानीय कर तथा अन्य सेवा शलु्कको 
संकिन र व्यवस्थापनका िातग नीतत तय गने र 
काययववति तनमायण गरी कायायन्वयनमा ल्याउने । 



 

(26) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 राजश्व पररिािन काययववति तनमायण तथा 
कायायन्वयनमा ल्याउने ।  

 राजश्व अनगुमन तथा तनयमनको कायय 
गने ।  

 राजस्व िहुावट तनयन्त्रणका काययहरु र 
नागररक सिेतना काययहरुगने  । 

 

 स्थानीय राजस्व प्रवयद्धन िातग प्रोत्साहनमूिक काययहरु 
गनुयपने . 

 कर सहर्भातगतामा स्थानीय जनतािाई आकवषयत गनुयपने 
। 

 यसका िातग छुटै्ट राजस्व शाखाको व्यवस्था  गने । 

 राजस्व शाखामा रहन ेकमयिारीिाई आवश्यक तातिम 
प्रदान गने । 

 नगरपातिकाको कायायिय र वडा कायायियहरु बीि 
राजस्व संकिनका िातग एकै प्रकारको सरि एवं 
तनयन्त्रणात्मक काययप्रणािीको व्यवस्था तमिाउनपुने 
। 

 तातिम प्रवन्ि एवं  exposure को प्रवन्ि समेत गरी    
राजस्व परामशय सतमततिाई सविय गराउने । 

 राजस्व पररिािनको महत्व र काययवोझका आिारमा 
मानवश्रोतको प्रवन्ि र अन्य सािनको उपव्ितामा 
ध्यान ददनपुने हुाँदा यस शाखाका िातग एक अतिकृत 
सवहत आवश्यक संख्यामा सहयोगी कमयिारी र 
वडाको काममा समन्वय गने प्रवन्ि हनुपुने । 

स्थानीय सेवाको 
व्यवस्थापन 

 नगर काययपातिकािे आफ्नो प्रशासन सञ्चािन 
गनय आवश्यकता अनसुार कानून बमोचजम ववतर्भन्न 
सरकारी सेवाको गठन र सञ्चािन गनय सक्ने 
प्राविान अनसुार आवश्यक व्यवस्थापन गने ।  
(िारा २८५ को उपिारा ३ ) 

 अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पवहिान र 
व्यवस्थापन गने ।  

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सभबन्िी 
नीतत, मापदण्ड, सेवा शतय, योजना, 
कायायन्वयन र तनयमन   गने ।  

 सङ्गठन ववकास गरी उपयिु संरिना 
तनिायरण गने ।  

 मानव श्रोतको व्यवस्थापन र वचृत्त 
ववकास सभवन्िी काययहरु गने  

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनयका िातग संगठन 
तथा सरे्भक्षण कायय गरी अत्यावश्यक संरिनाहरुको 
तनक्यौि गनुयपने ।  

 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदाय प्रववतिमैत्री रै्भ 
संरिना तनमायण गनुयपने। यसो हुाँदा मात्र 
नगरपातिकाको काययवोझ अनसुार काययसभपादनका 
िातग आतथयक र्भार कम हनु सक्न े। 



 

(27) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 नववन प्रववतिको उपयोग गरी सेवा 
ववतरण सहज गराउने । सवै शाखा 
तथा इकाईहरुिाई काययवववरण ददई 
पररिािन गने ।  

 नगरिे तनवायह गनुयपने र्भतूमका र यसका िातग 
आवश्यक संरिना र सो अनसुार िान्न सक्ने क्षमतामा 
ववशेष रुपिे ध्यान ददनपुने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको प्राविान र अन्य थप 
चजभमेवारीहरु समेटी सवै शाखा तथा इकाईहरुको 
काययवववरण स्पष्ट गराएको हनुपुने । 

 कमयिारी समायोजन गदाय नेपाि सरकारिे बनाएको 
नगरपातिकाको संरिना समेतिाई ध्यान ददई वतयमान 
आवश्यकता अनसुार शाखा तथा इकाईहरु प्रस्ताव 
गरर यथेष्ठ कमयिारीका प्रबन्ि हनु ुपने । 

स्थानीय स्तरका 
ववकास आयोजना तथा 
पररयोजना 

 

 स्थानीय योजना सभबन्िी नीतत, काननु, मापदण्ड  
तनमायण गने । 

 योजना कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने । 

 क्षेत्रगत गरुु योजना बनाउन े। 

 आवतिक र वावषयक योजना बनाउन े। 

 आयोजनाहरुको संर्भाव्यता सभवन्िी अध्ययन 
अनसुन्िान गने । 

 वस्ती ववकासका काययहरु गने । 

 र्भवन सभवन्िी कानून एवं मापदण्ड बनाई सो 
सभवन्िी अन्य काययहरु गने । 

 राविय र्भवन संवहता तथा मापदण्ड बमोचजम 
तनमायण अनमुतत यसको अनगुमन र तनयमनका 
काययहरु गने । 

 संघीय तथा प्रदेश स्तरीय आयोजनाहरुको 
कायायन्वयनमा समन्वय र सहजीकरण गने । 

 

 स्थानीय स्तरका ववकास सभर्भाव्यता 
अध्ययनहरु गराई योजना बैक तयार गने 
। 

 योजना शाखा अनगुमन एवं काययप्रवन्ि 
शाखा तनमायण शाखा, र्भवन शाखा आतथयक 
ववकास शाखा, सामाचजक ववकास शाखा, 
िगायतका संरिनाहरुको व्यवस्था गने 
। 

 शाखा तथा इकाईहरुमा प्राववतिक 
मानवश्रोत सवहत आवश्यक मानवश्रोतको 
व्यवस्थापन गने । 

 योजना सभबन्िी नीतत, कानून र 
मापदण्डका साथै कायायन्वयनका िातग 
आवश्यक काययववति तयार गने । 

 योजना, प्रशासन शाखा र अनगुमन मूल्यााँकन 
तनयमनका िातग अनगुमन एवं काययप्रवन्ि शाखाको 
व्यवस्था गने । 

 तनमायण काययका िातग प्राववतिक मानवश्रोत सवहतका 
शाखाको व्यवस्था गने । 

 वस्ती ववकास र र्भवन तनमायण सभवन्िी काययका िातग  
प्राववतिक मानवश्रोत सवहत र्भवन तनमायण उपशाखाको 
व्यवस्था गने । 

 आतथयक ववकास, सामाचजक ववकास िगायतका 
शाखाहरुको िातग काययवववरणका आिारमा तमल्दो 
काययहरुिाई ध्यान ददई काययवववरण तयार गरी 
सकेसभम कम इकाईहरु राख्न।े  

 यसको व्यवस्थापनका िातग प्रववति र श्रोत सािनको 
पररिािनमा ध्यान ददई कायय वोझिाई व्यवचस्थत 
गराउनपुने । 



 

(28) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

  योजना छनौट तथा प्राथतमकीकरण 
िगायतका काययहरुका िातग जनप्रतततनति 
सवहतको संरिना तनमायण गने । 

 र्भवन तनमायण तथा सडक सभबन्िी 
र्भउूपयोग, र्भवनहरुको वतगयकरण, 

मापदण्ड तनमायण र नक्शा पास 
काययववति, र्भवन तनमायण संवहता, 
र्भउूपयोग नीतत आददको व्यवस्था गने 
। 

 नगरपातिकाको सवैर्भन्दा िेरै संरिनात्मक र्भार यस 
क्षेत्रमा पने र्भएको हुाँदा यसको व्यापकतािाई वडाको 
संरिना समेतमा आिाररत रै्भ तनणयय तिनपुने । 

 कायय प्रकृतत अनसुारका मानव श्रोतको अपके्षा हनुे 
र्भएकोिे प्राववतिक ज्ञानसीप यिु मानवश्रोतको 
व्यवस्थापनिाई प्राथतमकतामा राख्नपुने । 

 तनयमनको पक्षिाई ध्यानमा राचख अनगुमन र 
काययप्रवन्िसाँग सभवचन्ित इकाईहरुको काययवववरणमा 
तािमेि तमिाउनपुने ।  

स्थानीय बजार 
व्यवस्थापन वातावरण 
संरक्षण र जैववक 
वववविता 

 

 स्थानीय व्यापार, वस्तकुो माग, आपूततय तथा तनकासी 
प्रक्षेपण, मूल्य तनिायरण तथा अनगुमन, उपर्भोिा 
अतिकार तथा वहत सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, 

कायायन्वयन र तनयमन गने  । 

 बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन गने  । 

 स्थानीय व्यापार र वाचणज्य सभबन्िी पूवायिार तनमायण 
गने  । 

 स्थानीयस्तरका व्यापाररक फमयको दताय, अनमुतत, 

नवीकरण, खारेजी, अनगुमन र तनयमन गने  .   
 तनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसाँग समन्वय र सहकायय 

गने  .   
 स्थानीय व्यापार प्रवद्धयन, सहजीकरण र तनयमन गने  

। 

 स्थानीय बौवद्धक सभपचत्तको संरक्षण, प्रवद्धयन र 
अतर्भिेखाङ्कन गने  । 

 उपर्भोिा सिेतना अतर्भववृद्धकायय गने  । 

 स्थानीय बजार व्यवस्थापन सतमतत 
तनमायण तथा पररिािन गने । 

 नगरपातिकािे यसका िातग सतमतत 
उपसतमतत बनाउने ।  

 हाटबजारहरुको व्यवस्था तमिाउन.े 

 व्यापार तथा वाचणज्य सभबन्िी िगानी 
बिाई पवुायिारको व्यवस्था गने । 

 वातावरण संरक्षण र जैववक वववविता 
संरक्षण सभबन्िमा नीतत तजुयमा गने । 

 वातावरण संरक्षण सभबन्िी जनिेतना 
काययिम संिािन     गने  । 

 यस काययका िातग मानव श्रोतको 
व्यवस्थापन गने । 

 नगरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र तनिायरण र 
व्यवस्थापन गने । 

 उपर्भोग्य वस्तकुो आपूततय व्यवस्था एवं 
गणुस्तर तनयन्त्रण र स्थानीय स्तरमा 

 यो क्षेत्रको व्यवस्थापनमा नीचज क्षते्र, गैरसरकारी 
संस्था र नागररकहरुको सहर्भातगता जटुाउन ेगरी 
संरिना र काययववति तय गररन ुआवश्यक छ ।  

 यसको व्यवस्थापनका िातग साझेदारीिाई प्राथतमकता 
ददनपुने देचखन्छ । 

 यस सभवन्िी नगरको मापदण्ड र प्रवियात्मक 
काययववतिको र्भतूमका महत्वपूणय हनु्छ । 

 संगठनात्मक संरिनामा जनप्रतततनतिको संिग्नता 
अन्य साझेदारको सहर्भातगता र कायायियको तबज्ञताका 
तबि तािमेि गराउनपुने देचखन्छ । 

 स्वास््य तथा सरसफाईसाँग सभवचन्ित वियाकिापहरु 
र फोहोरमैिा व्यवस्थापन तथा वातावरण संरक्षणसाँग 
सभवचन्ित वियाकिापहरु पारस्पररक सभवन्ि रहन े
हुाँदा संरिना र काययवववरण राख्दा यी दवैुिाई एक 
समानिे ध्यान ददनपुने देचखन्छ । 



 

(29) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 स्थानीय वस्त ु तथा सेवाको गणुस्तर परीक्षणको 
ब्यबस्था गने  । 

 वातावरण संरक्षण र जैववक वववविता सभबन्िी 
स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योजना तजुयमा तथा 
त्यसको  कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने  । 

 वातावरणमैत्री ववकास अविभवन गरी स्थानीय 
स्तरमा हररत क्षेत्रको संरक्षण र प्रवद्धयन गने ।  

व्यापार व्यवस्थापनका िातग आवश्यक 
मापदण्ड र काययववति बनाउन े. 

 नगरपातिकामा यस सभवन्िी अतर्भिेख 
व्यवस्था तमिाउन े. 

 वातावरणीय जोचखम न्यूतनकरण योजना 
बनाउने . 

 फोहोरमैिा व्यवस्थापनको प्रवन्ि तमिाउन े
.  

 नगरको हररयािी क्षेत्रको तनिायरण र 
व्यवस्थापन गने .  

 यसका िातग नगरपातिकामा काम गने 
संरिना नमायण र सोको कायय वववरण तयार 
गने ।   

 आतथयक ववकास शाखाको काययवववरणमा बजार 
व्यवस्थापनसाँग सभवचन्ित कुराहरुिाई समेट्नपुने 
देचखन्छ । 

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपव्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा  वन 
वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था 
गरी वररष्ठ अतिकृत स्तरको कमयिारीिाइ चजभमेवारी 
ददएको हनुपुने ।  

 

स्थानीय सडक ग्रातमण 
सडक 

 स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक र तसाँिाइ सभबन्िी 
नीतत, कानून, मापदण्ड तथा सो सभबन्िी योजना 
तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने  । 

 स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक, झोिङु्गे पूि, पिेुसा, 
तसाँिाइ र तटबन्िन सभबन्िी गरुुयोजनाको तजुयमा, 
कायायन्वयन, ममयत सभर्भार र तनयमन गने  । 

 स्थानीयस्तरका तसाँिाइ प्रणािीको तनमायण, सञ्चािन, 
रेखदेख, ममयत सभर्भार, स्तरोन्नतत, अनगुमन र 
तनयमन गने  । 

 यातायात सरुक्षाको व्यवस्थापन र तनयमन गने । 

 नगरको स्थानीय पूवायिार सभवन्िी नीतत, 

कानून र मापदण्ड बनाउने । 

 स्थानीय पूवायिार ववकास सभबन्िी योजना 
तजुयमा गरी कायायन्वयन गने । 

 यसका िातग तनमायण पूवायिार ववकास 
शाखा र आवश्यकता अनसुार 
इकाईहरुको व्यवस्था गने  । 

 यसका िातग क्षेत्रगत रुपमा प्राववतिक 
मानव श्रोतको प्रवन्ि तमिाउन े। 

 आवश्यक सािन सवहत बजेटको व्यवस्था 
गने । 

 पूवायिार ववकाससाँग सभवचन्ित काययवोझ उच्ि रहेको हुाँदा 
क्षेत्रगत रुपमा (सावयजतनक तनमायण कायय, र्भवन तनमायण कायय, 
शहरी पूवायिार ववकास, आदद) प्राववतिकहरुको व्यवस्था 
गनुयपने देचखन्छ। 

 वडाहरुमा कचभतमा एक वडा एक प्राववतिकको व्यवस्था 
गनुयपने देचखन्छ । 

 यसमा िातग पूवायिार ववकासको क्षते्र हेने गरी छुटै्ट संरिना 
तयार गनुयपने देचखन्छ । 

 पूवायिार ववकासको संरिनामा सावयजतनक  तनमायण, र्भवन, 

नक्सा पास वचस्त ववकास िगायत शाखाहरुका व्यवस्था 
हनुपुने देचखन्छ।  

 काययवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्य सािनको 
उपव्ितामा ध्यान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा शहरी 



 

(30) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 यस क्षते्रका काययहरु र योजना 
कायायन्वयनका िातग अनगुमन र तनयमन 
गने । 

 नगरका पूवायिारहरुको गणुस्तर कायम 
राख्न खास मापदण्ड अपनाई कायायन्वयनमा 
ल्याउने । 

 नगरपातिकाका शाखा तथा इकाईमा 
र्भएका र वडामा रहेका प्राववतिक 
जनशचिको पररिािनमा सामञ्जस्यता 
कायम गने । 

ववकास तथा योजना शाखा अन्तगयत अतिकृत  तहको  
नेततृ्वमा आवश्यक जनशचत्त व्यवस्था हनुपुने ।  

नगर सर्भाको व्यवस्थापन  नगर सर्भा सभबन्िी नीतत, कानून र काययववति 

 स्थानीयस्तरका ववषय क्षेत्रगत नीतत तथा रणनीतत, 
आवतिक तथा वावषयक योजना, काययिम र बजेट 
स्वीकृतत गने । 

 काययपातिका तथा न्यावयक सतमततबाट सर्भामा प्रस्ततु 
प्रततवेदनमातथ छिफि गरी सो सभबन्िमा आवश्यक 
तनदेशन ददन े। 

 ववकास योजना तथा काययिमको प्रर्भावकारी 
कायायन्वयन तथा सशुासनको िातग काययपातिकािाई 
तनदेशन ददने । 

 नगरपातिकािाई आतथयक व्ययर्भार पने ववषयमा 
तनयमन गने ।  

 नगरबाट काननु तजुयमा र्भएको, काययववति 
आवश्यक नर्भएको 

 बजेट नीतत तथा काययिम स्वीकृत हनु े
गरेको, मध्यमकातिन खिय संरिना सवहतको 
क्षेत्रगत नीतत रणनीतत आवतिक योजना 
तयार गररन ुपने । 

 न्यावयक सतमततबाट गरेका काययहरु सर्भामा 
पेश गने गरेको ।  

 सशुासनको वावषयक योजना तनमायण गरी 
कायायन्वयन गनुय पने । 

 कायय योजनाका साथ हनुे व्यवस्था गनुय पने 
।   

 संगठनात्मक संरिनामा सर्भा र यसका सतमततहरुको स्वरुप 
र तनयन्त्रण प्रवन्ि स्पष्ट गरी राख्नपुने देचखन्छ । 

 सर्भाको सचिवाियको व्यवस्था हनुपुने देचखन्छ । 

 सर्भाका सतमततहरुको सचिवाियको काम गने 
नगरपातिकाका उपयिु शाखा इकाईहरुमा काययवववरण 
राख्नपुने देचखन्छ । 



 

(31) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

मेितमिाप र 
मध्यस्थताको 
व्यवस्थापन 

स्थानीय मेिवपिाप र मध्यस्थता  मेितमिाप र मध्यस्थताको िातग नीतत, 

काननु र काययववति तजुयमा गने ।  
 यसको सचिवाियको व्यवस्था गने । 

 यसमा नगरपातिकाको काययवोझ उच्ि रहेको देचखएको हुाँदा 
यसको सचिवाियको व्यवस्था गरी आवश्यक मानवश्रोतको 
व्यवस्था हनुपुने देचखन्छ । 

 यो कानूनी ववषय र सामाचजक व्यवहारको सवाि दवैु र्भएको 
हुाँदा यसको व्यवस्थापनका िातग वडाको पररिािन पतन 
उचत्तकै महत्वको हनुे हुाँदा वडाको काययवववरणमा यसिाई 
समेटी नगरपातिका र वडा कायायिय वविको 
काययव्यवस्थािाई पररपूरकताको वहसाविे सरिीकृत हनु 
आवश्यक हनु्छ। यसका िातग नगरिे खास काययववति 
स्वीकृत गरी अविभवन गनुय उपयिु हनु्छ . 

स्थानीय अतर्भिेख 
व्यवस्थापन  

 स्थानीय अतर्भिेख व्यवस्थापन सभबन्िी नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजनाको तनमायण, कायायन्वयन, अनगुमन र 
तनयमन गने । 

 जनसंख्या, आतथयक सामाचजक सूिना िगायतका 
नगरका वववरणहरु अिावतिक गराई राख्न े। 

 सावयजतनक सभपचत्त, सामदुावयक सभपचत्त, र्भवन, 

सडक, पसि, व्यवसायको वववरण सवहतको 
अद्यावतिक अतर्भिेख राख्न े।  

 आफ्नो क्षेत्रतर्भत्र सभपन्न र्भएका तथा िाि ुयोजनाको 
वववरण र त्यस्तो योजनाको सभपचत्तको अद्यावतिक 
अतर्भिेखन सभबचन्ि कायय गने ।  

 सिुना तथा अतर्भिेख केन्रको 
व्यवस्थापन गने ।  

 सिुना तथा अतर्भिेख केन्रको िातग 
जनशचि व्यवस्थापन गने ।  

 स्थानीय अतर्भिेख व्यवस्थापन सभबन्िी  
काययिम बनाइ कायायन्वयन गने ।  

 अत्याितुनक उपकरणहरु, कभप्यटुर, 
ईन्टरनेट आददको प्रयोग गरी सूिना 
सभप्रषेण र अतर्भिेचखकरणिाई व्यवचस्थत 
गराउने ।  

 नगरका वववरणहरुिाई आितुनक सूिना 
प्रणािीको प्रयोग गरी ववश्लषेण गने र 
प्रकाशन गने ।  

 नगरको सूिना तथा अतर्भिेख केन्र संरिनामा नै समावेश 
गनुयपने देचखन्छ ।  

 यसका िातग सूिना प्रववति मैत्री र सूिना ववश्लषेणको ज्ञान 
सीप र्भएको मानवश्रोतको आवश्यकता देचखन्छ ।  

कृवष तथा पशपुािन 
कृवष उत्पादन 

 कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ु
स्वास््य, कृवषप्रसार सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, 

 कृवष बजारको प्रबन्ि गने । 

 सबै प्रकारका पशहुरुको स्वास््य जााँि 
गरी औषिीको प्रबन्ि गने । 

 नगरको संर्भावना र प्राथतमकतािाई हेदाय यस सभवन्िी 
काययिाइ प्राथतमकता ददनपुने देचखन्छ ।  
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व्यवस्थापन पश ु
स्वास््य सहकारी 

कृवष प्रसारको 
व्यवस्थापन, संिािन 
र तनयन्त्रण 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने  
।  

 कृवष तथा पशपुन्छी बजार सूिना, बजार तथा 
हाटबजारको पूवायिार तनमायण, साना तसाँिाइ 
तनमायण,तातिम, प्रववति प्रसार, प्राववतिक टेवा, कृवष 
सामग्री आपूततय र कृषक क्षमता ववकास काययिमको 
सञ्चािन, अनगुमन र तनयमन  गने ।  

 कृवष तथा पशपुन्छीजन्य प्राकृततक प्रकोप तथा 
महामारी रोगको तनयन्त्रण गने  ।  

 पशपुन्छी चिवकत्सा सेवाको व्यवस्थापन    गने  ।  

 कृवष वातावरण संरक्षण तथा जैववक वववविताको 
संरक्षण र प्रवद्धयन गने  ।  

 पशनुश्ल सिुार पद्धततको ववकास र व्यवस्थापन गने  
।  

 उच्ि मूल्ययिु कृवषजन्य वस्तकुो प्रवद्धयन, ववकास 
तथा बजारीकरण गने ।  

 िरन ववकास र व्यवस्थापन गने  । 

 पश ुआहारको गणुस्तर तनयमन गने । 

 नगरमा कृवष र पशपंुक्षी ववकाससग सभबचन्ित सूिना 
र त्याङ्कको व्यवस्थापन एवं प्रसार गने  । 

 पश ु बिशािा र शीत र्भण्डारणको व्यवस्थापन र 
तनयमन गने  । 

 कृवष र पशपुन्छी सभबन्िी बीमा एवं कजाय 
सहजीकरण गने  । 

 कृषकहरूको क्षमता अतर्भववृद्ध,प्राववतिक सेवा,टेवा, 
सीप ववकास र सशिीकरण गने । 

 कृवष प्राववतिक र पश ुचिवकत्सकको 
प्रवन्ि गने ।  

 यस क्षेत्रको ववकासका िातग मि, तबउ, 
औषिी र उपकरणको प्रवन्ि गने ।  

 सेवा केन्रहरुको प्रबन्ितमिाउने ।  
 पश ुबिशािाको व्यवस्थापन गने ।  
 यस क्षेत्रको ववकास र प्रसारका िातग 

नगरको खास नीतत सवहत मापदण्ड 
बनाउने ।  

 कृषकहरुिाई प्रोत्साहनका काययिमहरु 
सञ्चािन गने । 

 यस क्षेत्रको ववमा व्यवस्था र यस 
क्षेत्रसाँग सभवद्द संगदठत संस्था/ 
समूहहरुको प्रवद्धयन एंव व्यवस्थापन गने 
। 

 आवश्यक प्राववतिक मानवश्रोतको 
व्यवस्था गरी पररिािन गने ।  

 नगरपातिकामा यस सभबन्िी शाखा तथा 
इकाईको प्रवन्ि गने ।  

 पश ुहाट बजारको पवुायिारको तनमायण 
गने ।  

 पश' नश्ल सिुार र खोप काययिम 
संिािन गने ।  

 यस क्षेत्रमा संरिनागत प्रवन्ि र ववध्यमान मानवश्रोतको 
पररिािनमा ध्यान ददनपुने देचखन्छ ।  

 सािन श्रोतको कमीका कारण यस क्षेत्रमा अपेचक्षत काम 
हनु सवकरहेको छैन ।  

 नगरपातिकामा संरिनागत व्यवस्था र बडाहरुसाँगको 
समन्वयमा आवश्यकताका आिारमा सेवा केन्रहरुको 
व्यवस्थापन यसका प्राथतमकताका क्षेत्रहरु रहेको देचखन्छ 
।  

 नगरिे बजार व्यवस्थापन सभबचन्ि काययववति बनाउन ु
पने । 

 कृषकहरुिाइ कृवष औजार तथा उपकरणहरु उपिब्ि 
गराइ रैथान ेबातिहरुको प्रवयद्धन गने ।  

 उत्पादनमा आिाररत प्रोत्साहन अनदुान काययिम 
संिािन गने ।  

 नगरको कृषी प्रोफाइि तयार गने ।  
 आवश्यकता अनसुार चशतर्भण्डारको व्यवस्था गने ।  
 एक वडा एक मोडि काययिम संिािन गने ।  
 प्राङ्गाररक उत्पादनिाई िागतको आिारमा प्रोत्साहन 

अनदुान ददन े।  
 पशपंुछी प्रवद्धयनका िागी काययिम  संिािन गने ।  
 पशपंुछी ववकासका िागी श्रोत केन्रको स्थापना गने 

।  
 पश ुववमाको िागी अनदुान काययिमको संिािन गने 

।  
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 कृवष तबउववजन, नश्ल, मिखाद र रसायन तथा 
औषतिहरूको आपूततय, उपयोग र तनयमन    गने  । 

 कृषकसमूह, कृवष सहकारी र कृवष सभबन्िी स्थानीय 
सङ् घसंस्थाहरूको समन्वय,व्यवस्थापन र तनयमन 
गने  । 

 स्थानीयस्तरमा कृवष सभबन्िी प्रववतिको संरक्षण र 
हस्तान्तरण गने  । 

 नगरमा कृवष र पशपुञ्छी ववकास सभवन्िी स्रोत 
केन्रहरूको ववकास र व्यवस्थापन गने   

 प्राङ्गाररक खेती तथा मिको प्रवद्धयन र प्रिार प्रसार 
गने ।  

h]i7 gful/s, ckf+utf 
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 सङ् घ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही सामाचजक 
सरुक्षा काययिमको कायायन्वयन, सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन गने ।  

 जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता र्भएका व्यचि तथा 
असहायको िगत अद्यावतिक, पररियपत्र ववतरण, 

सामाचजक सरुक्षा तथा सवुविाको व्यवस्थापन तथा 
ववतरण गने ।  

 जेष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केन्र, रे्भटघाट स्थि, 

आश्रय केन्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने । 

 सङ् घ तथा प्रदेशसाँगको समन्वयमा अपाङ्गता 
पनुस्थायपना केन्र, ज्येष्ठ नागररक केन्र तथा अशि 
स्याहार केन्रको सञ्चािन र व्यवस्थापन गने  ।  

 सडक बािबातिका अनाथ असहाय असि र 
मानतसक असन्तिुन र्भएका व्यचिहरुको पनुस्थायपना 

 जेष्ठ नागररक, अपांगता र्भएका व्यचि, र 
अशिहरुको र्भत्ता ववतरणको िातग 
कमयिारी तथा बैंकको उचित प्रवन्ि गने 
।  

 बािबातिका पनुMस्थापना केन्रको 
व्यवस्थापनको िातग र्भवन तथा अन्य 
आवश्यक बन्दोबस्त गने ।  

 यस सभवन्िी सेवा केन्र तथा 
स्थिहरुको व्यवस्था गने । 

 नगरपातिकािे योजना तथा काययिम 
बनाई अन्य साझेदारहरुसाँग सहकायय गने 
।  

 नगरतर्भत्र काययरत यस्ता क्षेत्रमा 
वियाचशि संस्थाहरुको व्यवस्थापन गने 
।  

 सामाचजक दावयत्वको क्षेत्र र्भएको हुाँदा सरकारका सामाचजक 
सरुक्षा नीतत अनसुार कायायन्वयन गनय गराउन 
नगरपातिकामा यस सभवन्िी संरिना हनुपुने । 

 साझेदारहरुको सहकाययिाई प्रवदयन गने गरी काययवववरण 
तय गनुयपने ।  

 सामाचजक ववकास शाखा अन्तगयत शाखाको व्यवस्था गने 
र यसका िातग नगरपातिकािे जनप्रतततनतिको नेततृ्वमा 
समन्वय सतमततको समेत व्यवस्था गनुयपने ।  

 अतिकृत स्तरको नेततृ्व र आवश्यक कमयिारी एंवम 
उपकरणको व्यवस्था गने ।  
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केन्रको सञ्चािन व्यवस्थापन अनगुमन र तनयमन 
गने । 

खानेपानी तथा 
जिववद्यतु आयोजना 
वैकचल्पक उजाय 

 नगरपातिका क्षेत्रमा खानेपानी सभबन्िी नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र तनयमन गने  . 
 संघीय कानून अनसुार उपनगर क्षेत्रमा ववद्यतु ववतरण 

प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन गने  . 
 खानेपानी महसिु तनिायरण र खानेपानी सेवा 

व्यवस्थापन गने  । 

 एक मेगावाटसभमका जिववद्यतु आयोजनासभबन्िी 
स्थानीयस्तरको नीतत, कानून, मापदण्ड, योजना तजुयमा, 
कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने  । 

 स्थानीयतहमा वैकचल्पक ऊजाय सभबन्िी नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन तनयमन गने  । 

 स्थानीय ववद्यतु ववतरण प्रणािी र सेवाको 
व्यवस्थापन, सञ्चािन, अनगुमन र तनयमनका कायय 
गने  । 

 स्थानीय तहमा वैकचल्पक ऊजाय सभबन्िी प्रववति 
ववकास र हस्तान्तरण, क्षमता अतर्भववृद्ध र प्रवद्धयन 
कायय गने  । 

 खानेपानी, साना जि ववद्यतु आयोजना तथा वैल्कवपक 
उजाय सभबन्िी काययहरु गने ।  

 खानेपानीको व्यवस्थापनका िातग राविय 
नीततको अतिनमा रही नगरपातिकािे 
नेततृ्वदायी र समन्वयात्मक र्भतूमका 
तनवायह गनय समन्वय सतमततको व्यवस्था 
गने । 

 उपनगर क्षेत्रमा खानेपानीको व्यवस्थापन 
गने । 

 खानेपानी महसिु तनिायरण िगायतका 
काययहरु गने । 

 उपनगर क्षेत्रमा बैकचल्पक उजाय र ववितु 
ववतरण प्रणािीको ववकास एवं ववतरणका  
िातग सहचजकरण गने । 

 यसका िातग संघ सरकार र 
संस्थानहरुसाँग समन्वय गने । 

 खानेपानी िगायतका शहरी सवुविाहरुको उपिव्िताका 
िातग गनुयपने ववकासात्मक काययहरुमा खानेपानी तथा 
सरसफाइ शाखासाँग सभवद्द काययवववरणमा समेट्नपुने । 

 नगरपातिकाको सवयशिुर्भ खानेपानीको आपतुतय गनुयपने 
दावयत्व रहेकािे खानेपानी तथा सरसफाइ व्यवस्थापन 
शाखाको व्यवस्था गरी अतिकृत स्तरको जनशचिको 
नेततृ्वमा खानेपानी तथा सरसफाइका कायय गनय चजभमेवारी 
ददने ।  

ववपद व्यवस्थापन   ववपद् व्यवस्थापन सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजनाको कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन 
गने  । 

 स्थानीयस्तरमा ववपद् पूवय तयारी तथा प्रततकायय 
योजना, पूवय सूिना प्रणािी, खोज तथा उद्धार, राहत 

 ववपद व्यवस्थापन सभबन्िी समन्वय गनय 
संयन्त्र तनमायण गने। 

 पवुय तयारी, प्रततकायय, पवुय जानकारीका 
सामग्रीहरुको प्रवन्ि गने ।  

 यसको गहनतािाई मध्यनजर गरी नगरपातिकामा यसको 
समन्वयका िातग संरिना राख्नपुने । 

 वडाहरुको काययवववरणमा यसिाई समेट्नपुने । 



 

(35) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

सामग्रीको पूवय र्भण्डारण, ववतरण र समन्वयका कायय 
गने  । 

 ववपद् जोचखम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको 
पवहिान र स्थानान्तरण गने  । 

 ववपद् व्यवस्थापनमा सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय समदुाय, 

सङ् घसंस्था तथा तनजी क्षेत्रसाँग सहयोग, समन्वय र 
सहकायय गने  । 

 ववपद् व्यवस्थापन कोषको  स्थापना तथा सञ्चािन 
र स्रोत सािनको पररिािन गने   । 

 ववपद् जोचखम न्यूनीकरण सभबन्िी स्थानीयस्तरका 
आयोजनाको तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन 
गने  । 

 ववपद् पश्चात स्थानीयस्तरको पनुस्थायपना र 
पनुतनयमायणका कायय गने  । 

 स्थानीयस्तरको ववपद् सभबन्िी त्याङ्क व्यवस्थापन 
र अध्ययन अनसुन्िान गने  । 

 स्थानीय आपतकािीन कायय सञ्चािन प्रणािी तयार 
गने  । 

 समदुायमा आिररत ववपद् व्यवस्थापन सभबचन्ि 
काययिम सञ्चािन गने ।  

 

 ववपद \का बेिा उद्धार, राहत िगायत कायय 
गनयका िातग आवश्यक बजेटको 
व्यवस्था गने । 

 ववपद्का बेिा उद्धार गनयकािातग तातिम 
प्राप्त जनशचि तयार गने ।  

 दमकि, तथा एभबिेुन्सको प्रवन्ि गने । 

 खिुा स्थानको प्रबन्ि गने  । 

 ववपद व्यवस्थापन कोष स्थापना गरी सो 
को सञ्चािनको ववति तय गने । 

 नगरको ववपद जोचखम न्यूनीकरण योजना 
तयार गरी कायायन्वयन गने । 

 ववपद प्रततकायय समूहहरु समदुायस्तरमा 
नै तयार गने । 

 समदुाय स्तरमा रहन े प्रततकायय समूहहरु व्यवस्थापनसाँग 
सभवचन्ित रै्भ नगरको संरिना र वडाको काययवववरण 
व्यवचस्थत गराउनपुने । 

 स्थानीय सतमतत तनमायण गरी ववपद् व्यवस्थापनका 
काययरहरु गने ।  

 ववपद् व्यवस्थापनका िागी आवश्यक पने दमकि 
िगायत सवारी सािन, सरुक्षासामग्री  र जनशिीको 
व्यवस्था   गने ।  

 प्राकृततक श्रोतहरुको तत््याङ्क संकिन र नक्साङ्कन गने 
।  

 वकृ्षारोपण र र्भ⎯ुउपयोग नीती तजुयमा गने ।  

जिािार, वन्यजन्त,ु 

खानी तथा खतनज 
पदाथयको संरक्षण 

 जिािार, वन्य जन्त,ु खानी तथा खतनज पदाथयको 
संरक्षण सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड तथा 
योजनाको कायायन्वयन र तनयमन गने  ।  

 पानी महुानको संरक्षण गने  । 

 जिािार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खतनज 
पदाथयको संरक्षण सभबन्िी  नगरको नीतत 
बनाई सो अनसुार योजना काययिम 
बनाउने ।  

 यस उपनगरक्षेत्रमा तनमायणजन्य प्राकृततक श्रोतको 
व्यवस्थापन गने संर्भावना र्भएको क्षते्र र्भएकोिे िंुगा , 
तगटी, बािवुा जस्ता खतनज पदाथयको पररिािन र 
तनयमन सभवन्िी काययववति तनमायण गनुयपने ।  



 

(36) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 सामदुावयक र्भ-ूसंरक्षण र सोमा आिाररत आय आजयन 
काययिम सञ्चािन गने  । 

 र्भ-ूसंरक्षण र जिािार व्यवस्थापनजन्य सामदुावयक 
अनकूुिन काययहरु गने  । 

 खानी तथा खतनज पदाथय सभबन्िी सूिना तथा 
त्याङ्क सङ्किन गने  । 

 बहमूुल्य िात,ु पत्थर तथा खतनज पदाथयको संरक्षण 
र सभबद्धयनमा सहयोग गने  । 

 िुङ्गा, तगट्टी, बािवुा, ननु, माटो, खरीिुङ्गा, तथा स्िेट 
जस्ता खानीजन्य वस्तकुो सवेक्षण, उत्खनन ् तथा 
उपयोगको दताय, अनमुतत, नवीकरण, खारेजी 
रव्यवस्थापन गने ।  

 र्भौगतर्भयक नक्सा प्रकाशसन गने ।  
 

 िंुगा , तगटी, बािवुा जस्ता खनीज 
पदाथयको पररिािन र तनयमन सभवन्िी 
काययववति तनमायण गने ।  

 श्रोत नक्सांकन गने ।  
 यसका िातग दताय प्रवन्ि तथा  

अतर्भिेचखकरण र सहजीकरण गने ।  

 श्रोत पररिािन र व्यवस्थापनसाँग सभवचन्ित रै्भ राजश्व 
शाखा  र तनमायण शाखाहरुका काययवववरणमा यस 
सभवन्िी काययहरु समेटनपुने । 

र्भाषा, संस्कृती र 
ितितकिाको संरक्षण 
र ववकास 

 र्भाषा, संस्कृतत र ितितकिाको संरक्षण र ववकास 
सभबन्िी स्थानीयस्तरको नीतत, कानून, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन, अनगुमन र तनयमन गने  ।  

 परुातत्त्व, प्रािीन स्मारक तथा सङ्ग्रहाियको संरक्षण, 

सभर्भार,  प्रवद्धयन र ववकास गने  ।  

 स्थानीयस्तरमा परुातत्त्व, प्रािीन स्मारक र 
सङ्ग्रहािय संरक्षण, सभबद्धयन र पनुुः तनमायण गने  । 

 परभपरागत जात्रा तथा पवयको सञ्चािन र व्यवस्थापन 
गने  ।  

 प्रितित कानून तबरुद्धका कुरीतत तथा कुसंस्कार 
तबरुद्ध सामाचजक पररिािन सभबन्िी कायय गने  । 

 र्भाषा संस्कृती र ितितकिाको संरक्षण र 
ववकास सभबन्िी नगरको नीतत र मापदण्ड 
तयार गने। 

 ववतर्भन्न र्भाषा संस्कृतत संरक्षण सभबन्िी 
योजना तथा बजेटको प्रबन्ि गने  । 

 ववतर्भन्न र्भाषाका किा संस्कृतीिाई जगनेाय 
गनय सिेतनामिुक काययिम सञ्चािन गने 
। 

 शैचक्षक वियाकिापमा आवद्दता   गने  । 

 

 यसका िातग नगरिे शैचक्षक वियाकिाप र अन्य 
प्रवद्धयनात्मक वियाकिापिाई प्राथतमकतामा राख्नपुने 
देचखन्छ ।  

 यस सभवन्िी काययवववरण चशक्षाको चजभमेवारी हेने 
संरिनामा राचख व्यवस्थापन गनुयपने   देचखन्छ ।  



 

(37) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 र्भाषा संस्कृतत र किाको संरक्षण र ववकास सभबन्िी 
अन्य कायय गने ।  

खेिकुद तथा 
पत्रपतत्रका र मनोरञ्जन  

 स्थानीयस्तरका खेिकुदको संरिनाको पूवायिार 
तनमायण, सञ्चािन तथा ववकास गने  ।  

 स्थानीयस्तरका खेिकुद प्रशासन तथा सङ् घसंस्थाको 
तनयमन र समन्वय गने  ।  

 खेिकुदको ववकास र प्रवद्धयन गने  । 

 खेिकुद प्रततयोतगता आयोजना र सहर्भातगता गराउने  
।  

 खेिकुद सभबन्िी पूवायिारको ववकास गने  ।  

 स्थानीयतहका पत्रपतत्रकाको दताय,अतर्भिेख तथा 
तनयमन गने  ।  

 मनोरञ्जन स्थिहरुको तनमायण सञ्चािन र व्यवस्थापन 
गने ।  

 जनसहर्भातगताको आवश्यकता 
 पारदचशयता हनु आवश्यक रहेको 
 राजनैततक हावव मिु हनु आवश्यक 

 स्थानीय स्रोत सािनको प्रयोग गनुय 
आवश्यक 

 तनयतमत बैठक बसी प्राथतमकताका 
आिारमा कायय गदै िैजानपुने 

 नागररकिे अनरु्भतूत गने क्षेत्र र्भएको र यसको काययक्षेत्र 
नगरपातिकाको क्षमता अनसुार ववस्तार हदैुजाने र्भएको हुाँदा 
यसका िातग संरिनागत व्यवस्था गदाय जनप्रतततनतिको 
नेततृ्वमा आवश्यकता अनसुार समन्वय सतमततहरु गठन 
गने र चशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखाको काययवववरण बनाइ 
चजभमेवारी ददन उपयिु हनु ेदेचखन्छ ।   

सामाचजक सरुक्षा र 
गररबी तनवारण 

 

 सामाचजक सरुक्षा तथा गररबीतनवारण सभबन्िी 
स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, तनयमन  र अध्ययन 
अनसुन्िान गने  ।  

 िचक्षत समूह सभबन्िी स्थानीय योजना, काययिम, 

स्रोत पररिािन र व्यवस्थापन      गने  । 

 सामाचजक सरुक्षाको कायायन्वयनको िातग सङ् घ, 

प्रदेश र स्थानीय सङ् घसंस्थासाँग सभपकय , समन्वय र 
सहकायय गने  ।  

 सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी स्थानीय त्याङ्क र सूिना 
व्यवस्थापन गने  ।  

  गररब घरपररवार पवहिान सभबन्िी स्थानीय सवेक्षण, 

सूिना व्यवस्थापन र तनयमन          गने   । 

 सामाचजक सरुक्षा शाखा / इकाईको 
व्यवस्था गने । 

 आितुनक प्रववति सवहतको अतर्भिेख र सेवा 
ववतरण व्यवस्था तमिाउन े। 

 सूिनाहरुको ववश्लषेण गरी त्याङ्कहरुिाई 
सावयजतनक गने  । 

 तनयतमत रुपमा कायय गने गरी मानवश्रोतको 
व्यवस्था गने  । 

 बडासाँगको सभवन्ि खलु्न ेगरी काययवववरण 
तयार गने  । 

 यसका िातग आवश्यक काययववतिहरु 
बनाउने । 

 छुटै्ट शाखा वा इकाईको व्यवस्था गरी मानवश्रोतको प्रवन्ि 
हनुपुने देचखन्छ । 

 संरिनागत पक्षिाई हेदाय सामाचजक सरुक्षा र रोजगारीिाई 
हेने गरी एक समन्वय सतमतत हनु आवश्यक देचखन्छ । 



 

(38) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 स्थानीय सामाचजक सरुक्षा योजना व्यवस्थापनको 
कायय गने ।   

बेरोजगारहरुको 
त्याङ्क संकिन  

 रोजगार तथा बेरोजगार श्रम शचिको त्याङ्क 
सङ्किन, प्रशोिन र सूिना प्रणािीको स्थापना गने   

 नगरक्षेत्रमा रहेका स्वदेशी तथा ववदेशी श्रतमकको 
िगत सङ्किन तथा सूिना व्यवस्थापन गने ।  

 ववतर्भन्न क्षेत्र तथा ववषयका दक्ष जनशचिको त्याङ्क 
सङ्किन तथा व्यवस्थापन गने  ।  

 सरुचक्षत वैदेचशक रोजगारी र वैदेचशक रोजगारीमा 
रहेको श्रम शचिको सूिना तथा त्याङ्कको सङ्किन 
तथा व्यवस्थापन गने  ।  

 रोजगार सूिना केन्रको व्यवस्थापन तथा सञ्चािन 
गने  ।  

  वैदेचशक रोजगारीमा जाने श्रमशचिको िातग ववत्तीय 
साक्षरता र सीपमूिक तािीमको सञ्चािन गने ।  

 वैदेचशक रोजगारीबाट फकेका व्यचिहरूको 
सामाचजक पनुुः एकीकरण गने ।  

 वैदेचशक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र 
उद्यमशीिताको उपयोग गने  ।  

 रोजगार केन्रको व्यवस्थापन गने । 

 रोजगार तथा वेरोजगार श्रम शचिको 
त्यांक व्यवस्थापन गने  ।  

 रोजगारमूिक काययिमको कायायन्वयन 
गने। यसमा राविय काययिमहरुको 
सञ्चािन गने  ।  

 यसका िातग संघ प्रदेशका िातग संघ 
प्रदेशका सरकारहरु र अन्य 
साझेदारहरुसाँग समन्वय एंव सहकायय गने 
।  

 यससाँग सभवद्द सूिना तथा त्याङ्कहरुको व्यवस्थापनका 
िातग सहकारी  तथा राजगार केन्र माफय त गनुयपने 
देचखन्छ{{] । 

 रोजगार केन्रहरुको सञ्चािन र व्यवस्थापनका िातग 
साझेदारहरुको पररिािन गनुयपने । 

 राविय काययिमहरुको सञ्चािन र अन्य प्रवदयनात्मक 
काययहरु गनयका िातग अस्थायी संरिनाको पररिािन गनुय 
उपयिु हनु े। 

 शाखा कायायियको व्यवस्था गरी सूिना केन्रको स्थापना 
गने ।   

 

व्यचिगत घटनाको 
व्यवस्थापन  

 व्यचिगत घटना (जन्म, मतृ्य,ु वववाह, बसाइाँसराइ, 
सभबन्ि ववच्छेद र िमयपतु्र र िमयपतु्री) को दतायको 
ब्यबस्था तमिाउने । 

 व्यचिगत घटनाको स्थानीयत्याङ्क सभबन्िी नीतत, 

कानून, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र तनयमन गने 
। 

 घटना दताय शाखा इकाईको प्रवन्ि 

 आन्तररक काययववतिको व्यवस्था 
 वडा नगरपातिका तबि सूिना आदान 

प्रदानको व्यवस्था  तमिाउने ।  

 यो काययका िातग वडाको काययवववरणमा उल्िेख  



 

(39) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 व्यचिगत घटनाको अतर्भिेख व्यवस्थापन प्रततवेदन 
बनाउने व्यवस्था तमिाउने ।  

सवारी सािन अनमुतत र 
यातायात सेवा 

 

 यातायात व्यवस्थापन सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र तनयमन गने ।  

 स्थानीय सावयजतनक यातायातको रुट तनिायरण, 

अनमुतत, नवीकरण, खारेजी, सेवाको गणुस्तर, र्भाडा 
दरतनिायरण र तनयमन कायय गने  ।  

 वातावरणमैत्री, जिवाय ु पररवतयन अनकूुिन, ववपद् 
जोचखम संवेद्य, अपाङ्गता र िैवङ्गकमैत्रीयातायात 
प्रणािीको स्थानीय तहमा प्रवद्धयन गने  ।  

 स्थानीय बस ट्रतिबस ट्राम जस्ता मध्यम क्षमताका 
मासट्राचन्जट प्रणािीको नीतत मापदणड योजना 
कायायन्वयन अनगुमन र तनयमन गने ।  

 कानून, मापदण्ड र काययववतिको व्यवस्था 
गने । 

 अतर्भिेख प्रणािीको व्यवस्थापन गने ।  

 हाि नगरपातिकािे यस क्षेत्रमा कायय गनय समन्वय सतमतत 
बनाई साझेदारीको माध्यमको प्रयोग गदाय उपयिु हनु े. 

र्भतूम व्यवस्थापन  सङ् घीय तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही 
स्थानीयस्तरको र्भ-ूउपयोग नीतत, योजना, काययिम 
तजुयमा र कायायन्वयनगने  । 

 सङ् घीय तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा रही 
व्यवचस्थत बस्ती ववकासका काययिमको तजुयमा र 
कायायन्वयन, एकीकृत वस्ती ववकासका िातग 
जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा ववकास र 
व्यवस्थापन गने  । 

 स्थानीय स्तरमा अव्यवचस्थत बसोबासको व्यवस्थापन 
गने ।  

 र्भमूी व्यवस्थापन शाखाको प्रवन्ि गने 

 मापदण्ड र काययववति बनाई कायायन्वयनमा 
जाने ।  

 आतथयक ववकास शाखा अन्तगयत यसका िातग शाखाको 
व्यवस्था गनुयपने ।  

 आगामी ददनमा यस सभवन्िी काययवोझ उच्ि हदैु जान े
र्भएकोिे एक समन्वय सतमतत वनाई छुटै्ट संरिनाको रुपमा 
व्यवस्थापन गने सोि राख्नपुने देचखन्छ ।  

जग्गा िनी दताय प्रमाण 
पजुाय ववतरण 

 स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, वकत्ताकाट, 
हािसाववक, रचजिेशन नामसारी  तथा दाचखि खारेज 
गने । 

 नगरपातिका अन्तगयत मािपोत तथा नापी 
कायायियको स्थापना गने  । 

 हािसभम यस काययको चजभमेवारी नगरपातिकािाई 
हस्तान्तरण रै्भ नसकेको र्भएतापतन तनकट र्भववष्यमा 



 

(40) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 जग्गा िनी दताय प्रमाणपजुाय ववतरण तथा िगत 
व्यवस्थापन गने  । 

 र्भतूमको वगीकरण अनसुारको िगत तयार गने। 
सावयजतनक प्रयोजनका िातग जग्गा प्रातप्त, मआुब्जा 
तनिायरण तथा ववतरणमा समन्वय र सहजीकरण गने  
। 

 नापी नक्सा तथा जग्गाको स्वातमत्व तनिायरण काययमा 
समन्वय र सहजीकरण गने । 

 जग्गा िनी दताय प्रमाण पूजाय 
ववतरणकोिातग आवश्यक जनशचिको 
व्यवस्थापन गने  । 

 आवश्यक पूवायिारको व्यवस्था गने । 

 सरि र सरुचक्षत अतर्भिेखको प्रवन्ि 
तमिाउने । 

हस्तान्तरण हनुे र्भएकेिे अवश्यक शाखा इकाइ र मानव 
स्रातका व्यवस्थापन गनुय पने देचखन्छ ।  

 हाि नगरपातिकािे यस सभवन्िी तसफाररश गनुयपरररहेको 
हुाँदा सो काययका िातग र्भतूम प्रशासनसाँग सभवद्द मानवश्रोत 
र नगरक्षेत्रतर्भत्रको अतर्भिेख व्यवस्थापनसाँग सभवद्द काययका 
िातग मात्र संरिनामा ध्यान ददनपुने देचखन्छ।  

 जग्गा िनी प्रमाण पजुाय ववतरण सभबचन्ि कायय ववति सवहत 
पवुायिारको ववकास गने ।  

तसफाररश तथा प्रमाणीत गने   नाता प्रमाचणत, नागररकताको प्रतततिवप, घरजग्गासाँग 
सभवचन्ित कुराहरु आदद स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐनिे गरेको व्यवस्था अनसुारका तसफाररश गने 
तथा प्रमाचणत गने कायय गने  । 

 अन्य सावयजतनक तनकायिे अनरुोि गरेका स्थानीय 
सरोकारका सवािहरु र नगरका नागररकहरुको 
जनजीवनसाँग सभवचन्ित तसफाररश वा प्रमाचणत 
गने कुराहरु गने  । 

 ववतर्भन्न तसफाररसका नमनुाहरु तनमायण 
गने  । 

 काययववतिको व्यवस्था गने  । 

 आवश्यक जनशचिको प्रवन्ि    गने  
। 

 जानकारीहरुको सूिना प्रवाहको व्यवस्था 
गने  । 

 सेवाको सरिीकरणका िातग आितुनक 
प्रववतिको प्रयोग गने  । 

 यो काययमा नगरपातिकाको ज्यादा समय खिय हनु्छ। यस 
काययिाइ वडाका कायय वववरणमा राखी सभपूणय तसफाररस 
तथा प्रमाचणत  गनुय पने काययहरु वडा कायायिय माफय त 
गदाय सहज हनुे देचखन्छ ।  

न्यावयक व्यववस्थापन 
सभवन्िी 

 न्यावयक कायय सभबन्िी व्यवस्था अनसुार र 
न्यावयक सतमततको अतिकार क्षेत्रमा रही 
अतिकारको प्रयोग गने  । 

 न्यायसभपादन प्रवियाको अविभवन गने  । 

 न्यावयक सतमतत गठन । 

 इजिास कक्ष सञ्चािन । 

 सचिवाियको व्यवस्था । 

 कानूनी दस्तावेज िगायत सन्दर्भय 
सामग्रीहरुको व्यवस्थापन । 

 मध्यस्थकतायको ववकास ।  
 कानून तबज्ञहरुको व्यवस्था । 

 यो काययमा नगरपातिकाको काययवोझ देचखएको हुाँदा 
यसको सचिवाियको प्रवन्ि गरी काययवववरण उल्िेख 
गनुयपने देचखन्छ ।न्यायीक सतमततका सचिवाियमा िेरै 
साँख्यामा मदु्धा मातमिा हेनुय पने हुाँदा आवश्यक दरबन्दी 
राख्न ुपने देचखन्छ । 



 

(41) 
 

नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

 सिेतना काययिम िगायतका ववषयहरु 
समेवट यसका िातग काययिम तथा 
वजेटको व्यवस्था तमिाउन े।   

स्थानीय त्यांक र 
अतर्भिेख संकिन 

 स्थानीय त्याङ्क सभबन्िी नीतत, कानून, र मापदण्ड 
बनाउने । 

 यस सभवन्िी योजना तनमायण गने र सो को 
कायायन्वयन एवं तनयमन गने ।  

 नगरका आिारर्भतू त्याङ्कहरु सङ्किन र व्यवस्थापन 
गने ।  

 जन्म, मतृ्य,ु वववाह, सभबन्ि ववच्छेद, बसाइाँसराइ 
दताय र पाररवाररक िगतको अतर्भिेख तथा पञ्जीकरण 
व्यवस्थापन गने ।  

 पचञ्जकरण शाखाको व्यवस्था गने । 

 त्यांक तथा अतर्भिेख व्यवस्थापनको 
िातग त्यााँक तथा अतर्भिेख शाखा 
सवहत कमयिारी व्यवस्थापन गने । 

 त्यांक र्भण्डारणको िातग अत्याितुनक 
कभप्यटुर ब्याकअपको प्रवन्ि गने । 

 यसका िातग आवश्यक नीतत तजुयमा गरी 
कानून मापदण्ड  र योजना बनाउन े।  

 काययिमको कायायन्वयन र आवश्यक ता 
अनसुार तनयमन गने ।  

 यसका िातग सूिना तथा सन्िार प्रववति शाखा र पचञ्जकरण 
त्याक तथा अतर्भिेख शाखाको स्थापना गनुयपने ।  

  यसमा सूिना प्रववति एवं त्याङ्क प्रशोिन तथा ववश्लषेणको 
सीप र्भएको मानवश्रोतको व्यवस्था हनुपुने । 

 हािको नगरपातिकाको क्षमता समेतका आिारमा सूिना 
तथा सन्िार प्रववति त्याक तथा अतर्भिेख व्यवस्थापन 
शाखाको व्यवस्था गरी अतिकृत स्तरको जनशचिको 
व्यवस्था तमिाउन ुपने ।  

क्षमता ववकास र तनयमन 
सभवन्िी कायय 
 

 सञ्चातित ववकास योजना, आयोजना तथा संिग्न 
उपर्भोिा सतमततहरूका काययको अनगुमन तथा 
तनयमन गने। 

 तसकमी, डकमी, उपर्भोिा सतमतत, सामदुावयक 
संस्थाहरु, सामाचजक उत्प्ररेकहरु िगायतिाई क्षमता 
ववकासका िातग आवश्यक तातिमहरु र अन्य 
प्रवद्दयनात्मक काययहरु गने । 

 उपर्भोग्य सामाग्रीको गणुस्तर र मूल्यसूिी अनगुमन 
गरी उपर्भोिा वहत संरक्षण गने । 

 नगरपातिकािे सञ्चािन गरेका आयोजना तथा 
काययिमहरुको कायायन्वयनमा अनगुमन गने, 

 सतमतत तथा उपसतमततहरुको व्यवस्था 
गने ।  

 प्रततवेदनहरु जारी गने । 

 समीक्षा गने गराउन े । 

 नागररक पररिािन गराउन ेववति तय 
गरी प्रयोगमा ल्याउने । 

 नगर प्रहरीको पररिािन गने । 

 नगरपातिकाका सवै संरिनाहरुको काययवववरणमा यस 
पक्षिाई ध्यान ददनपुने । 

  प्रशासन शाखा अन्तगयत क्षमता ववकाश शाखाको 
व्यवस्था गरी पातिकाका जनशचििाइ आवस्यक पने 
क्षमता तबकासका काययिम प्रमखु प्रशावकय अतिकृत 
माफय त पेश गने । 
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नगरपातिकाको  कायय क्षते्र साँग 
सभवचन्ित प्राविान 

प्राविान अनसुार नगरपातिकािे गनुयपने काययहरु काययसभपादनका िातग हनुपुने आवश्यक 
प्रवन्ि 

ववश्लषेण 

समयमा सञ्चािन र सोको िार्भको उपर्भोगको 
सभवन्िमा आवश्यक तनयमन गने । 
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३.२ नगरपातिकाको कायायिय र वडा कायायियहरुको चस्थतत ववश्लषेण 

 

क. नगरपातिकाको कायायियको चस्थतत 

१३ वडामा ववर्भाचजत यस नगरपातिका साववक ववदरु नगरपातिका, िारघरे, तपु्िे, गेखुय, कल्याणपरु गा.वव.स.का 
सभपूण र्भाग र साववक खड्गर्भन्ज्याङ्ग गा.वव.स.को ४ देचख ९ नं. वडा तमिेर स्थापना र्भएको हो । यस 
नगरपातिकाको कायायिय ववदरु बजार मखु्य क्षेत्रमा आफ्नै र्भवनमा अवचस्थत छ । यस नगरपातिका 
कायायियकोिातग कायय वातावरण र उपयिु काययकक्ष व्यवस्थापन सवहतको सवुविा सभपन्न आितुनक र्भवनको 
रहेको छ ।  

 

ख. वडा कायायियहरुको चस्थतत 

ववदरु नगरपातिकाका १३ वटै वडा कायायियहरुको स्थिगत अविोकन गदाय िेरै जसो वडाहरुको आफ्नै 
कायायिय र्भवन रहेको छ  । केही वडा कायायियहरु र्भाडाका घरमा संिािन गररदै आएको अवस्था छ  
। यसैगरी केही वडा कायायिय र्भवनको तनमायण हुाँदै गरेको र तनकट र्भववष्यमा तनमायण सभपन्न हनुे अवस्थामा 
रहेको छ । वडा कायायियहरुमा दईु पांग्र े सवारी सािन तथा अन्य अत्यावश्यक उपकरणहरु जस्तैुः 
कभप्यटुर, ल्यापटप, वप्रन्टर एवं प्राववतिकहरुिे प्रयोग गने ववतर्भन्न सामग्रीहरु रहेको छ । वडा कायायियहरुको 
स्थिगत अध्ययन अविोकनबाट प्राप्त ववस्ततृ वववरण अनसूुिी २ मा राचखएको छ ।  

३.३ काययवोझ ववश्लषेण 

ववदरु नगरपातिकामा दरवन्दीहरु यवकन र पररमाजयन गने सभबन्िमा केवह पदहरुको काययवोझ ववश्लषेण गने 
प्रयास गररएको छ । यसको िातग अतिकृत सातौं (प्रशासन) र वडा सचिवहरुिाई मखु्य रुपिे छनौट गरी 
उनीहरुको काययवोझ ववश्लषेण गररएको छ । िेरै जसो वडा सचिवहरको प्रततनीतित्व गनय सक्ने वहसाविे 
आएका काययहरुको वुाँदागत वटपोट गरी एक साताको वियाकिाप यस ववश्लषेणमा राचखएको छ । प्राप्त 
फरमेट अनसुार तनभन अनसुार तातिकाबद्ध गरी वणयन गररएको छ । कमयिारीहरुिे गने कायय र काम गदाय 
िागेको एकसाता सभमको समयको वहसाव गरी नमूना वववरण यहााँ प्रस्ततु गररएको छ ।  

(क) वडा सचिव पदको काययवोझ ववश्लषेण 

क.सं. कामको वववरण 

प्रततददन काम 
गने संख्या 
(औसत) 

प्रतत काम 
िाग्न ेसमय 
(औसत) 

जभमा समय कैवफयत  

१ व्यचिगत घटना दताय ४ १० तमनेट ४० तमनेट   

२ घरबाटो प्रमाचणत ३ १० तमनेट ३० तमनेट   

३ पाररवाररक वववरण तसफाररस २ १० तमनेट २० तमनेट    

४ जग्गा नामसारी तसफाररस १ ३० तमनेट ३० तमनेट   

५ ववजिुी जडान तसफाररस १ १० तमनेट १० तमनेट   

६ तसफाररस पत्र तयार गने  ५ १५ तमनेट ७५ तमनेट   

७ घर तनमायण सभपन्न मिुिुका तनमायण १ २० तमनेट २० तमनेट   
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क.सं. कामको वववरण 

प्रततददन काम 
गने संख्या 
(औसत) 

प्रतत काम 
िाग्न ेसमय 
(औसत) 

जभमा समय कैवफयत  

८ घर तनमायण सभपन्न तसफाररस १ १० तमनेट १० तमनेट   

९ जग्गाको ििन िल्ती मलु्याकंन १ १० तमनेट १० तमनेट   

१० जेष्ठ नागररक पररिय पत्र सभबचन्ि १ १० तमनेट १० तमनेट   

११ बैंक कारोबार तसफाररस सा.स.ु र तनबचृत्तर्भरण १ १० तमनेट १० तमनेट   

१२ नागररकता तसफाररस २ २० तमनेट ४० तमनेट   

१३ नागररकता प्रतततिपी तसफाररस १ १० तमनेट १० तमनेट   

१४ छात्रवचृत्त तसफाररस १ १० तमनेट १० तमनेट   

१५ अपाङ्ग तसफाररस १ १५ तमनेट १५ तमनेट   

१६ घरकायम तसफाररस २ १० तमनेट  २० तमनेट   

१७ अगेर्जी तसफाररस १ ३० तमनेट ३० तमनेट   

१८ घरेि ुदताय तसफाररस १ १० तमनेट १० तमनेट   

१९ िारवकल्िा प्रमाचणत २ १० तमनेट  २० तमनेट    

२० आय प्रमाचणत तसफाररस २ १५ तमनेट ३० तमनेट   

२१ उपर्भोिा सतमतत गठनमा सहजीकरण १ ३० तमनेट ३० तमनेट   

२२ योजनाको सभझौता सभवन्िी १ ३० तमनेट ३० तमनेट   

२३ काययिम संिािन गने १ ४० तमनेट ४० तमनेट   

२४ वडा सतमततको बैठक माइन्यटु तयारी १ २० तमनेट २० तमनेट   

२५ स्थिगत सावयजतनक मिुलु्का तयार १ ६० तमनेट ६० तमनेट   

२६ गनुासो व्यवस्थापन सतमततको बैठक राख्न े १ ३० तमनेट ३० तमनेट   

श्रोतुः वडा सचिवहरुसंग गररएको छिफिको आिारमा 
 

नोटुः 
1= वडा सचिव र उनका सहयोगीहरुको सहयोगमा कायय सभपादन गदाय दैतनक ११ घण्टा सभमको कायय वोझ देचखएको 

छ । यी काययहरु कुशि तररकािे सभपादन गनयका िातग वडामा जनशचि थप गनय आवश्यक देचखएको छ ।  
2= तनयतमत रुपमा दोहोररने मूख्य कामहरुमा– तसफाररस पत्र तयार गने,  व्यचिगत घटना दताय, घरबाटो प्रमाचणत, 

आय प्रमाचणत तसफाररस, जेष्ठ नागररक पररियपत्र, नागररकता तसफाररस, िारवकल्िा प्रमाचणत आदद मखु्य रहेका 
छन ्।  

3= हप्तामा २÷३ पटक मात्र गनुयपने कामहरुमा– घर तनमायण सभपन्न मिुल्का र त्यसको तसफाररस, पाररवारीक वववरण 
तसफाररस, अग्रजेी तसफाररस, उपर्भोिा सतमतत गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौता गराउने आदद रहेका छन ्।  

4= यसै गरी मवहनामा २÷४ पटक मात्र गनूयपने काययहरुमा– स्थिगत सजयतमन मिुलु्का, वडा सतमततको वैठक माइन्यटु 
तयारी गने र वडामा गररने काययिमहरु संिािन गने रहेका छन ्।  

5= वषयमा २÷४ पटक गररने काययहरुमा– घरेि ु दताय तसफाररस, छात्रवचृत्त तसफाररस र जग्गाको ििन िल्तीको 
मलु्याकंन गने काययहरु रहेका छन ्।  

6= अतुः यस वडा सचिव पदका िातग आवश्यक पने प्रमखु क्षमतामा– संिार सीप, समय व्यवस्थापन सीप, कामयिारी 
व्यवस्थापन सीप र आय व्यय व्यवस्थापन सीपको जरुरत देचखन्छ । क्षमता ववकासका िातग वडा सचिविाई 
कायय वववरण, वजेट, कभप्यटुर र सफ्टवेयर एंव सवारी सािनको आवश्यकता रहेको देचखन्छ । वडा काययियको 
कायय बोझिाई तिुनात्मक रुपमा कम गनयका िातग एक जना दक्ष कभपूटर अपरेटर, एक जना कृवष÷पशपु्राववतिक 
र एक जना सव–ओर्भरतसयर वा सव–इचन्जतनयरको व्यवस्थापन गनय आवश्यक देचखन्छ । 

 

ख. अतिकृत सातौं (प्रशासन शाखा) को काययवोझको िेखाजोखा 
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ि.स. कामको वववरण 
संपादन गनय 
िाग्न ेसमय 

कामको 
पररमाण 

शािाखािा 
कामको 
पररणाम 

हप्ता मातसक वावषयक कैवफयत 

१ 
बैठक÷छिफिका िातग कायय 
योजना बनाउन,े 

३ घण्टा ०.०५ १ वटा हप्ता     

२ तसफाररस पत्र तयार गने १० तमनेट १ १० वटा हप्ता     

३ 
गनुासो÷सल्िाह गनय आउनेसंग 
छिफि गने 

१ घण्टा  ३ वटा  मातसक    

४ 

काययिम संिािन वा छिफिका 
िातग कायायिय र्भन्दा बावहर 
आवत जावत गने  

१–२ घण्टा ०.०१ ३–५ वटा  मातसक    

५ 
तनणयय िेखन र तनणयय सभबचन्ित 
क्षेत्रमा पयुायउन े 

५–६ घण्टा  १–२ वटा  मातसक    

६ सचिवािय सभबन्िी कायय १ घण्टा  २०–३० वटा  मातसक    

७ 
कमयिारी सरुवा÷पदस्थापन÷ववदाई 
÷स्वागत 

१ घ. ३० 
तम. १–२ ४ वटा   वावषयक   

८ अस्थायी, करार तनयचुि ४–५ ददन १ १–२   वावषयक   

श्रोतुः प्रशासन प्रमखुसंग गररएको छिफिको आिारमा 
 

नोटुः 
1= यस पदिे प्रततददन कामका िातग ववताउन ुपने समय हेदाय दैतनक, साप्तावहक, मातसक र वावषयक काययहरु रहेका 

छन ्। दैतनक काययहरुमा तसफाररस पत्र तयार गने, बैठक तथा छिफिका िातग कायय योजना सवहत बैठकमा 
बस्नपुने, काययिम संिािन वा छिफिका िातग कायायिय बावहर आवत–जावत गने र सचिवािय सभबन्िी काययहरु 
रहेकािे दैतनक आठ घण्टा तबताउन पने देचखन्छ । यस्का साथै साप्तावहक, मातसक र वावषयक गनूयपने काययका 
थािनीका िातग गररने कामहरु समेत जोड्दा ८ घण्टा र्भन्दा बिी समय हनुे देचखन्छ ।  

2= यस पदका िातग तनयतमत रुपमा दोहोररने काययहरुमा सचिवािय सभबन्िी काययहरु, तसफाररस पत्र तयार गने, 

गनुासो व्यवस्थापनका कायय, काययिम संिािन र अन्य कायायियमा जाने आउने कायय र बैठक व्यवस्थापन 
सभबन्िी काययहरु रहने गरेका छन ्।  

3= हप्तामा २–३ पटक गररने काययहरुमा– तसफाररस पत्रहरु तयार गने, तनणयय िेखन र तनणयय सभबचन्ित ठााँउमा 
पठाउन ेकायय, कमयिारी सभबन्िी तनयचुि वा स्वागत, ववदाई आदद रहेका छन ्।  

4= यसै गरी मवहनामा दईु िार पटक गनुयपने काययहरुमा– गनुासो व्यवस्थापन सभबचन्ि छिफि अन्य छिफिका 
िातग आउने पाहनुाहरुसाँग कुराकानी गने, सचिवाियका कायय र तनणयय िेखनका काययहरु रहेका छन ्।  

5= वषयमा दईु–िार पटक गनुयपने काययहरुमा– कमयिारी व्यवस्थापन सभबन्िी काययहरु जस्तै  सरुवा, पदस्थापन, तनयचुि, 

ववदाई र स्वागत आदद रहेका छन ्।  
 

 

३.४ संगठन संरिना र कायय ववववरण  

प्रस्ततु ववश्लषेणमा आिाररत रै्भ यस ववदरु नगरपातिकाको नवौ नगर सर्भाबाट स्वीकृत संगठन संरिना यहााँ 
प्रस्ताव गररएको छ । यस संरिनािे तनभन क्षेत्रहरुिाई समेटेको छ M 

 नगरपातिकाको राजनीततक संरिना अनसुारका तनयन्त्रण प्रवन्िको खााँका 
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 नगरपातिकाको प्रशासनीक संरिना जसमा तनभन पक्षहरु समेवटएका छन ्।  
 तनयतमत प्रशासनीक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

 योजना तथा कायायन्वयन प्रणािीको व्यवस्थापन 

 सामाचजक सरुक्षा िगायतका दावयत्वहरुको व्यवस्थापन 

 नगरपातिकाको काययक्षते्र अनसुारका तबषयगत सवािहरुको व्यवस्थापन 

 तबषयगत शाखा तथा इकाई हरुको तनयन्त्रण एवं तनयमन 

 वडा कायायियहरुको व्यवस्थापन 

 सेवा केन्र एवं अन्य अस्थायी संरिनाहरुको व्यवस्थापन 

 नगरपातिकाको न्यावयक व्यवस्थापनका िातग आवश्यक प्रवन्ि 

 नगरपातिकाको समन्वय एवं सहजीकरणको र्भतूमका 
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३.४.१ ववदरु नगरपातिकाको प्रस्ताववत संगठन संरिना (नवौं नगरसर्भाबाट स्वीकृत) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gofo sfg'g tyf dfgj 

clwsf/ k|j{wg zfvf  

   

 

pBf]u btf{ tyf lgodg 

zfvf 

 

 

gu/ ;ef 

gu/ sfo{kflnsf 

n]vf, ljwfog, ;'zf;g tyf Goflos ;ldlt 

cfly{s ljsf;, ;fdflhs ljsf;, k'jf{wf/ ljsf;, ;'zf;g tyf 

;+:yfut ljsf; / jftfj/0f tyf ljkb Joj:yfkg 

k|d'v 

pkk|d'v Goflos ;ldltsf] ;lrjfno 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 

 

zx/L k"jf{wf/ ljsf; 

 

lzIff zfvf 

 

cfly{s k|zf;g tyf /fh:j 

zfvf 

 

 

 

 

 

 k|zf;g zfvf 

 

jftfj/0f tyf kmf]x/d}nf 

Joj:yfkg zfvf 

 

 

 

 

e"dL Joj:yfkg tyf ejg 

lgodg zfvf 

dlxnf afnaflnsf tyf h]i7 

gful/s zfvf 

 

:jf:Yo zfvf / dftxt 

:jf:Yo ;+:yf  

;fdflhs ;'/Iff tyf 

klGhs/0f zfvf 

 

of]hgf cg'udg tyf 

d'Nof+sg zfvf 

 

 kz' ;]jf zfvf 

 

 

 

 

 

;xsf/L ljsf; tyf 

lgodg zfvf  

k|d'vsf] ;lrjfno 

pkk|d'vsf] ;lrjfno 

j8f ;ldltx? 

gf]6 M  

!= gu/kflnsfsf gful/ssf :jf:Yo;+u ;DalGwt ;Dk"0f{ sfo{x? 

;Dkfbg ug{ xfnnfO{ :jf:Yo zfvf / dftxt :jf:Yo ;+:yf cGtu{t 

hg:jf:Yo k|j4{g zfvf tyf ;f] zfvfsf nflu cfjZos hgzlQm 

k|:tfj ul/Psf] 5 . o; zfvfn] c:ktfn, :jf:Yo rf}sL, zx/L :jf:Yo 

s]Gb|x? tyf cfo'j]{b tyf j}slNks lrlsT;f ;d]t x]g['{ kg]{ ePsfn] 

;+VofTds lx;fjn] cGo zfvfeGbf hgzlQm tyf sfo{af]em a9L 

ePsf] x'Fbf cfjZostfcg';f/ o;nfO{ 5'6\6} zfvf tyf pkzfvf 

agfpg ;lsg] .  === 

@  sfo{af]em / ljifo ;Gbe{sf] k|fyldstfsf] cfwf/df dfgj >f]tsf] 

;+VofnfO{ b/aGbL tflnsfdf pNn]v ul/Psf] 5 . ;f] ;+Vofx?n] zfvf 

tyf O{sfO{x?का sfo{af]emsf] dxTjnfO{ bzf{fp5 .  

 

 

 

 

s[lif ljsf; zfvf 

 

 

 

 

 

;"rgf k|ljlw tyf 

clen]v zfvf  
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३.४.२ नगरपातिकाको वडा कायायियको संगठन संरिना 
  

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gf]6 M  

!= ;]jf s]Gb|x? cfjZostf cg';f/ :yfkgf / ;~rfng x'g ;Sg] 

@= ;"rgf s]Gbsf] nflu 5'6\6} hgzlQm /fVg' kbf{ gu/kflnsfsf] 

vr{ wfGg] IfdtfnfO{ Wofg lbg] 5'6\6} hgzlQm gx'bf cGo 

sd{rf/Lx?sf] sfo{ljj/0fdf pNn]v u/L lhDd]jf/L lbg]u/L k|:tfj 

ul/Psf] . 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सदस्यहरु 

वडा सचिव 

प्रशासन शाखा राजश्व तथा आतथयक 
प्रशासन शाखा 

सेवा केन्रहरु   योजना तथा प्राववतिक 
शाखा  

वडा समिति 
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३.४.३ प्रस्ताववत संगठन संरिना (नवौ सर्भाबाट स्वीकृत) बमोचजम जनशचि वववरण 

 

प्रस्ताववत संगठन संरिनामा १६ वटा शाखाहरु र प्रत्येक शाखा अन्त{गयत कायय प्रकृतत र कायय चजभमेवारीको 
आिारमा उपशाखा, इकाइ र सेवा केन्रको प्रस्ताव गररएको छ । शहरी पूवायिार ववकास र चशक्षा शाखामा 
९/१० औ ँतहको प्रमखु तथा अन्य शाखाहमा ७/८ औ ंतहका अतिकृतिाई शाखा प्रमखुको चजभमेवारीमा 
राख्न ेर त्यस अन्त{गयत उपशाखा तथा इकाई सेवा केन्रमा कायय बोझ र कायय प्रकततिाई आिार मानेर 
नगरपातिकािाई बिी दावयत्व तसजयना नहोस र्भने्न कुरामा सिेत रहदै शाखा, उपशाखाहरुमा ६/५ औ 
तहिाई चजभमेवारीमा राख्न सवकन ेगरी दरवन्दीहरु प्रस्ताववत गररएको छ । नगरपातिकाको काययप्रकृतत 
हेरी केही शाखाहरु जस्तैुः र्भमूी व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन शाखा, आतथयक प्रशासन तथा राजश्व शाखा, 
न्याय काननु तथा मानव अतिकार प्रवयद्धन शाखा, सहकारी ववकास तथा तनयमन शाखा र उद्योग दताय तथा 
तनयमन शाखा नामाकरण गरी केही थप जनशचिको प्रस्ताव गररएको छ । केही शाखा, उपशाखाहरुको 
कायय स्वरुपिाई आिार मानेर ततनको प्रशासतनक तनयन्त्रण सोझै प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतमाफय त 
नगरपातिका वोडयसंग रहने गरी संगठन िााँिा तयार गररएको छ । स्वीकृत संगठन संरिना अनसुार 
प्रस्ताववत दरवन्दी वववरण शाखा र उपशाखा इकाइ तथा सेवाकेन्रगत रुपमा देहाय बमोचजम प्रस्ततु गररएको 
छ । 

 

ि.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 
दरवन्दी कैवफयत 

1 प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत 10 प्रशासन सा.प्र.   1   

2 प्रशासन शाखा             

1 अतिकृत 7/8 प्रशासन सा.प्र.   1   

2 सहायक पािौ 5 प्रशासन सा.प्र.   5   

3 कभप्यटुर अपरेटर 5 ववववि ववववि   2   

4 प्रशासन सहायक 4 प्रशासन सा.प्र.   7   

5 सहायक कभप्यटुर अपरेटर ४ ववववि ववववि   २   

6 नगर प्रहरी/ सहायक तनररक्षक 5 प्रशासन प्रशासन   1   

7 नगर प्रहरी/ हवल्दार 4 प्रशासन प्रशासन   2   

8 नगर प्रहरी/ सपाही 3 प्रशासन प्रशासन   18   

9 प्िभबर 4 प्राववतिक इन्जी.सेनटेरी   2   

10 इिेचक्टसयन 3 प्राववतिक इन्जी.इिेक्टीकि   2   

11 तबद्यतु सहयोगी शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   1   

12 स्वीपर शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   3   

13 फाएर मेन शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   3   

14 ड्राइर्भर हेर्भी शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   6   

15 ड्राइर्भर हल्का शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   5   

16 कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन प्रशासन प्रशासन   17   

3 योजना अनगुमन तथा मलु्याकंन शाखा             

1 अतिकृत 6/7 प्रशासन सा.प्र.   1   

2 सहायक पािौ 5 प्रशासन सा.प्र.   1   
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ि.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 
दरवन्दी कैवफयत 

3 सहायक कभप्यटुर अपरेटर 4 ववववि ववववि   1   

4 अतथक प्रशासन तथा राजश्व शाखा             

१ अतिकृत 7/8 प्रशासन िेखा   1   

2 अतिकृत 6/7 प्रशासन प्रशासन/िेखा   1 
राजश्व शाखाका 

िातग 

३ िेखापाि 5 प्रशासन िेखा   ४  िेखा/राजश्व/ 

आिेप 

4 िेखा सहायक 4 प्रशासन िेखा   १  राजश्व 

५ न्याय काननु तथा मानव अतिकार प्रवर्द्य शाखा             

1 काननु अतिकृत 6/7 प्रशासन काननु   1   

२ काननु सहजकताय 5 प्रशासन काननु   1   

6 चशक्षा शाखा             

१ अतिकृत 9/10 प्रशासन चश.प्र.   1   

2. अतिकृत 7/8 प्रशासन चश.प्र.   1   

३ प्रा.स. 5 प्रशासन चश.प्र.   1   

7 शहरी पूवािायर ववकास शाखा             

१ तस.तड.ई. 9/10 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   1   

2 इचन्जतनयर 7/8 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   2   

३ सव-इचन्जतनयर 5 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   8 
एक वडा एक 
प्राववतिक समेत 

४ ल्याव टेचक्नतसयन 5 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   1   

५ ल्याव टेचक्नतसयन 4 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   1   

८ र्भतुम व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन शाखा             

१ इचन्जतनयर छैठौ/सातौ प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   1   

२ सव-इचन्जतनयर 5 प्राववतिक इन्जी.तसतर्भि   2   

३ अतमन 4 प्राववतिक सरे्भ   1   

9 स्वास््य शाखा र मातहत स्वास््य संस्था             

१ जन स्वास््य अतिकृत 7/8 प्राववतिक ज.स्वा.   1   

२ जन स्वास््य तनररक्षक 6/7 प्राववतिक क.न.   1   

३ हेल्थ अतसस्टेन्ट 5/6 प्राववतिक हे.ई.   1   

४ तस.अ.हे.व  6 प्राववतिक     6   

५ हे.अ./तस अ.हे.व.   5 प्राववतिक     6   

६ अ.हे.व. 4 प्राववतिक     15   

७ तस.अ.न.मी.  5 प्राववतिक     6   

८ अ.न.मी.  4 प्राववतिक     14   

९ ल्याब अतसस्टेन्ट  4 प्राववतिक     6   

१० बातावरण तथा फाहरमैिा व्यवस्थापन शाखा             

१ बातावरण तनररक्षक 6 ववववि     1   

२ सहायक  4 प्रशासन     1   

११ मवहिा बािबातिका तथा जेष्ठ नातगरक शाखा             
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ि.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 
दरवन्दी कैवफयत 

१ मवहिा ववकास अतिकृत 6/7 ववववि ववववि   1   

२ मवहिा ववकास तनररक्षक 5 ववववि ववववि   1   

३ सहायक मवहिा ववकास तनरीक्षक 4 ववववि ववववि   1   

१२ कृवष ववकास शाखा             

१ कृषी ववकास अतिकृत 6/7 प्राववतिक कृषी   1   

२ प्रा.स. 5 प्राववतिक कृवष   1   

३ ना.प्रा.स. 4 प्राववतिक कृवष   1   

१३ पश ुसेवा शाखा             

१ पश ुचिवकत्सक 6/7 प्राववतिक रे्भटेनरी   1   

२ प्रा.स.  5 प्राववतिक रे्भटेनरी   1   

३ ना.प्रा.स. 4 प्राववतिक रे्भटेनरी       

१४ सहकारी ववकास तथा तनयमन शाखा             

१ सहायक पािौ 1 प्रशासन प्रशासन   1   

१५ सिुना प्रवविी तथा अतर्भिेख शाखा             

१ सूिना प्रवविी अतिकृत 6/7 ववववि ववववि   1   

१६ उद्योग दताय तथा तनयमन शाखा             

1 अतिकृत 6/7 प्रशासन सा.प्र.   1   

2 सहायक 5 प्रशासन सा.प्र.   1   

17 सामाचजक सरुक्षा तथा पंजीकरण शाखा             

1 सहायक पािौ 5 प्रशासन सा.प्र.   1   

2 कभप्यटुर सहायक             

18 वडा कायाियय (१३)             

1 सहायक पािौ 5 प्रशासन सा.प्र.   13   

2 कभप्यटुर सहायक 4 ववववि ववववि   13   

3 कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन प्रशासन सा.प्र.   13   

  जभमा          220   

  नोट : रु ५ करोड र्भन्दा ठुिा योजनाको हकमा सपुररवके्षणका िातग थप प्राववतिक राख्न सवकन े। 

 

नोटुः  

 संघीय/प्रदेश सरकारबाट स्थानीय तहमा समायोजन र्भएर नगरपातिकामा आएका जनशचिहरुिाई तनज 
काययरत रहदा सभम सोही तहको सेवा सवुविामा रहन ेतर अतनवायय अवकास र सरुवा र्भए पश्चात प्रस्ताववत 
संरिनागत तह अनसुार हनुे गरी व्यवस्थापन गनुयपने ।  

 कमयिारी समायोजनका रुपमा यस दरवन्दी तातिकामा उल्िेख र्भएर्भन्दा मातथल्िो तहको कामयिारी समायोजन 
रै्भ काययरत रहेको अवस्था र्भएमा त्यस्तो कमयिारी सेवामा रहेसभम समायोजन र्भई आएको मातथल्िो तह 
अनसुारकै सेवा सवुविा र पदनाम एंव तह कायम गरी शाखा वा शाखाको उपल्िो चजभमेवारी ददनपुने हनु्छ 
।  

 सामाचजक सरुक्षा तथा पंजीकरण शाखामा सहायक स्तरको दरवन्दी कायम गरी वडासंगको समन्वय र वडा 
सचिवको काययवववरणमा समेत पंजीकरणको कायय समावेश गररएको छ ।  



 
 

(52) 
 

 जनस्वास््य शाखा, स्वास््य िौकी र स्वास््य केन्र िगायतमा हाि काययरत जनशचिको अवस्था समेत ध्यान 
ददई यी इकाईहरुमा रहन ेदरवन्दी तमल्दो योग्यता र चजभमेवारी ददन सवकने तबषयमा आिाररत रै्भ कमयिारीको 
जभमा दरवन्दी उल्िेख/व्यवस्था गररएको छ ।  

 दरबन्दी संरिनामा शाखाहरु र शाखाहरुिाई एकै समानको पदसोपान रहने पररकल्पना गररएको छ ।  

 इचञ्जतनयर/सवइचञ्जतनयरहरु प्राववतिक शाखा अन्र्तगतका शाखाहरु र वडाहरुमा गरी दरवन्दी संरिनामा 
राचखएको छ । पदको योग्यता अनसुार नगरपातिकािे चजभमेवारी हेरफेर गनय सक्ने हनु्छ ।  

 सेवारत र नगरपातिकाको शाखामा रहने उस्तै प्रकृततका कमयिारीहरुिाई दरवन्दी अनसुार एक अको स्थानमा 
चजभमेवारी ददन सवकने छ ।  

 अन्य अत्यावश्यक काययहरुका िातग सेवा करार गरी नगरपातिकािाई ददघयकातिन दावयत्व पने दरवन्दीहरु 
घटाउदै िैजान े।  

 यसमा आयोजनागत संरिनाहरु समावेश छैन । साथै नगरपातिका अन्तगयत रही सञ्चािन हनु ेस्वायत्त तनकाय 
समेत यसमा संिग्न गररएको छैन ।  

  

यस संगठन संरिना अनसुार क्षते्रगत रुपमा रहेको दरवन्दीको पद सोपान संरिना यस प्रकार रहेको छ ।  
 

शाखागत कमयिारी दरबन्दी वववरण 

ि.स. शाखा प्राववतिक प्रशासनीक जभमा 
1 प्रशासन शाखा ४ ७४ ७८ 

2 योजना अनगुमन तथा मलु्याकंन शाखा   ३ ३ 

3 अतथक प्रशासन तथा राजश्व शाखा   ७ ७ 

4 न्याय काननु तथा मानव अतिकार प्रवर्द्य शाखा   २ २ 

5 चशक्षा शाखा   ३ ३ 

6 शहरी पूवािायर ववकास शाखा १३   १३ 

7 र्भतुम व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन शाखा ४   ४ 

8 स्वास््य शाखा र मातहत स्वास््य संस्था ५६   ५६ 

9 बातावरण तथा फाहरमैिा व्यवस्थापन शाखा   २ २ 

10 मवहिा बािबातिका तथा जेष्ठ नातगरक शाखा   ३ ३ 

11 कृवष ववकास शाखा ३   ३ 

12 पश ुसेवा शाखा २   २ 

13 सहकारी ववकास तथा तनयमन शाखा   १ १ 

14 सिुना प्रवविी तथा अतर्भिेख शाखा   १ १ 

15 उद्योग दताय तथा तनयमन शाखा   २ २ 

16 सामाचजक सरुक्षा तथा पंजीकरण शाखा   १ १ 

17 वडा कायाियय (१३) सबै   ३९ ३९ 

जभमा  ८२ १३८ २२० 

 

प्रस्ततु संरिनािे नगरपातिकामा रहने कमयिारीहरुको प्रवृचत्तिाई दशायएको छ। प्राववतिक कमयिारीहरुको 
संख्या बिोत्तरीमा यस संरिनािे प्राथतमकता ददएको छ। कायय प्रकृतत र काययवोझका आिारमा सामाचजक 
ववकास शाखा र बडा कायायियहरुमा जनशचिको िाप विी हनुे गरी प्रस्ताव र्भएको छ। प्रशासन शाखा 
अन्तगयत सेवा प्रवाहसाँग सभवचन्ित अन्य जनशचिहरु रहने र्भएकोिे यो शाखामा पतन जनशचि तिुनात्मक 
रुपमा बिी देचखएको हो।  
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तहगत कमयिारी दरबन्दी वववरण 

तह प्राववतिक प्रशासनीक जभमा 
दशौं 1 0 3 

नवौं   0 

आठौ 3 3 6 

सातौ 4 6 10 

छैटौ 7 1 8 

पााँिौ 25 31 56 

िौथो 40 29 69 

तेस्रो 2 18 20 

शे्रणी वववहन  48 48 

जभमा 82 138 220 
 

नोटुः यसमा तह ४/५ िेचखएकोिाई तह ५ को कोिममा, तह ५/६ िेचखएकोिाई तह ६ को कोिममा,  
तह ६/७ िेचखएकोिाई तह ७ को कोिममा, तह ७/८ िेचखएकोिाई तह ८ मा र तह ९/१० िेचखएकोिाई 
तह १० मा  तह गणना गररएको । 

तातिकामा प्रस्ततु तहगत पद संरिनािे तल्िो तहको पद र मातथल्िो तहको पदसभवन्ििाई प्रस्ततु गरेको 
छ। प्राववतिक तफय  िौथो तह र्भन्दा पााँिौ तहको संख्या कम देचखन ुहाि काययरत मानवश्रोतको उचित 
व्यवस्थापन गनुयपने कारणिे हो। साथै यसमा मातथ नोटमा िेचखए जस्तै तहहरुिाई तह ४/५ वा ५/६ 
आदद गरी िेख्नपुने वाध्यात्मक कारणिे मातथल्िो तहमा जोडजभमा गरी राख्दा र्भएको हो। कमयिारी 
व्यवस्थापन गदाय हािको अवस्था स्पष्ट हदैु जााँदा यसमा सिुार हनुछे। नगरपातिकािे तह ४/५ वा ५/६ 
आदद उल्िेख र्भएमा इकाईहरुका िातग सामन्यतुः ५०/५० प्रततशतको संख्यामा जनशचिको दरवन्दी कायम 
गरी पदपूततय िगायतका काययहरु हदैु जानपुने देचखन्छ।  

३.५ आतथयक दावयत्वको आकिन 

एकाततर नगरपातिकाको दावयत्वबाट ववमखु हनु सवकन ेअवस्था हदैुन र्भन ेअकोततर िातनन सक्न ेक्षमता 
पतन उचत्तकै महत्वपूणय हनु्छ । यसका िातग नगरपातिकाको वतयमान अवस्था संर्भावना र श्रोत वविको 
तािमेि जस्ता कुराहरुमा ववशेष रुपमा ध्यान ददनपुदयछ । 

यहााँ प्रस्ताव गररएको संरिना अनसुारको दरवन्दीको दावयत्वको आकिन तातिकामा प्रस्ततु गररएकोछ । 

  



 
 

(54) 
 

दरवन्दी अनसुारको दावयत्वको आकिन 

पद मातसक तिब ग्रडे संख्या ग्रडे रकम संख्या जभमा कैवफयत 

दशौं तह ४९३८० ७ १६४६ 3 १८२७०६   
नवौं तह ४५५८० ७ १५२० 0     
आठौ तह ४२३८० ७ १४१३ 6 १०१७२६   
सातौ तह ३९८७० ८ १३२९ 10 १४६१९०   
छैटौ तह ३७९९० ८ १२६७ 8 ३८५००८   
पााँिौ तह ३०२०० १० १००७ 56 ५९४१२०   
िौथो तह २८६१० १० ९५४ 69 ६८६८७०   
तेस्रो तह २६८५० ४ ८९५ 20 ९८४५०   

शे्रणी वववहन २८८५० ४ ९६२ 48 २१३५०६   

जभमा 220 २४०८५७६   
 

मातथको तातिका तबस्िेषण गदाय मातसक रु.२४०८५७६ र बावषयक  ३,१३,११,४८८। तिब 
र्भत्ता िाग्ने देचखन्छ  ।अचघल्िो संरिनामा रु..................... पाररश्रतमक खिय िाग्ने तथयो र्भन े
यस संरिना र दरबन्दी तोवकए पश्चात रु.......... िे तिब बवृद्ध हनुे देचखन्छ । यस नगरपातिकािे 
२०७६/०७७ मा आय ८१.५ करोड को हाराहारी गरेकोमा राजश्व २३.० करोड,आन्तरीक अन्य 
श्रोत ४.५ करोड, संघीय र प्रदेश सरकारिे िमस  ५८.५ करोड र ५.५ करोड ददएको पाउछौ 
। ददइएको आाँकडा अनसुार आन्तररक श्रोत वाट तिब र्भत्ता सवहतको कायायिय संिािन मा पतन 
कदठनाई हनु ेदेचखन्छ । राजश्व संकिनको ददगो श्रोत र अन्य आिार नदेचखन ुपतन एक समस्या 
हो ।कमयिारी संघीय सरकारको अनदुान र्भन्दा तन बवि करारका कमयिारी र्भएको हुाँदा ददगो श्रोतको 
सतुनस्ितता गनुय पने देचखन्छ ।श्रोतको सतुनस्ितता तबना कमयिारी संख्या बवृद्ध गदाय नगरवपिकाको 
ववकासमा श्रोत नपगु्न सक्छ । 

नगरपातिकािे रु ६४.६४ करोडको हाराहारी खिय गदाय िाि ुखिय ३२.७६ करोड र पूाँचजगत 
खतय ३१.८७ करोड र्भएको छ । यसिे प्रशासतनक खिय बवि  ववकासको गतत ससु्त र्भएको 
जनाउछ । यस्तो अवस्था कमयिारी संख्या घटाई िसु्त, दरुुस्त प्रशासन बनाउन ुपदयछ । सूिना 
प्रववति  तथा प्रववति मैत्री काययवातावरण तय गनुय पदयछ । जसिे तछटो, छररतो, कम जनशचिमा 
घेरै वियाकिाप सभपन्न र संिािन गनय सवकन्छ । 
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प्रस्ताववत दरबन्दीको िातग आवश्यक आतथयक दावयत्वको अनमुातनत वववरण 

ि. 
सं  

चशषयक  
आभदानी  

(२०७६/ २०७७)  

आभदानी  
(२०७८/ २०७९) अनमुान  

जभमा  

१ आय  ८१.५ करोड  १२७.५ करोड    

2 राजश्व  २३.० करोड  ५७.६२ करोड    

3 आन्तररक श्रोत  ४.५ करोड  १६.१७ करोड  
  

4 संघीय सरकार  ५८.५ करोड  ६२.३९ करोड  
  

५ प्रदेश सरकार  ५.५ करोड  ७४.५८ करोड  
  

६ व्यय  ६४.६४ करोड  १३८.९७ करोड    

७ िाि ु ३२.७६ करोड  ६८.२१ करोड    

८ पुाँजीगत  ३१.८७ करोड  ७०.७६ करोड    

  जभमा  
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र्भाग िार – नगरपातिकाको प्रस्ताववत संरिनाको कायायन्वयन 

४.१ कायायन्वयन सभबन्िी नीतत एवं कायययोजना  

 

यस संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदनको कायायन्वयनका िातग नगरपातिकािे 
तनभनानसुारको नीतत एवं कायययोजनाको अविभवन गनुय उपयिु हनु्छ। 

 

कायायन्वयन सभवन्िी नीततुः 
1= नगरपातिकाको काययक्षते्र अनसुारको र्भतूमका तनवायहको कायय परुागनय ध्यान ददने । 

2= साझा अतिकारको सूिी अनसुार नगरपातिकािाई हस्तान्तरण गररएका दावयत्वहरुको तनवायह गदाय 
यसका िातग संरिना र श्रोतसािनको सभवन्िमा ध्यान ददने । 

3= नागररकका आिारर्भतू सेवा र नागररकका िातग प्रत्यार्भतू गररएका सेवाहरुको ववतरण कायय सदैव 
प्राथतमकतामा रहने। 

4= संगठनमा तनयन्त्रण प्रवन्ि कायम राख्न े। 

5= नगरको नीतत तनमायण एवं वविावयकी दावयत्व र न्यावयक व्यवस्थापनको काययिाई तनयतमत प्रवियामा 
आवद्द गराइ संगठनिाई पररिािन गने । 

6= वडािाई सेवा प्रवाहको पवहिो तबन्दकुो रुपमा स्थावपत गने र यसको सक्षमता प्राथतमकतामा रहन े
। 

7= अस्थायी संरिनाहरु र आवतिक दावयत्वसाँग सभवचन्ित काययहरुिाई तनयतमत वा स्थायी संरिनामा 
आवद्द नगरी आयोजनाको रुपमा सञ्चािन गने प्रवन्ि तमिाउन े। यस्ता आयोजनाहरुको समन्वयका 
िातग नगरपातिकाको स्थायी संरिनासाँग आवद्द गने । 

8= नगरपातिकाको काययक्षेत्र र दावयत्वका आिारमा काययवववरण तय गरी सो अनसुार संरिना पररिािन 
गने । 

9= संघबाट कमयिारी समायोजन हुाँदाको अवस्थाको तहगत दावयत्वका कारण हाि कततपय अवस्थामा 
तहगत पदसोपान र दरवन्दी संरिना अनसुार तहहरु नतमिेको अवस्थािाई िमशुः व्यवस्थापन 
गदै िगी एकरुपता कायम गने । 

10= कामको चजभमेवारी अनसुार अतिकृतमूिक र सहयोगी र्भतूमकाको चजभमेवारी प्रदान गने । 

11= क्षमता ववकासका वियाकिापहरुिाई प्राथतमकतामा राचख कायायन्वयन गने  । 

12= प्रत्येक काययप्रणािीमा जनप्रतततनतिको तनगरानीिाई सदुृि गराउदै िैजान े। 

 

कायायन्वयनको कायययोजनाुः 
यस संगठन तथा व्यवस्थापन तथा सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदनको कायायन्वयन देहाय अनसुार गनुयपने हनु्छुः 
 

ि.स. वियाकिाप तररका चजभमेवारी 
1=  अध्ययन प्रततवेदनको सभवन्िमा 

नगरपातिकािे तनणयय गने 

 नगरपातिकामा छिफि 

 नगरपातिकाको तनणयय  

 नगरसर्भामा पेश गने 

नगरकाययपातिका 
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ि.स. वियाकिाप तररका चजभमेवारी 
2=  नगरसर्भािे अनमुोदन स्वीकृत 

गने 

 सर्भाको काययसूिीमा समावेश गने 

 सर्भाबाट पाररत गने 

नगरकाययपातिका 

3=  स्वीकृत िााँिा अनसुार संरिना 
तय गने 

 संरिनागत प्रवन्ि तमिाउन े 

 शाखा तथा इकाईहरुको पनुुःसंरिना गने 

 चजभमेवारी तोक्ने  

नगरपातिकाको कायायिय 

4=  संरिना अनसुार काययवववरण ददन े  प्रत्येक शाखा तथा इकाईको काययवववरण जारी 
गने 

 प्रत्येक कमयिारीिाई काययवववरण ददन े

 काययसभपादन मूल्याकंनका िातग सूिकहरु र 
िक्ष्य तनिायरण गने 

नगरपातिकाको कायायिय 

5=  काययवववरण अनसुार मूल्याकंन 
गने र प्रगततको समीक्षा गने 

 खास अवति तोकी काययवववरण अनसुार 
कामको मूल्याकंन गने 

 खास अवति तोकी समीक्षा गराउन े

नगरपातिकाको कायायिय 

6=  क्षमता ववकासका काययहरु गने  अतर्भमचुखकरण कायय गने 

 काययवववरण अनसुार सूिकहरु बनाउने 
 कायय सरिीकरणका िातग काययववति र 

भयानयुिहरु तयार गने 

 तातिम काययिमहरु सञ्चािन गने  

नगरपातिकाको कायायिय 

7=  आतथयक दावयत्वका सभवन्िमा 
ववस्ततृ अध्ययन गने  

 प्रातप्तको श्रोत र खियको प्रकृतत अनसुार 
खचण्डकृत सूिनाहरु राख्न े

 प्रातप्तको प्रकार र खियको प्रकृतत अनसुार तिुना 
गरी ववश्लषेण गने 

 नगरपातिकाको आतथयक श्रोत पररिािनको 
संर्भावनाको पवहिान र ववश्लषेण गने 

 आन्तररक श्रोत अतर्भवदृद्दको योजना काययिम 
तय गरी कायायन्वयन गने 

 श्रोत प्रातप्त र पररिािनका अन्य क्षेत्रहरुको 
पवहिान गरी सो का िातग आवश्यक प्रयासहरु 
गने  

नगर काययपातिका 

 

४.२ सेवा प्रवाहको सदुृविकरण र संस्थागत क्षमता ववकासका िातग गनुयपने काययहरु 

 

सेवा प्रवाहको सदुृविकरणका िातग तनभन काययहरु गनुयपने हनु्छुः 
1= कायय चजभमेवारी अनसुार संरिना बनाउने । 

2= संरिनािाई सेवाग्राहीको पहुाँि सहज हनुे गरी व्यवस्था तमिाउने । 

3= प्राववतिक सेवाको ववस्तार गने। यसका िातग प्राववतिक जनशचिको व्यवस्थापनमा ध्यान ददने । 

4= नगरपातिकाको चजभमेवारीमा रहेका सामाचजक सेवाहरु खास गरी स्वास््य, चशक्षा र सामाचजक 
सरुक्षा एवं संरक्षणका काययहरुिाई व्यवचस्थत र प्रर्भावकारी बनाउन के्षत्रगत ववशषेज्ञता र्भएका 
जनशचि र श्रोतसािन सवहतको व्यवस्थापन काययिाई प्राथतमकता ददन े
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5= नागररक बडापत्र र सेवा प्रवाह सभवन्िी पचुस्तका(manual)तय गरी सेवा प्रवाह कायय पारदशी 
गराउने । 

6= सेवा प्रवाहसाँग सभवचन्ित रै्भ र्भौततक सािन श्रोतको प्रवन्ि तमिाउने । 

7= सूिना प्रववतिको प्रयोग बिाई सेवािाई सरिीकरण गने । 

8= कामको सपुररवेक्षकको प्रवन्ि गरी आवश्यक सहयोग एवं तनदेशन र सिुार काययिाई तनरन्तरता 
ददन े। 

संस्थागत क्षमता ववकासका िातग तनभन काययहरु गनुयपने हनु्छुः 
1= नगरपातिकाको काययके्षत्रमा आिाररत रै्भ ववश्लषेण गररएको खण्ड ३ को िेखाजोखा तातिका अनसुार 

र्भतूमका तनवायह गनयका िातग िमशुः संरिनाहरु तयार गनुयपछय । 

2= संरिना अनसुार जनशचिको व्यवस्था गरी काययवववरण सवहत पररिािन गनुयपछय । 

3= काययवववरणका आिारमा मूल्याकंन सूिकहरु तनिायरण गरी तनयतमत रुपमा काययसभपादनको परीक्षण 
र सेवा प्रवाह चस्थततको िेखाजोखा गनुयपछय । 

4= काययचजभमेवारी तनवायह गनय सहज हनुे गरी आवश्यक सािनको व्यवस्था तमिाउनपुछय । 

5= प्रत्येक काययका िातग संर्भब र्भएसभम सूिना प्रववतिको प्रयोग बिाइ सरिीकरण र प्रर्भावकारी 
गराउनपुछय ।  

6= कामको स्पष्टताका िातग काययववति, मापदण्ड, भयानअुि, िेकतिष्ट आददको व्यवस्था गरी सो अनसुार 
कायय गनय गराउन प्राथतमकता ददनपुछय ।  

7= अतर्भमचुखकरण, तातिम र समीक्षा जस्ता वियाकिापहरु तनरन्तर रुपमा सञ्चािन गनुयपछय । 

8= जनप्रतततनतिहरुको संिग्नता र तनगरानीको उचित प्रवन्ि गरी स्वातमत्व र सहजीकरण प्रविया सदुृि 
गराउनपुछय । 

४.३ संरिना कायायन्वयनमा ध्यान ददनपुने अन्य ववषयहरु 

यस संरिना कायायन्वयन गदाय मूितुः तनभन कुराहरुमा ध्यान ददनपुछयुः 
1= यसमा संवविान र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनमा र्भएको व्यवस्थाका साथै हािसभम 

नगरपातिकािाई हस्तान्तरण र्भएका वा चजभमा ददइएका काययहरुको िेखाजोखा गररएको हुाँदा 
नगरपातिकाको आतथयक क्षमतािे भ्याएसभम यसको सभपादनका िातग संरिना खडा गरी कायायन्वयन 
गनुयपछय। 

2= नगरपातिकाको हािको आतथयक क्षमता समेत वविार गरी यो संरिना प्रस्ताव गररएको हुाँदा पवहिो 
िरणमा यस अनसुार अघी बढ्न ुउपयिु हनु्छ। 

3= संघबाट र्भएको कमयिारी समायोजन अनसुार समायोचजत र्भएका कमयिारीहरुको व्यवस्थापन गनुयपरेको 
कारणिे यस संरिनामा पदसोपनका पक्षहरुमा कततपय अवस्थामा तािमेि हनु सकेको छैन। हाि 
काययरत जनशचि काययरत रहीरहाँदासभम तनजको सेवाशतयको साववक अनसुार नै हनुपुने र्भएकोिे 
त्यस्तो जनशचिको स्थान ररि हुाँदा हनुे पदपूततय र अन्य व्यवस्थापनका काययहरु यहााँ प्रस्ताव गरे 
अनसुार तमिाउदै जानपुछय। 

4= यसमा वडा कायायिय, प्राववतिक जनशचि स्रात पररिािन सिुना प्रववति र सामाचजक दावयत्वका 
के्षत्रहरुको व्यवस्थापन काययहरुिाई ववशेष प्राथतमकता ददई संरिना प्रस्ताव र्भएको हुाँदा 
कायायन्वयनमा समेत सोही अनसुारका के्षत्रहरु बिी प्राथतमकतामा राख्नपुछय । 
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5= नगरपातिकाको वविावयकी कायय तथा न्यायसभपादन कायय, अन्य सतमततहरुका काययहरुको 
व्यवस्थापनमा सचिवाियको र्भतूमका महत्वपूणय हनु े र्भएकोिे काययवववरण ददई संरिनाका 
इकाईहरुिाई पररिािन गरी जनप्रतततनतिका कामहरुिाई थप व्यवचस्थत र प्रर्भावकारी गराउन 
ध्यान ददनपुछय । 

6= यसमा संरिनामा मूितुः तनभन तीन प्रकारका संरिनाहरुमा रही व्यवस्थापन गनय प्रस्ताव गररएको 
हुाँदा सो अनसुार नगरपातिकािे आफ्नो र्भतूमकाको प्रर्भावकाररताको आकिन गरी संरिनाहरु 
पररिािन गनुयपछय । 

7= स्थायी संरिना र स्थायी मानवश्रोतको व्यवस्था 
8= आयोजनागत संरिना 
9= नगरपातिकाको तनयन्त्रणमा रहने गरी स्वायत्त व्यवस्थापन हनुे खािको संरिना 
10= सेवा केन्रहरुको संिािन र व्यवस्थापनमा बडाको सविय र्भतूमका बनाउनपुछय। आवश्यकता र 

प्रर्भावकाररताको आकिन गरी एक र्भन्दा विी बडाहरुमा सेवा ददन सकने सेवाकेन्रहरुको 
व्यवस्थापन पतन हनु सक्ने कुरािाई यो अध्ययनिे सझुाव गरेको छ। यसमा ध्यान ददनपुछय।  

11= यो अध्ययनिे नगरपातिकाको आतथयक क्षमताको वारेमा राम्ररी अध्ययन ववश्लषेण हनु आवश्यक 
र्भएको कुरािाई ववशेष जोड ददन्छ। त्यसैिे आन्तररक श्रोत पररिािन र अन्य सािनको प्रातप्त एवं 
पररिािनका सभवन्िमा छुटै्ट गहन अध्ययन ववश्लषेण आवश्यक छ। सो ववश्लषेणका आिारमा नै 
संरिनाको ववस्तार गने, यसका िातग उपयिु व्यवस्थापनको तररका अविभवन गने तथा ददगोपनाका 
िातग आिार बने्नछ र्भने्न कुरािाई यो प्रततवेदनिे नगरपातिकािाई तबशेष ध्यानाकषयण गराउाँदछ । 
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अनसूुिीहरू 

अनसूुचि १ – कायय वववरणहरू 

 

प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको कायय वववरण  
1= नगरपातिकाको सचिवको रुपमा स्थानीय सरकार संिािनको ऐनको दफामा उल्िेख र्भएका 

काययहरु गने,  

2= नगरस्तरीय काययिममा हनु े ववकास तनमायण र सेवा प्रवाहमा एकरुपता हनुे गरी समन्वय र 
सहजीकरण गने,  

3= शाखा, उपशाखा, इकाई, वडा सचिवहरु र अन्य कमयिारीको कायय तनयमन, समन्वय, मूल्याकंन, 

पदस्थापन र  तनयन्त्रण गने÷गराउने,  
4= नगरस्तरमा संिािन र्भएका÷हनुे सरकारी, तनजी वा गैससका जनसरोकारका काययिममा 

समन्वय, सपुररवेक्षण, मूल्याकंन र समीक्षा गरी िचक्षत काययमा र्भएका कतम कमजोरी सिुानय 
तनदेशन र प्रोत्साहन गने, गराउन,े  

5= संघीय सरकार तथा प्रदेश सरकारका ववतर्भन्न मन्त्रािय, तनकाय आददबाट ददइन ेचजभमेवारी एंव 
कामहरु गने÷गराउने,  

6= नगरपातिकामा पररआउने आकचस्मक प्रकोप व्यवस्थापन गनय सभबद्ध तनकायसंग समन्वय  गने,  

7= ववकास र सेवाका काययिमिाई समावेशी नीतत अनसुार व्यवहाररक कायय योजना बनाउन,े  

8= वडास्तर देचख नगरसभम ववकेन्रीकरण र सशुासनका काययहरुमा अनरु्भतूी हनुे वातावरण बनाउन 
सविय पहि गने,  

9= नगरपातिकाको श्रोत सािन पवहिान, प्रवद्र्िन, संकिन, उपयोग र पारदचशयता एवं गणुस्तरीयता 
कायम गने माहोि बनाउन र्भतुमका तनवायह गने, 

10= आफुमा रहेको अतिकार र चजभमेवारी तनयम अनसुार शाखा वा अन्य अतिकृत वा अन्य सभबद्ध 
कमयिारीिाई चजभमा ददई कायायन्वयन गने ÷गराउने , 

11= कमयिारीको कायय सभपादन मूल्याकंन गनय सपुररवेक्षक तोक्न ेर सो को आिारमा कमयिारीको 
मूल्याकंन गने÷गराउने,  

12= प्रितित ऐन, तनयम, तनदेशन र नीततिे अचख्तयार गरेका अन्य काम गने÷गनय िगाउन े,  
13= सभबचन्ित अतिकृत वा शाखा प्रमखुिाई कायय चजभमेवारी ददई अतिकार प्रत्यायोजन गने नीतत  

तिन,े  

14= अन्तरायविय सभबन्िको काम गने अतिकृत, नोडि अतिकृत र नगरपातिकाको प्रविा तोक्न,े 

15= संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, उपनगर सर्भा, नगरपातिका वोडय वा दात ृतनकायबाट हनु ेआदेश 
तनदेश सभझौता र आग्रहिाई नगरपातिकाको कायय योजना अनसुार कायायन्वयन र सूिना प्रवाह 
गने,  

16= नगरपातिकाको वृहत्तर वहत र िौतफी ववकासमा प्रत्यक्ष टेवा पगु्न ेदृवष्टिे राविय र अन्तरराविय 
नगरहरुसंग र्भतगतन सभबन्ि (Sister City Relation) जोड्न,े 

17= र्भतगनी सभबन्िका िातग प्रस्ताव गररने वा र्भएका नगरहरुसंग सभबन्ि जोड्ने र सभबन्िबाट 
टेवा पगु्न ेआपसी सहयोग, साझेदारीका क्षेत्र स्पष्ट पवहल्याउने ,  
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18= र्भतगनी सभबन्ि कायम र्भई सकेका नगरहरुसंग एंव सभबन्ि कायम हुृ ृने िममा रहेको 
नगरहरुसंग आपसी सभबन्ि सहकायय र अनरु्भव आदान प्रदान सदुृि गदै यस्ता सभबन्ि पश्चात 
नगरपातिकाको कुन क्षते्रमा योगदान पगु्यो र के तसकाई र्भयो यसको नततजामखुी प्रततवदेन 
तयार गने,  

19= र्भतगनी सभबन्ि पश्चात प्राप्त र्भएका सहयोगहरुको समचुित उपयोग सतुनचश्चतता गदै नगरपातिकािे 
िान्न सक्ने क्षेत्रमा मात्र सहयोग तिने नीतत तजुयमा गने ,  

20= राविय एवं अन्तराविय सस्था÷सञ्जािहरुको कायम सदस्यताहरु नववकरण गने, सदस्यता 
तनरन्तरताको पनुराविोकन गने र र्भववष्यमा नगरपातिकाको वहत हनुे संस्था पवहिान गरी मात्र 
सदस्यता तिने तफय  उन्मखु रहने, 

21= पययटन प्रवद्र्िनका िातग ववदेशी संघ, संस्था, नगरका डेतिगेसन एंव नगरपातिकािे सभमान 
ददनपुने उच्ि पदस्थ पदातिकारीहरुको भ्रमण काययिम तमिाउन,े स्वागत गने, नगरको सााँिो 
हस्तान्तरण एंव अतर्भनन्दन जस्ता औपिाररक कामहरुको समन्वय गने,  

22= नगरपातिकािाई सके सभम आतथयक दावयत्व नपने गरी आपसी वहत प्रवद्र्िन र तसकाईको 
िातग अध्ययन, अविोकन भ्रमण काययिमहरु तमिाउन,े समन्वय र सहजीकरण गने ।   

 

१.१ प्रशासन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

1= स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सभबन्िी नीतत, मापदण्ड, सेवा शतय तयार गने र तनयमन गने, 

2= संगठन ववकास, संगठन संरिना तथा दरबन्दी तनिायरण, जनशचि व्यवस्थापन, क्षमता ववकास र 
वृचत्त ववकास सभबन्िी कायय गने, 

3= स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूिना तथा संिार प्रववतिको उपयोग, प्रवद्र्िन र तनयमन गने,  

4= संघ तथा प्रदेश तहमा संवविान तथा कानून बमोचजमको सहर्भातगताको व्यवस्थापन गने, 

5= वडा कायायियहरुसाँग सभपकय , समन्वय र सहजीकरण गने, 

6= नगर काययपातिका तथा सर्भामा पेश गनुयपने ववतर्भन्न नीतत, ऐन, तनयम तथा कानूनको मस्यौदा 
तयारीमा शाखागत समन्वय र संयोजन गने,  

7= नगर सर्भा तथा उपनगर काययपातिकाको बैठकको प्रस्ताव तयार गने, वैठक व्यवस्थापनमा 
सहजीकरण गने र नगरिे गने वा नगरमा हुाँने अन्य सर्भा समारोह सभबन्िी गनुयपने कायय गने, 

8= नगरको स्वातमत्वमा रहेको सभपचत्तको अद्यावतिक वववरण सवहत अतर्भिेख राख्न,े 

9= सबै शाखासाँग समन्वय गरर हरेक बषयको बावषयक खररद योजना श्रावण मसान्ततर्भत्र तयार     
गररसक्ने, 

10= नगर प्रहरीको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सभबचन्ि नीतत, कानून, मापदण्ड तयार गने तथा सोको 
कायायन्वयन र तनयमन गने, 

11= सबै कमयिारीहरुको कायय सभपादन मलु्यांकन र्भनय िगाई शाखा प्रमखु वा सो र्भन्दा मतुनका 
कमयिारीहरुको सभबचन्ित सपुररवेक्षकवाट सपुररवेक्षण गराई तथा शाखा प्रमखुको तसिै प्रमखु 
प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने, 

12= आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्वय, पररिािन, सहजीकरण, अनगुमन र तनयन्त्रण 
गने, 
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13= आफ्नो शाखाको िातग आवश्यक बजेट प्रस्ताव िैत्र मसान्ततर्भत्र तयार गरर ववचत्तय व्यवस्थापन 
शाखामा पठाउन,े 

14= नगर तथा वडाको िातग नागररक वडापत्र तयारी गने तथा हरेक वषय श्रावण मसान्ततर्भत्र 
अध्यावतिक गने, 

15= अन्य शाखा तथा शाखाका चजभमेवारीमा नपरेका सबै कामहरु गने , 
16= स्थानीय उत्सव, जात्रा आददको व्यवस्थापन तथा उपािी तथा ववर्भषुण सभबन्िी तसफाररसको 

अतर्भिेख राख्न,े 

17= आफ्नो शाखासंग सभबचन्ित परामशय सेवा सभबचन्ि कामको िातग समयमै काययशतय तयार गरी 
प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत समक्ष पेश गने, 

18= आफ्नो शाखा संग सभबचन्ित तनणययहरु सूरचक्षत तवरिे राख्न,े 

19= शाखा प्रमखु वाहेकका शाखा मातहतका कमयिारीको काययवववरण तयार गरी सभबचन्ित 
कमयिारीिाई उपिब्ि गराउने, 

20= मानव संसािन ववकासका िातग अल्पकातिन तथा दीघयकातिन योजना तजूयमा गने ।   
 

१.१ .१ कमयिारी प्रशासनसंग सभवचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 सबै कमयिारीहरुको कायय सभपादन मलु्यांकन र्भनय िगाई शाखा प्रमखु वा सो र्भन्दा मतुनका 
कमयिारीहरुको सभबचन्ित सपुररवेक्षकवाट सपुररवेक्षण गराई शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने, 

 नगर तथा वडामा काययरत सबै कमयिारीहरुको अध्यावतिक वववरण तयारी गने , 
 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सभबन्िी नीतत, मापदण्ड, सेवा शतय, योजना, कायायन्वयन र तनयमन 

सभबन्िी कायय, 
 संवविानको िारा ३०२ बमोचजम समायोजन र्भई आउन ेकमयिारीको व्यवस्थापन सभबन्िी 

कायय, 
 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सभबन्िी अन्य कायय, 
 नगरपातिकाको संगठन ववकास, सङ्गठन संरिना तथा दरबन्दी तनिायरण, जनशचि व्यवस्थापन 

र वृचत्त ववकास सभबन्िी कायय, 
 स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूिना तथा सञ्चार प्रववतिको उपयोग, प्रबद्र्घन र तनयमन 

सभबन्िी कायय, 
 मानव संसािन ववकासका िातग अल्पकािीन तथा दीघयकािीन योजना तजुयमा तथा क्षमता 

ववकास सभबन्िी कायय, 
 नगरपातिकामा सावयजतनक ववदा, उत्सव, जात्रा, उदी आददको व्यवस्थापन सभबन्िी कायय, 
 प्रमखु, उपप्रमखु तथा प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतको सचिवािय व्यवस्थापन सभबन्िी सबै कायय 

गने, आवश्यक व्यवस्था तमिाउन,े  

 कमयिारीको व्यवस्थापन, सरुवा, वृचत्त ववकास तथा दण्ड, परुस्कारको िातग तसफाररस शाखा 
प्रमखु माफय त तसफाररस गने कायय, 
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 दैतनक हाचजरी तनयन्त्रण गने, ववद्यतुीय हाचजरीको अतर्भिेख मातसक रुपमा अतनवायय रुपमा 
तर्भडाउन,े 

 कायय सभपादन मूल्यांकनको अतर्भिेख राख्न,े 

 काययपातिका तथा नगरसर्भाका तनणययहरु अतर्भिेखीकरण, प्रकाशन तथा कायायन्वयनका िातग 
सभप्रषेण गने, 

 वडा कायायियसाँगको सभपकय , समन्वय, सहजीकरण तथा प्रशासकीय अनगुमन र पषृ्ठ–पोषण 
गने, 

 पदातिकारी तथा कमयिारीहरुको सभपचत्त वववरण पेश गनय सूचित गने, संकिन गने,  

 नगरबाट र्भएको महत्वपणुय तसफाररस पत्रको अतर्भिेख राख्न,े 

 कायायियको दताय ििानी व्यवस्थापन र तनयन्त्रण गने, 

 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१.१.२ क्षमता ववकाससंग सभवचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आवतिक र वावषयक क्षमता ववकास सभबन्िी क्षमता ववकास सभबन्िी काययव्रmमहरुको प्रस्ताव 
तयारी गने तथा क्षमता ववकासका प्रत्येक वियाकिापकािातग अनमुातनत बजेट 
नगरपातिकामा पेश गने । 

 मानव संसािन ववकासका िातग अल्पकािीन तथा दीघयकािीन योजना तजुयमा तथा क्षमता 
ववकास सभबन्िी कायय गने , 

 काययरत जनशचिको क्षमता ववकासका काययिम तजुयमा गने र आवतिक क्षमता ववकास 
काययिम तयार गनय अन्य शाखाहरुसग समन्वय गने , 

 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य  अनसुन्िान, प्रततवेदन र परुाना दस्तावेजहरुको अतर्भिेख राख्न े 
 समदुायको ज्ञान, सीप वृवद्ध हनुे वकतसमिे तातिमको पाठ्यिम तजुयमा गने । 

 समदुायको सामदावयक व्यवहार पररवतयन हनुे खािका काययिम तजुयमा गने । 

 नागररक समाज िचक्षत काययिम तडजाईन गरी संगठनात्मक ववकास वृवद्ध गनय प्रयत्नतसि हनु,े 

 स्थानीय नतेतृ्व ववकासका िातग संगठनात्मक काययिमहरु सञ्चािन गने, 

 सामाचजक न्याय सभबन्िी काययिमको तजुयमा गरी सामाचजक पररवतयन तफय  उन्मखु हनुे, 
 स्थानीय काययिम िचक्षत अनचुशक्षण सञ्चािन र व्यवस्थापन गने 

 शाखागत काययकुशिताका िातग तातिम, गोष्ठी, भ्रमण, अनसुन्िान अददको व्यवस्था तमिाउन,े 

 क्षेत्रगत शाखाहरु जस्तैुः कृवष, वन, उद्योग, पशसु्वास््य, सहकारी, रोजगार, पवुायिार सभबचन्ित 
काययिम तजुयमा गरी सरोकारवािाहरुको सहयोगमा सीप र दक्षता वृवद्ध काययिम सञ्चािन 
गने, 

 ववकास सहयोगी, ववकास प्राक्टीसनर सरोकारवािाहरुको तनयतमत अन्तरविया काययिम 
सञ्चािन गने , 
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 नगरपातिका तर्भत्र क्षमता ववकास काययिमहरु पवहिान गरी सरोकारवािा रावष्टयस्तरको 
तािीम प्रदायक संस्थासंग समन्वय गरी प्रचशक्षण सञ्चािन व्यवस्थापन गने, 

 

१. १.३ सशुासन तथा आन्तररक व्यवस्थापनसंग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नगर प्रहरीको आवश्यकतानसुार तनयचुिको प्रकृया परुा गरी पररिािनको व्यवस्था गने ,  
 नीतत, कानून, मापदण्ड, तनणययहरु कायायन्वयनमा सहयोग गने , 
 सावयजतनक सभपचत्तको अतर्भिेख राखी संरक्षण गने , 
 नगरपातिकामा हनु े सर्भा समारोह, परभपरा तथा जात्रा िाडपवयको व्यवस्थापनमा सहयोग      

गने , 
 स्थानीय बजार तथा पावकय ङ्ग स्थिको व्यवस्थापनमा सहयोग गने , 
 कायायियका सभपणुय सवारी सािनको अतर्भिेख राख्न े, 
 सरसफाई बाहेकका सवारी सािन पररिािन गने , रे्भइकि मरु्भमेन्ट बोडय राख्न,े 

 नगरपातिका कायायियका सबै प्रकारका िारपाग्र ेसवारी सािनको प्रयोगको िगबकु सवारी 
प्रयोग गने र पदातिकारीवाट तनयतमत रुपमा प्रमाचणत गराई राख्न े, 

 स्थानीय न्यावयक सतमततिे गरेका आदेश, फैसिा आददको कायायन्वयनमा सहयोग गने , 
 कायायिय पररसर, सभपदा, सावयजतनक, ऐिानी, पततय जग्गा, सावयजतनक र्भवन तथा र्भौततक 

पूवायिारको संरक्षण र सरुक्षा गने , 
 अपराि रोकथाम तथा अनसुन्िानमा सहयोग गने, 

 फूटपाथ खिुा राख्न तनरन्तर नगर प्रहरी पररिािन गने, 

 ट्याक्सी, अटो ररक्सा, तसटी सफारी जस्ता साना सवारी सािनको व्यवस्थापन र तनयमन गने, 

 नगर प्रहरी सभबन्िी आइपरेका अन्य कायय गने, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 
१.१.४ सशुासन प्रबदयन तथा गनुासो व्यवस्थापन संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 सशुासन ऐन र तनयमाविीिे तनददयष्ट गरेका क्षते्रातिकार अनसुार नगरपातिकामा सशुासन 
प्रवद्र्िनको काययहरु गने , 

 नेपाि सरकारबाट जारी सशुासन ऐन तथा तनयमाविीिाई आिार मानी नगरपातिकाको 
सशुासन कायययोजना तजुयमा गने र नगरसर्भाबाट स्वीकृत गराउने , 

 स्वीकृत सशुासन कायययोजना बमोचजम मखु्य नततजा क्षेत्रको मापन योग्य सूिकको आिारमा 
तनयतमत अनगुमनको व्यवस्था गने । 

 नगरपातिकाका कमयिारीहरुको िातग आिार संवहता तयार गने र समय सापेक्ष पररमाजयन र 
सिुार गदै जान े, 

 नगरपातिका र वडा कायायियहरुबाट प्रवाह गररने सेवाहरु छुट्टा छुटै्ट देचखन ेगरी क्षततपूततय 
सवहतको तडचजटि नागररक वडापत्रको व्यवस्था गने , 
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 कायायियतर्भत्रका अतनयतमतता, भ्रष्टािार ववरुद्ध परेका उजरुीको सभबचन्ित तनकायहरुमा जवाफ 
पठाउने , 

 कायायियमा प्राप्त जनगनुासो सभबन्िमा यथाथय अवस्थाको जानकारी सभबचन्ित शाखा र 
पक्षिाई ददने पद्धतत ववकास गने, 

 सशुासन प्रवद्र्िनका िातग तनजी क्षेत्र, नागररक समाज, सामदुावयक संस्थाहरुसंग अन्तरविया 
गने , 

 नगरपातिकाको सशुासन प्रवद्र्िनका प्रयास र उपिब्िी समेवटने गरी तनयतमत बिेुवटन 
प्रकाशन र स्थानीय रेतडयो काययिम सञ्चािनको व्यवस्था तमिाउने , 

 सशुासन प्रवद्र्िनका िातग नपेाि सरकारबाट ददइएका तनदेचशका बमोचजम काम गने , 
 नगरपातिकाका जनप्रतततनतिहरुको नमनुा आिार संवहता तजुयमा गरी स्वीकृतीको प्रवियामा 

पठाउने  
 नगरपातिकामा काययरत कमयिारीहरुको आिारसंवहता तजुयमा गने , 
 काययरत कमयिारी र पदातिकारीहरुको तनयमानसुार सभपचत्त वववरण संकिन गने र सभबचन्ित 

तनकायमा पठाउने , 
 सिुनाको हक सभबन्िी ऐन २०६४  र सूिनाको हक सभबन्िी तनयमाविी २०६५ बमोचजम 

नगरपातिकाको तफय बाट उपिब्ि गराउन ुपने सूिनाहरु तनयमानसुार उपिब्ि गराउन े, 
 सावयजतनक सेवामा पारदचशयता वृवद्ध गनय सावयजतनक सरोकारका सिुनाहरु तनयतमत रुपमा 

प्रिार गने व्यवस्था तमिाउन े,  
 सावयजतनक सेवा प्रवाह, ववकास तनमायण िगायतका सेवाका सभबन्िमा सवयसािारण नागररकबाट 

आएका गनुासोको िग बकु खडा गने र सभबचन्ित शाखामा पठाउन,े 

 गनुासो सनुवुाईको िातग नोडि अवफसरको व्यवस्था गने, 

 अन्य सभबचन्ित काययहरु गने । 

 

१.१.५ खररद संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नगरपातिकाको िातग सावयजतनक खररद तथा अन्य बन्दोबस्तीका सामानको आवश्यकता 
पवहिान गरी खररद योजना तयार गने , 

 खररद गनुयपने देचखएका सामानहरु समयमा नै खररद गरी कायय सञ्चािनमा अर्भाव नहनु े
व्यवस्था तमिाउन,े 

 तनयम, काननु, तनणयय र तनदेचशकाको अतिनमा रहेर खररदका कायय सञ्चािन गने, 

 नगरपातिका तर्भत्रको सावयजतनक तथा सरकारी सभपचत्त, सामदुावयक सभपचत्त तथा आफ्नो 
स्वातमत्वमा रहेको र्भवन, सडक, पसि, व्यवसाय, पूबायिार, उद्योग, खानी तथा खनीज, वनजस्ता 
प्राकृततक स्रोत आददको एकीकृत वववरणसवहतको अद्यावतिक अतर्भिेख राख्न े, 

 सेवा तथा तनमायण व्यवसायको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने , 
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
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 अन्य सभबचन्ित काययहरु गने । 

 

१.१.६ चजन्सी तथा सभपचत्त व्यवस्थापन संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 ववतर्भन्न प्रकारका वस्त ुतथा सेवा आपूततय गनय इच्छुक व्यचि, संस्था, कभपनी िगायतको सूचि 
अध्यावतिक गराउने , 

 हरेक आतथयक वषयको सरुुमै अनमुान गररएका आवश्यक सामानहरुको दररेट माग गरी 
स्वीकृत गराई राख्न े, 

 नगरपातिका तर्भत्रको सरकारी सभपचत्त, आफ्नो स्वातमत्वमा रहेको र्भवन िगायत चस्थर 
सभपचत्तको अतर्भिेख अद्यावतिक गने , 

 तििाम गनुयपने तथा ममयत गनुयपने सामानको प्रत्येक वषयको पवहिो िौमातसक तर्भत्र वववरण 
तयार गरी तििाम गनुयपने सामानको हकमा तििाम गने प्रवव्रmया अचघ बिाउन,े ममयत गनुयपने 
सामानको िागत अनमुान तयार गरी ममयतको िातग पेश गने , 

 कायायियको नाममा रहेका सभपूणय सवारी सािनको अध्यावतिक वववरण तयार गरी ममयत 
गनुयपने तथा तििाम गनुयपने देचखएका सवारी सािनको सोही बमोचजम प्रवव्रmया अगातड बिाउने 
, 

 प्रितित कानून बमोचजम प्रत्येक वषय चजन्सी तनरीक्षण गराउने , 
 कायायियका िातग आवश्यक चजन्सी सामानको व्यवस्थापन, र्भण्डारण दाचखिा, तनकासी 

सभबन्िी सबै काम गने , 
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१.१.७ दताय ििानी तथा सोिपछु संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 सोिपछु गनय आउनेिाई आवश्यक जानकारी गराउने , 
 कायायियमा आएका पत्रहरु दताय गने र सभबन्िीत शाखा, फााँटमा बझुाउने सभबन्िी कायय 

गने , 
 कायायियबाट बावहर पठाईन ेपत्रहरुिाई ििानी गरी सभबन्िीत ठााँउमा पठाउन ेसभबन्िी 

कायय गने ,  
 कायायियबाट र्भएका तसफाररसहरुको प्रतततिपी व्यवचस्थत गरर राख्न े,  
 आन्तररक टेतिफोन संिािन सभबन्िी कायय गने ,  
 प्रितित कानून, शाखा र इकाई संग सभबन्िीत तोवकएका अन्य काययहरु गने ।  
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१.१.८ सभबन्ि ववस्तार तथा समन्वय संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नगरपातिकाको वृहत्तर वहत र िौतफी ववकासमा प्रत्यक्ष टेवा पगु्ने दृवष्टिे राविय र अन्तराविय 
नगरहरुसंग र्भतगनी सभबन्ि (Sister City Relation) जोड्ने, 
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 र्भतगनी सभबन्िका िातग प्रस्ताव गररने वा र्भएका नगर र नगर तथा नगरहरुसंग सभबन्ि 
जोडन ेर सभबन्ि बाट टेवा पगु्न ेआपसी सहयोग र अनरु्भव आदान प्रदान सदुृि गदै यस्ता 
सभबन्ि पश्चात नगरपातिकाको कुन क्षेत्रमा योगदान पगु्यो र के तसकाई र्भयो यसको 
नततजामखुी प्रततवेदन तयार गने, 

 र्भतगनी सभबन्ि पश्चात प्राप्त र्भएका सहयोगहरुको समचुित उपयोग सतुनचश्चतता गदै 
नगरपातिकािे िान्न सक्न ेक्षते्रमा मात्र सहयोग तिने नीतत तजुयमा गने, 

 राविय अन्तराविय संस्था तथा सन्जािहरुको कायम सदस्यताहरु नवीकरण गने, सदस्यता 
तनरन्तरता पनुराविोकन गने र र्भववष्यमा नगरपातिकाको वहत हनुे संस्था पवहिान गरी मात्र 
सदस्यता तिने तफय  उन्मखु रहने, 

 सकेसभम नगरपातिकािाई आतथयक दावयत्व नपने गरी आपसी वहत प्रवद्र्िन र तसकाईको 
िातग भ्रमण काययिमहरु तमिाउन ेसमन्वय गने, 

 संघ तथा प्रदेश तहमा संवविान तथा काननु बमोचजमको सहर्भातगता तथा प्रतततनतित्व, 

 चजल्िा समन्वय सतमततसाँगको समन्वय कायय गने, 

 वडा तहसाँगको सभपकय  र समन्वय गने, 

 पत्रािार, सर्भा, समारोह, चशष्टािारका सबै कायय गने , 
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१.१.९ बैठक व्यवस्थापन संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नगरसर्भा तथा नगर काययपातिका बैठकमा पेश गनुय पने एजेण्डा संकिन गरी सदस्यहरुिाई 
बैठको एजेण्डा बारे बैठकमा पेश गनय सहयोग गने , 

 बैठककािातग पठाउन ुपने आमन्त्रण पत्र, तनयम काननुिे तोके बमोचजम गने, 

 बैठकबाट र्भएका तनणययिाई सबै शाखा र आवश्यक पने सरोकारवािाहरुिाई पठाउन,े 

 बैठकबाट र्भएका सबै प्रकारका तनणययहरुिाई नमातसन ेगरी स्थायी तवरिे अतर्भिेख राख्न े

 नगरपातिकाको ववतर्भन्न सतमततको बैठकहरुको माईन्यटु सरुचक्षत राख्न े, 
 नगरसर्भा, नगर काययपातिका बैठक, ववतर्भन्न सतमततहरुको बैठकमा र्भएका तनणययहरु प्रर्भावकारी 

रुपमा कायायन्वयन गराउन पहि गने , 
 वडा सतमततहरुको वैठकको तनणययको प्रतततिवप संकिन गरी तनणयय कायायन्वयन गनय पहि 

गने र उि तनणययहरु सरुचक्षत राख्न े, 
 नगरसर्भा, नगर काययपातिकाको बैठक, ववतर्भन्न सतमततहरुको बैठकका िातग उपयिु बैठक 

कक्षको व्यवस्थापन गने , 
 नगरपातिकाको ववतर्भन्न सतमततहरुको बैठक व्यवस्थापन , 
 कमयिारीहरुको तनयतमत बैठक व्यवस्थापन , 
 बैठकका तनणययहरुको माईन्यटु सरुचक्षत राख्न े, 
 काययपातिकाको तनणययहरुको ववद्यतुीय माध्यमबाट अतर्भिेखीकरण तथा प्रकाशन , 
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 काययपातिकाका ववतर्भन्न सतमतत, उपसतमतत, काययदिको बैठक व्यवस्थापन , 
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१.१.१० नगर प्रहरी संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 तनयतमत रुपमा नगर क्षेत्रको तनरीक्षणको व्यवस्था तमिाउन े, 
 ववना ईजाजत तनमायण र्भएका र्भौततक संरिनाहरुको स्थिगत अध्ययन गरी कायायियमा 

प्रततवेदन पेश गने , 
 सडक पेटी आददमा अव्यवचस्थत तररकािे सामान राचखएको पाईएमा हटाउन िगाउन े,  
 सावयजतनक स्थिमा जथार्भावी फोहोरमैिा फाल्ने काययमा तनयन्त्रण गने तथा सभझाई बझुाई 

गने , 
 नगरपातिकाको ऐन, तनयम तथा आदेशको उल्िघन गने व्यचििाई कायायियमा उपचस्थत 

गराउने ,  
 नगर क्षेत्रमा संिातित ववकास तनमायण काययमा अवरोि सजृना उत्पन्न र्भएमा समािान गने 

गराउने  व्यवस्था तमिाउने , 
 सबै व्यवसायीहरुिे नगरपातिकामा व्यवसाय दताय गरे नगरेको अनगुमन गने ,  
 नगरपातिकाको ईजाजत पत्र अनसुार सभबचन्ित व्यापारीिे व्यवसाय संिािन गरे नगरेको 

तनयतमत अनगुमन गने ,  
 नगरको सावयजतनक सदािार तथा  कर दस्तरु आदद जस्ता ववषयमा नगरपातिकाबाट र्भए 

गरेका तनणययहरुको कायय क्षते्रमा नै गई कायायन्वयन गने गराउने ,  
 नगर क्षेत्रिाई सफा–सगु्घर राख्नका िातग आवश्यक कायय गरर सामाचजक जीवनिाई 

सवु्यवचस्थत गनय गराउन सहयोग गने ,  
 कानूनिे तनषेि गरेका खाद्य पदाथय तथा भयाद नाघेका वस्तहुरुको वेिववखन बन्द गनय 

िगाउन,े जफत गने , 
 सडकमा राचखएका अव्यवचस्थत तनमायण सामाग्रीहरु हटाउन िगाउने , 
 कायायियको अिि सभपततको सरुक्षाको अनगुमन गने , 
 नगरपातिकाको स्वातमत्वमा रहेका र्भौततक संरिनाहरुको सरुक्षा गने ,  
 सावयजतनक सभपततहरुको सरुक्षाको अनगुमन गने , 
 तनयमानसुार सवारी सािन कर, घर बहाि कर, पट्के सवारी कर र अन्य कर असिुीमा 

सहयोग  गने , 
 कायायियको अत्यन्त जरुरी पत्रहरु सभबन्िीत पक्षिाई बझुाउन सहयोग गने ,  
 छाडा िौपायाहरुिाई कान्जी हाउस सभम प¥ुयाउने व्यवस्था तमिाउने ,  
 नगर क्षेत्रमा सामाचजक सरोकारका ववषयमा माईवकङ्ग गरी नगरवासीिाई सचुित गराउने ,  
 उपनगर क्षेत्रतर्भत्र रहेको वेवाररसे तथा मतृक अवस्थामा रहेका जनावरहरु पाइएमा हटाउन े

व्यवस्था गने ,  
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 नगर तनररक्षकहरुिे कायायियबाट उपिब्ि गराइएको पोशाकमा अतनवायय रुपमा रहन ुपने 
साथै कायायियिे खटाएको कायय सभपादन गदाय तथा तनयतमत बजार अनगुमन गदाय पतन 
पोशाकमा रही नगर बासीहरुिाई आफ्नो पवहिान ददएर काम गने , 

 संघीय तथा प्रदेश कानूनको अतिनमा रही नगर प्रहरीको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन नीतत, 

कानून, मापदण्ड, कायायन्वयन र तनयमन गने , 
 नीतत, कानून, मापदण्ड, तनणययहरु कायायन्वयनमा सहयोग गने , 
 स्थानीय बजार तथा पावकय ङ्गस्थिको व्यवस्थापनमा सहयोग गने एवं व्यवचस्थत गनय योजना      

बनाउने , 
 नगर प्रहरी सभबन्िी काययपातिकािे तोके बमोचजमका नीतत, योजना, काययिम कायायन्वयन गने 

,   

 स्थानीय न्यावयक सतमततिे गरेका आदेश, फैसिा कायायन्वयनमा सहयोग गने , 
 कायायिय पररसर, सभपदा, सावयजतनक, ऐिानी, पततय जग्गा, सावयजतनक र्भवन तथा र्भौततक 

पूवायिारको संरक्षण र सरुक्षा गने , 
 ववपद् व्यवस्थापनमा सहयोग,अपराि रोकथाम तथा अनसुन्िानमा सहयोग, फूटपाथ व्यवस्थापन, 

तनमायण तनयमन र गणुस्तर तनयन्त्रणमा सहयोग गने, 

 नगर प्रहरी सभबन्िी अन्य कायय । 

 

१.१.११ उपर्भोिा वहत संरक्षण संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 तनयतमत बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, खाद्य सरुक्षा र उपर्भोिा वहत संरक्षण सभवन्िी , 
 स्थानीय व्यापार, वाचणज्य, वस्तकुो माग, आपूततय व्यबस्थापन तथा अनगुमन , 
 बजार तथा हाट बजार व्यवस्थापन, 

 उपर्भोिा अतिकार तथा वहत सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, कायायन्वयन र तनयमन , 
 स्थानीय वस्तहुरूको उत्पादन, आपूततय तथा तनकासी प्रके्षपण, मूल्य तनिायरण र अनगुमन , 
 स्थानीय व्यापार र वाचणज्य सभबन्िी पूवायिार तनमायण, 

 स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको मूल्य तथा गणुस्तरको अनगुमन र तनयमन, 

 उपर्भोिा सिेतना, िचक्षत उपर्भोिाको िगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्त ु तथा सेवाको 
गणुस्तर परीक्षण, 

 खाद्य पदाथयको गणुस्तर तनयन्त्रण, 

 खानेपानीको गणुस्तर तनयन्त्रण, 

 स्थानीय व्यापार प्रवद्र्घन सहजीकरण र तनयमन, 

 स्थानीय बौवद्धक सभपचत्तको संरक्षण, प्रवद्र्घन र अतर्भिेखाङ्कन , 
 शाखा प्रमखुिे तोकेका अन्य कामहरु गने , 
 सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 
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१.१.१२  मेचशनरी औजार व्यवस्थापन संग सभबचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आफु मातहतका सब–ईचन्जतनयर, सहायक, इिेक्ट्रीतसयन, डोजर र िोडर अपरेटरको कामको 
सपुररवेक्षण र सहजीकरण गने, 

 नगरपातिकाको स्वातमत्वमा रहेको सबै प्रकारका सवारी सािनहरु, फोहोरमैिा संकिन तथा 
िुवानीमा प्रयोग र्भएका सािनहरु तथा अग्नी तनयन्त्रण काययमा प्रयोगमा रहेको दमकिको 
अवस्था खलु्ने गरी क्ष्िखर्भितिथ तयार गने, 

 प्रत्येक सािनहरुको अवतिक ममयत र वृहत्तर ममयतको कायययोजना बनाई स्वीकृत गराउने , 
 वावषयक रुपमा खररद गनुयपने मखु्य सािनहरुको वावषयक खररद योजना आतथयक प्रशासन शाखा 

खररद तथा र्भण्डारण शाखासंग समन्वय गरी तयार गने , 
 सवारी सािन एवं औजार उपकरण ममयतको िातग र्भएका जनशचिहरुको क्षमता ववकास 

तथा प्रववतिसंग तमल्दो जलु्दो प्रचशक्षण संिािन गने , 
 सवारी सािनमा प्रयोग हनु े पाटयस र नयााँ खररद र्भएका सवारी सािन एवं औजारहरुको 

तोवकएको अवति मतुाववक सेवा प्राप्त गने व्यवस्था तमिाउने , 
 प्रयोग र्भई सकेका पाटयस टायर, ट्युबहरुको िगत बनाई खररद तथा र्भण्डारण गने,  

 सवारी सािनको दताय नवीकरण, बीमा िगायतका काययहरुको िातग वावषयक बजेटमा बजेट 
प्रस्ताव गने र सो बमोचजमका कामहरु गने गराउने, हरेक सवारी सािनको, वातावरण प्रदषुण 
जााँि र्भए नर्भएको एवकन गरी अद्यावतिक गने,  

 नगरपातिकाको स्वातमत्वमा रहेका वा हस्तान्तरण र्भई आएका सबै वकतसमका परुाना तथा 
प्रयोगमा नरहेका मोटरसाइकि, गाडी, जीप, टे «क्टर, ट्रक, ट्रीपर िगायतका औजार तथा 
उपकरण तििाम वविीको िातग मूल्यांकन िगायत प्रारचभर्भक काययहरु गने र तििाम 
वविीको िातग प्रकृया शरुु गने , 

 प्रत्येक सवारी सािनमा वावषयक रुपमा र्भएको ममयत संर्भारको खिय वववरण उपनगर 
काययपातिका समक्ष पेश गने , 

 सवारी िािक, मेकातनक्स, हेल्परकािातग पोशाक कोड बनाई अतनवायय िाग ुगने , 
 िौमातसक र वावषयक प्रगतत प्रततवेदन प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत माफय त नगरपातिकामा पेश 

गने , 
 तोवकएको अन्य काययहरु गने । 

 
२. शहरी पूवािायर ववकास शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 स्थानीय सडक तथा यातायात सभबन्िी नीतत बनाउन,े कानूनको तजुयमा गने, मापदण्ड तयार 
पाने तथा तनयमन गने, 

 बस्ती ववकास सभबन्िी नीतत, कानून, तथा मापदण्ड बनाउन ेतथा सो सभवन्िी योजना तजुयमा 
र आयोजना पवहिान गने , 
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 पवुायिार ववकास सभबन्िी गरुु योजनाको तजुयमा, आयोजनाको पवहिान गने, बनेका आयोजनाको 
उचित ममयत सभर्भारको बन्दोबस्त तमिाउने , 

 र्भवन तनमायण तथा नक्सापास सभबन्िी नीतत, कानून तथा मापदण्ड बनाउन,े सो को कायायन्वयन, 

अनगुमन र तनयमन गने , 
 आफ्नो शाखा संग सभबचन्ित परामशय सेवा सभबचन्ि कामको िातग काययशतय तयारी गने , 
 राविय र्भवन संवहता तथा मापदण्डको पािना र कायायन्वयन गने , 
 र्भ–ूउपयोग सभबचन्ि नीतत बनाउन,े योजना तजुयमा गने र कायायन्वयन गने गराउने , 
 तसंिाई सभबन्िी गरुुयोजनाको तजुयमा र कायायन्वयनमा सहजीकरण गने , 
 नवीकरणीय उजाय तथा वैकचल्पक उजाय, सडक बत्ती तथा खानेपानी सभबन्िी मापदण्ड बनाउन,े 

योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन र तनयमन गने , 
 स्वीकृत योजना तथा काययव्रmमहरुको पवहिो िौमातसक तर्भत्र िागत अनमुान तयार गने गराउन,े 

नगरस्तरीय योजना सभझौताको िातग पेश गने, कायायन्वयन गने गराउन,े अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षण गने , 

 आफ्नो शाखाको िातग आवश्यक बजेट प्रस्ताव प्रत्येक बषयको िैत्र मसान्ततर्भत्र तयार गरी 
ववचत्तय व्यवस्थापन शाखामा पठाउन,े 

 नगरवाट हुाँने सावयजतनक तनमायणको गणुस्तर कायम गने , 
 वातावरणमैत्री, जिवाय ु पररवतयन अनकूुिन, अपाङ्गता र िैवङ्गकमैत्री यातायात प्रणािीको 

प्रवद्र्िन गने , 
 आिारर्भतू यातायात सेवा ववस्तार सभबन्िमा प्रदेश सरकारसाँग समन्वय गने , 
 तनजी यातायात सेवाको तनयमन तथा व्यवस्थापन गने , 
 आिारर्भतू आवासका योजना तजुयमा र कायायन्वयन गने , 
 आफु मातहतका शाखाहरुको कामको समन्वय, पररिािन, अनगुमन र तनयन्त्रण गने , 
 आफ्नो शाखासंग सभबचन्ित तनणययहरु सूरचक्षत तवरिे राख्न े, 

 

२.१ सडक तथा पवुायिार ववकास संग सभवचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

  

 संघ तथा प्रदेशको चजभमामा परेका बाहेक सबै स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, 

पिु, झोिङु्ग ेपिु, कल्र्भटय र तटबन्िन सभबन्िी योजनाको अतर्भिेख राख्न े, 
 स्वीकृत योजना तथा काययव्रmमको पवहिो िौमातसक तर्भत्र इचस्टमेट, ड्रइङ्ग, तडजाइन तयार गरी  

सक्न े, 
 पूवायिार सभबन्िी योजनाको कायायन्वयन, अनगुमन तथा मूल्यांकन गरी जेठ मसान्त तर्भत्र 

अचन्तम र्भिुानीको िातग तसफाररस गरी सक्न े, 
 तनमायण व्यवसाय दताय तथा नवीकरणका िातग तसफाररस गने , 
 पूवायिार योजनाहरुको खररद योजना तयार गरी श्रावण मसान्ततर्भत्र खररद इकाईमा उपिब्ि 

गराउने , 
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 ववकास योजनाहरुको वातावरणीय प्रर्भाव मूल्यांकन सभबचन्ि कायय गने , 
 स्वीकृत योजनाहरुको समयमै तडजाइन र तमतव्ययी िगत इस्टीमेट तयारी गने,  

 समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायायन्वयन गने, 

 कायायन्वयनमा आएका योजनाहरुको तनिायररत प्राववतिक स्तर कायम गने,  

 योजनाको संर्भाव्यता अध्ययन गने काययमा शाखा प्रमखुिाई सहयोग गने, 

 संर्भाव्य योजनाको योजनाको सरे्भ, तडजाइन, ि.ई. गने गराउने , 
 स्वीकृत योजनाको कायय तातिका बनाई ठेक्कापट्टा र्भए ठेक्का बमोचजम र उपर्भोिा सतमतत तथा 

अमानत र्भए प्रकृया परुा गरी स्वीकृतीका िातग पेश गने ,  
 चजल्िाको स्वीकृत दररेटिाई आिार मानी ि.ई. गने गराउने ,  
 ममयत संर्भार गने योजनाको ि.ई. गरी स्वीकृतीका िातग पेश गने ,  
 स्वीकृत योजनाहरुको िगत राखी प्राथतमकता तोक्ने काययमा आफ्नो राय शाखा प्रमखु समक्ष 

पेश गने उपर्भोिा सतमतत गठन गनय सहयोग गने,  

 उपर्भोिा सतमतत र तनमायण व्यवसायी संग सभझौता गने,  

 सभझौता अनसुार तनिायररत रुपमा योजना सभपन्न गनय तार ताकेता गने , 
 योजनाहरुको नापी वकताव, रतनङ ववि मलु्याकंन, कायय सभपन्न प्रततवेदन तयार गरी पेश गने, 

 सभपन्न आयोजनाहरुको जााँि पाश गरी फरफारकका िातग पेश गने , 
 योजना संिािनमा वववाद एंव समस्या उत्पन्न र्भएमा सोको जानकारी यथाचशघ्र शाखा प्रमखुिाई 

गराउने ,  
 संिातित योजनाहरुको वेग्िा–बेग्िै फाइि खडा गरी राख्न ेतथा राख्न िगाउने ,  
 योजना सभ्झौता र्भए पतछ रचजष्टर खडा गरी रेकडय राख्न िगाउने , 
 मातसक, िौमातसक, वावषयक प्रगतत प्रततवेदन तयार गरी पठाउनका िातग शाखा प्रमखुिाई 

आवश्यक सहयोग गने , 
 िौमातसक र बावषयक प्रगतत सतमक्षा बैठकमा प्रगतत पेश गने काययमा शाखा प्रमखुिाई आवश्यक 

सहयोग गने ,  
 सव ईचन्जतनयरहरुिाई वकटान गरी काममा िगाउने ,   
 शाखा प्रमखुको अन्य तनदेशनको पािना गने र सभबन्िीत अन्य काययहरु गने । 

 

२.२ वस्ती ववकास तथा अन्य पवुायिार तनमायण संग सभवचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 स्वीकृत योजना तथा काययव्रmमको पवहिो िौमातसक तर्भत्र इचस्टमेट, ड्रइङ्ग, तडजाइन तयार गरी 
सक्न े, 

 पूवायिार सभबन्िी योजनाको कायायन्वयन, अनगुमन तथा मूल्यांकन गरी जेठ मसान्त तर्भत्र 
अचन्तम र्भिुानीको िातग तसफाररस गरी सक्न,े 

 पावकय ङ्ग स्थि तोक्न,ेपावकय ङ्ग स्थिको तनमायण तथा सञ्चािन गराउने , 
 अन्य पूवायिार योजनाहरुको खररद योजना तयार गरी श्रावण मसान्ततर्भत्र खररद इकाईमा 

उपिब्ि गराउने , 
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 ववकास योजनाहरुको वातावरणीय प्रर्भाव मूल्यांकन सभबचन्ि कायय गने , 
 स्वीकृत योजनाहरुको समयमै तडजाइन र तमतव्ययी िगत इस्टीमेट तयारी गने ,  
 समयमै स्वीकृत योजनाहरु कायायन्वयन गने , 
 कायायन्वयनमा आएका योजनाहरुको तनिायररत प्राववतिक स्तर कायम गने ,  
 योजनाको संर्भाव्यता अध्ययन गने काययमा शाखा प्रमखुिाई सहयोग गने ,  
 संर्भाव्य योजनाको सरे्भ, तडजाइन, ि.ई. गने गराउन,े  

 स्वीकृत योजनाको कायय तातिका बनाई ठेक्कापट्टा र्भए ठेक्का बमोचजम र उपर्भोिा सतमतत तथा 
अमानत र्भए प्रकृया परुा गरी स्वीकृतीका िातग पेश गने,  

 चजल्िाको स्वीकृत दररेटिाई आिार मानी ि.ई. गने गराउन,े  

 ममयत संर्भार गने योजनाको ि.ई. गरी स्वीकृतीका िातग पेश गने ,  
 स्वीकृत योजनाहरुको िगत राखी प्राथतमकता तोक्ने काययमा आफ्नो राय शाखा प्रमखु समक्ष 

पेश गने उपर्भोिा सतमतत गठन गनय सहयोग गने,  

 उपर्भोिा सतमतत र तनमायण व्यवसायी संग सभझौता गने,  

 सभझौता अनसुार तनिायररत रुपमा योजना सभपन्न गनय तार ताकेता गने,  

 योजनाहरुको नापी वकताव, रतनङ ववि मलु्याकंन, कायय सभपन्न प्रततवेदन तयार गरी पेश गने,  

 सभपन्न आयोजनाहरुको जााँिपाश गरी फरफारकका िातग पेश गने ,  
 योजना संिािनमा वववाद एंव समस्या उत्पन्न र्भएमा सोको जानकारी यथाचशघ्र शाखा प्रमखुिाई 

गराउने,  
 संिातित योजनाहरुको वेग्िा–बेग्िै फाइि खडा गरी राख्न,े राख्न िगाउन,े  

 योजना सभ्झौता र्भए पतछ रचजष्टर खडा गरी रेकडय राख्न िगाउन,े 

 मातसक, िौमातसक, वावषयक प्रगतत प्रततवेदन तयार गरी पठाउनकेा िातग शाखा प्रमखुिाई 
आवश्यक सहयोग गने,  

 िौमातसक र बावषयक प्रगतत सतमक्षा बैठकमा प्रगतत पेश गने काययमा शाखा प्रमखुिाई आवश्यक 
सहयोग गने ,  

 आफु मातहतका सब–ईचन्जतनयर, सहायक, इिेक्टीतसयन, डोजर र िोडर अपरेटरको कामको 
सपुररवेक्षण र सहजीकरण गने,  

 सव ईचन्जतनयरहरुिाई वकटान गरी काममा िगाउन,े   

 शाखा प्रमखुको अन्य तनदेशनको पािना गने र शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने 

 

२.३ र्भमुी व्यवस्थापन तथा र्भवन तनयमन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 राविय र्भवन संवहता तथा मापदण्ड एवं नगरपातिकािे तयार पारेको मापदण्ड बमोचजम सरुचक्षत 
सावयजतनक, सरकारी तथा तनजी र्भवन तनमायणको अनमुततको िातग नक्सापास गनय तसफाररस 
गने, 

 स्वीकृत नक्सा बमोचजम र्भवन बने नबनेको वारे अनगुमन गरी प्रततवेदन ददन िगाउने तथा 
तनयमन गने , 
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 नक्शा संशोिनको िातग तसफाररस गने , 
 नक्सा स्वीकृत प्रवव्रmयािाई व्यवचस्थत र सरिीकृत गनय अवभिवन गनुय पने ववतर्भन्न उपायहरुको 

ववकल्प सवहत ववश्लषेण गरी काययववति तयार पाने , 
 र्भवन मापदण्ड सिुार गनय आवश्यक अध्ययन अनसुन्िान गराउने , 
 वडा कायायियहरुको िातग उपयिु हनुे नमनुा नक्सा तयार गने , 
 कायायियको तफय बाट नक्सा तयार गने गरी र्भएको व्यवस्थाको प्रर्भावकारी कायायन्वयनको 

िातग समयमै घर नक्सा तयार गने , 
 र्भवन तनमायण तथा नक्सापास संग सभबचन्ित सबै काम गने , 
 नगरपातिकाबाट घर तनमायण स्वीकृतत प्राप्त गनुयपदाय अपनाउन ु पने काययववति सभबचन्ित 

व्यचििाई जानकारी गराउन,े  

 घर नक्सा स्वीकृततको िातग तनवेदन फारम उपिब्ि गराउने , 
 नक्सा पासको तनवेदन दताय गने, घर नक्सा पास िेक गने प्रमाण हेरी १५ ददन सूिना टााँस 

गने गराउने , 
 सजयतमन मूिलु्का र प्राववतिक प्रततवेदन तयार गने, प्राववतिक प्रततवेदन सवहत शाखा प्रमखु 

माफय त प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत समक्ष स्वीकृतीको िातग पेश गने ,  
 स्वीकृत नक्सा बमोचजम कायय क्षेत्रमा गई सडक मापदण्ड छुट्टाउन े,  
 स्वीकृत नक्साको अध्यावतिक अतर्भिेख राख्न े, 
 भयाद थप सभबन्िी तनवेदनमा कारवाही गने ,  
 घर नक्साको प्रतततिपी मात्र र्भएमा प्रतततिवप उपिब्ि गराउने ,  
 नक्सा नामसारी तनयमानसुार गने , 
 ववना इजाजत घर तनमायण र्भएको पाइएमा तनमायण कायय रोक्का राखी कारवाही अगाडी बिाउन े

,  

 स्वीकृत ईजाजत बमोचजम घर तनमायण र्भए नर्भएको जााँि गने ,  
 तनमाणय सभपन्न प्रमाण पत्र माग र्भएमा तयार गरी पेश गने ,  
 अतनयतमत तररकािे तनमायण र्भएका पखायि, घर िगायतका संरिनाहरुको रोक्काको िातग 

अनगुमन गने,  

 नगरक्षेत्र तर्भत्र रहेको घरहरुको घर नभवररङ्ग गरी घर नभवर ववतरणको व्यवस्था  तमिाउन,े  

 घर नक्सा पास र्भई सके पतछ सोको िगत राजश्व शाखामा पठाउन,े  

 नगरक्षेत्र तर्भत्रको घर जग्गा प्रमाचणत गरी घर बाटोको तसफाररस गने,  

 सडकको वगीकरण, नामाकरण र तनिायरण र्भएको मापदण्ड कायायन्वयन गने,  

 मापदण्ड पररमाजयन, थप तनिायरण गनुयपने र्भएमा प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत माफय त नगरपातिका 
वोडयमा पेश गने ,  

 नगरपातिका क्षते्र तर्भत्र तनमायण र्भएका सडकहरुको िगत राख्न े,  
 र्भवन तनमायण सभबन्िी मापदण्डको प्रिार प्रसार गने ,  
 र्भकुभप प्रततरोिक घर तनमायण गराउन प्रयास र पहि गने ,  
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 र्भवन सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तथा सो सभवन्िी योजना तजुयमा, आयोजना पवहिान, 

अध्ययन, कायायन्वयन र तनयमन, 

 परुातत्व, प्रािीन स्मारक र संग्ररहािय संरक्षण, सभबद्र्िन र पनुुःतनमायण, 

 सरकारी र्भवन, ववद्यािय, सामदुावयक र्भवन, सर्भागहृ तथा अन्य सावयजतनक र्भवन तथा संरिना 
तनमायण र ममयत संर्भार, 

 प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत तथा शाखा प्रमखुद्धारा प्राप्त अन्य तनदेशनहरुको पािना गने ,  
 शाखामा आई परेका अन्य काययहरु गने ।  

 

 

२.५ योजना, अनगुमन तथा मलु्याकंन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आयोजना सपुररवेक्षण तथा अनगुमन सतमततिे आयोजना तनमायणको प्रगतत वववरण उपर्भोिा 
सतमतत र नगरपातिकामा पेश गने ,  

 आयोजना सञ्चािनबाट स्थानीय जनतािाई पगेुको सेवा र गणुस्तरको अवस्था आयोजना 
संिािनमा देखा परेका बािा व्यविान हटाउन सझुावहरु प्रदान गने , 

 आयोजना कायायन्वयनमा सहजीकरण गने र देचखएका वािा, व्यविान र समस्या समािानको 
िातग समन्वय गने, 

 काययिम तथा आयोजनाहरुको सपुररवेक्षण तथा अनगुमन कायययोजना कायय तातिका बनाई 
सोको आिारमा सपुररवेक्षण अनगुमन र सतमक्षाको व्यवस्था तमिाउने , 

 ववकास आयोजनाको अनगुमन, आवतिक प्रगतत तथा प्रततफिको समीक्षा , 
 ववकास योजनाको अनगुमन तथा मूल्यांकनको आिार तथा प्रविया तनिायरण , 
 आयोजनाको अध्ययन, अनसुन्िान तथा प्रर्भाव मूल्याङ्कन , 
 तबषयक्षेत्रगत नीततको अनगुमन तथा मूल्यांकन , 
 शाखा प्रमखुको अन्य तनदेशनको पािना गने, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

२.६ सूिना प्रववति तथा अर्भिेख शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आफ्नो क्षेत्रतर्भत्र इन्टरनेट सेवा, टेतिसेन्टर, केबिु तथा तारववहीन टेतितर्भजन प्रसारणको 
अनमुतत तथा नवीकरण सभबन्िमा तसफाररस गने , 

 एक सय वाटसभमको एफ. एम. रेतडयो सञ्चािन सभबन्िमा तसफाररस गने , 
 आफ्नो क्षेत्रतर्भत्र पत्रपतत्रकाको प्रकाशन अनमुततका िातग तसफाररस गने र अतर्भिेख राख्न े, 
 अतर्भिेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सूिना प्रववतिको प्रयोग गने, 

 सूिना तथा सञ्चार प्रववतिमा सवयसािारण जनताको सहज र सरि पहुाँि तथा सूिना प्रववतिको 
ववकास र ववस्तार सभबन्िी काययिम तजुयमा र कायायन्वयन गने , 

 वैज्ञातनक अध्ययन, अनसुन्िान र प्रववति ववकासमा िगानी प्रवद्र्िन गने , 
 सूिनाको हकको प्रििनमा सहयोग गने , 
 सूिना तथा सञ्चार प्रववतिमा आिाररत त्याङ्क व्यवस्थापन गने , 



 
 

(76) 
 

 सूिना केन्रको स्थापना र सञ्चािन व्यवस्थापन गने , 
 प्रदेश तथा संघसाँग त्यांक एवं सूिना आदानप्रदान र समन्वय गने , 
 सभर्भाव्य प्राकृततक श्रोत तथा सािनको अतर्भिेख (प्रोफाईि) व्यवस्थापन गने , 
 सूिना संकिन, सग्रह, अतर्भिेख सभबन्िी व्यवस्थापन तथा सूिना प्रदान गने ,  
 शाखाहरुबाट आएका मातसक कायय प्रगतत वववरण तयार गरर त्यसको अतर्भिेख राखी 

सभबचन्ित तनकायमा पठाउन े, 
 सूिना प्रकाशन, बिेुवटन, ब्रोसर तथा अन्य सूिना तथा जानकारी मिुक सामाग्रीहरु प्रकाशन 

गने ,  
 इमेि, ईन्टरनेट र वेर्भसाइटको संिािन र सूिनाहरुको अद्यावतिक व्यवस्थापन गने ,  
 सबै शाखा तथा वडा कायायियमा र्भए गरेका गततववतिहरु सूिना प्रववति तथा अतर्भिेख 

व्यवस्थापन शाखामा अतर्भिेखीकरण गने,  

 कायायियमा आउने पत्रपतत्रकाहरु, सूिना शाखा माफय त तिने व्यवस्था गने र आवश्यकता 
अनसुार ग्राहक बने्न,  

 कायायियबाट ववतर्भन्न वकतसमका सूिना प्रवाह गदाय यसै शाखा माफय त गने, 

 कायायियबाट गररन ेतनणयय, नीतत तथा काययिम, योजना, तत््याङ्क, कायय प्रगतत वववरण, बिेुवटन, 

ब्रोसर, नागररक बडापत्र तथा अन्य त्यस्ता जानकारी ददने सूिना मूिक प्रकाशनहरु यस 
शाखाबाट गने ,  

 सूिना प्रववति शाखा कायायियको एक अतर्भन्न अंग र्भएकोिे यसको उिीत व्यवस्थापन र 
कायायन्वयनमा जोड ददने ,  

 योजना तजुयमा, अनगुमन र मूल्याकंनका िातग आवश्यक सूिना संकिन, ववश्लषेण प्रकाशन र 
ववतरण गने ,  

 सरोकारवािाहरुको आतथयक तथा प्राववतिक सहयोगमा प्राथतमक त्याङ्क संकिन गरी प्रशोिन 
गने ववतर्भन्न ववषयगत कायायिय, सरकारी तथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हनुे त्यांकहरुिाई समेत 
व्यवचस्थत गरी प्रयोगमा ल्याउने , 

 यस शाखािे नगरको वस्तगुत वववरण, क्षेत्रगत ववश्लषेण प्रततवेदन, ववचत्तय ववश्लषेण, संस्थागत 
प्रततवेदन ववकास बिेुवटन, नगर समािार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन िगायत सोको अद्यावतिक 
गने र सरोकारवािाहरुिाई उपिब्ि गराउने ,  

 नगरपातिका कायायियहरुमा उपिब्ि प्रकाशनहरु, प्रततवेदन, सूिना तथा तत््यांकहरु तनिायरण 
गररएको मूल्यमा सुःशलु्क वविी ववतरण गने,  

 नगरपातिकािे गरेको सफि काययको प्रकाशन तथा प्रसार गने , 
 आतथयक तनयतमतता तथा कायय सभपादन चस्थतत झल्कीन ेगरी तिुनात्मक वववरण तनयतमत 

रुपमा प्रकाचशत गने , 
 शाखािाई सक्षम र ददगो बनाउन आवश्यकता अनसुार दक्ष परामशयदाताको सहयोग तिने ,  
 सूिना व्यवस्थापन, अनसुन्िान, प्रकाशन र ववतरणको कायय गने , 
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 सूिना प्रववति केन्रिाई एवककृत सूिना केन्रको रुपमा ववकास गरर कायायियबाट तोवकएको 
अन्य काययहरु गने , 

 नगरपातिकाको कभप्यटुर तथा तत्सभबचन्ित अन्य मेशीनरी सामानहरुको रेखदेख तथा ममयत 
सभर्भारमा सहयोग गने ,  

 शाखा प्रमखुको अन्य तनदेशनको पािना गने र शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने, 
 अतर्भिेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सूिना प्रववतिको प्रयोग गने , 
 सूिना तथा सञ्चार प्रववतिमा आिाररत त्याङ्क व्यवस्थापन गने , 
 त्याङक संकिन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सभबन्िी नीतत, मापदण्ड र योजना बनाउने , 
 सूिना तथा अतर्भिेख केन्रको सञ्चािन गने , 
 स्थानीय त्याङक संकिन, प्रशोिन, अतर्भिेखीकरण तथा ववतरण सभबचन्ि कायय गने , 
 आिारर्भतू त्यांक संकिन र व्यवस्थापन, जनसाचङ्ख्यक, प्राकृततक, आतथयक, सामाचजक, 

सांस्कृततक, र्भौततक पूवायिार, रोजगारीको अवस्था, कूि ग्राहस््य उत्पादन, प्रततव्यचि आय, 

मानव ववकास सूिकाङ्क, राजश्व तथा आयव्यय समेतको त्याङ्क सङ्किन र प्रशोिन गरी सूिना 
प्रणािीमा आवद्धता र पाश्र्व चित्र तथा श्रोत नक्साको अद्यावतिक एवं अतर्भिेख व्यवस्थापन 
गने, 

 कायायियसाँग सभबचन्ित सबै वकतसमका त्याकंहरुको एकीकरण तथा ववतरणको व्यवस्थापन 
गने, 

 प्रदेश तथा संघसाँग त्यांक एवं सूिना आदानप्रदान र समन्वय गने , 
 सभर्भाव्य प्राकृततक श्रोत तथा सािनको अतर्भिेख (प्रोफाईि) व्यवस्थापन गने, 

 शाखाहरुबाट आएका मातसक कायय प्रगतत वववरण तयार गरर त्यसको अतर्भिेख राखी 
सभबचन्ित तनकायमा पठाउन े, 

 सबै शाखा तथा वडा कायायियमा र्भए गरेका गततववतिहरु सूिना प्रववति तथा अतर्भिेख 
व्यवस्थापन शाखामा अतर्भिेखीकरण गने ,  

 सरोकारवािाहरुको आतथयक तथा प्राववतिक सहयोगमा प्राथतमक त्याङ्क संकिन गरी प्रशोिन 
गने ववतर्भन्न ववषयगत कायायिय, सरकारी तथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हनुे त्यांकहरुिाई समेत 
व्यवचस्थत गरी प्रयोगमा ल्याउने ,  

 यस शाखािे नगरको वस्तगुत वववरण, क्षेत्रगत ववश्लषेण प्रततवेदन, ववचत्तय ववश्लषेण, संस्थागत 
प्रततवेदन ववकास बिेुवटन, नगर समािार, ब्रोसरहरुको प्रकाशन िगायत सोको अद्यावतिक 
गने, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

३. स्वास््य शाखा र मातहत स्वास््य संस्था शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आिारर्भतू स्वास््य र सरसफाई सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड, योजनाको तनमायण, कायायन्वयन 
तथा तनयमन गने ,  
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 राविय तथा प्रदेशस्तरीय िक्ष्य र मापदण्ड बमोचजम स्थानीयस्तरको स्वास््य सभबन्िी िक्ष्य 
र गणुस्तर तनिायरणमा सहयोग गने ,  

 राविय र प्रादेचशक मापदण्ड अनरुुप जनरि अस्पताि, नतसयङ्ग होम, तनदान केन्र तथा अन्य 
स्वास््य संस्थाहरूको चक्ितनक दताय तथा सञ्चािन अनमुततका िातग तसफाररस र तनयमन गने 
,  

 आिारर्भतू स्वास््य सेवाको सञ्चािन र प्रबद्र्घन गने ,  
 स्वास््य सेवा सभबन्िी र्भौततक पूवायिार ववकास तथा व्यवस्थापन गने ,  
 सरसफाई सिेतनाको अतर्भवृवद्ध गने , 
 रि सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास््य सेवाको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने , 
 औषति पसि सञ्चािन दताय तथा अनमुततका िातग तसफाररस गने । 

 औषतिजन्य वनस्पतत, जडीबटुी र अन्य औषतिजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र ववतरणमा 
सहजीकरण गने , 

 स्वास््य बीमा िगायतका सामाचजक सरुक्षा काययिमको सञ्चािनमा सहजीकरण गने , 
 औषति तथा अन्य मेतडकि उत्पादनहरूको न्यूनतम मूल्य तनिायरण गने र पािना र्भए नर्भएको 

तनयमन गने , 
 औषति र स्वास््य उपकरणको खररदको योजना तनमायण गरर चजन्सी शाखामा पठाउन,े खररद 

र्भएका औषतिको र्भण्डारण र ववतरण गने , 
 स्वास््य सूिना प्रणािीको व्यवस्थापन गने , 
 जनस्वास््य तनगरानी (पचब्िक हेल्थ सरे्भिेन्स) सभबचन्ि कायय गने , 
 प्रवद्र्घनात्मक, प्रततकारात्मक, प्राथतमक उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यातिएवटर्भ स्वास््य 

सेवाको सञ्चािन गने  
 जनुोवटक र कीटजन्य रोगको तनयन्त्रण गने , 
 सतुतय, मददरा र िागू पदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग तनयन्त्रण तथा सिेतना अतर्भवृवद्ध गने , 
 स्वस्थ जीवनशैिी, पोषण, शारीररक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास््य वृत्तको पािना, पञ्चकमय 

िगायतका जनस्वास््य सेवाको प्रवयिन गने , 
 जनस्वास््य, आपतकािीन स्वास््य तथा महामारीको तनयन्त्रण योजना बनाउने र 

आवश्यकतानसुार कायायन्वयन गने , 
 सरुवा तथा नसने रोगको तनयन्त्रण तथा रोकथाम सभबचन्ि कायय गने , 
 आफ्नो शाखा संग सभबचन्ित परामशय सेवा सभबचन्ि कामको िातग काययशतय तयारी गने , 
 नगरपातिकािे संिािन गरेका अस्पताि तथा स्वास््य सेवा केन्रिाई सहायता पवुयक संिािन 

गनय प्रमखु र्भतुमका तनवायह गने ,  
 हाि संिािनमा रहेका शहरी स्वास््य केन्रहरु माफय त नगरपातिकािाई Preventive Health 

Care Service प्रदान गनय ववतर्भन्न सरोकारवािा तनकायहरुसंग समन्वय र सहकायय गने , 
 मात ृचशश ुस्वयंमसेववकाहरुको क्षमता ववकासको कामहरु गने र राविय खोप र तर्भटातमन 

खवुाउने काययिमहरु प्रर्भावकारी बनाउने ,  
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 उपनगरका यवुा यवुतीिाई कुित र दवु्र्यसनबाट बिाउन जनिेतना मूिक काययिमहरु 
संिािन गने , 

 क्षयरोग ववरामीिाई भयतक पद्धतत प्रर्भावकारी र्भएकोिे हाि नगरपातिकाबाट संिातित 
जनस्वास््य सेवाहरुिाई प्रर्भावकारी बनाउने ,  

 जनस्वास््य सभबन्िी नगरस्तरीय काययिम तजुयमा गदाय संघीय सरकार, स्वास््य सेवा ववर्भाग, 

प्रदेश सरकार र स्थानीय अस्पतािहरुसंग समन्वय र सहकायय गरी स्वास््य सेवा घभुती 
चशववरहरु संिािन गने , 

 नगरपातिकामा समायोजन र्भएका साववकका गाववसहरुमा संिातित स्वस््य िौकी तथा 
उपस्वास््य िौकीहरुको नगर स्तरीय स्वास््य काययिम अन्र्तगत समन्वय गरी स्वास््य 
सवुविा ववस्तार गने ,  

 महामारी, झाडापखािा जस्ता रोगहरु तनयन्त्रण गनय समन्वय गने , 
 जनस्वास््य सभबन्िी जनिेतनामिुक काययहरु संिािन गने गराउने ,  
 जनस्वास््य संग सभबचन्ित अन्य आवश्यक काययहरु गने । 

 

३.१ प्राथतमक स्वास््य केन्रिे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नागररकहरुिाई स्वास््य सभबन्िी ववतर्भन्न वकतसमका आिारर्भतु सूिनाहरु प्रदान गने , 
 समय समयमा ववतर्भन्न रोग जस्तै िनषंु्टकार, दादरुा, भ्यागतेु रोग, िहरे खोकी, पोतियो, टीबी,  

जस्ता रोग ववरुद्ध खोप काययिम सञ्चािन गने , 
 गर्भयवती मवहिाको तनयतमत स्वास््य जााँि देचख अन्य आवश्यक परामशय सेवा उपिब्ि गराउन े

, 

 पररवार तनयोजन सेवा उपिब्ि गराउने ,  
 रि अल्पता, उच्ि रििाप र कवहिेकााँही यौन संिमणहरु िगायत एिआईर्भी रोग जस्ता 

ववतर्भन्न रोगको परीक्षण गने , 
 आिारर्भतू स्वास््य सेवाको सञ्चािन र प्रबद्र्घन गने , 
 सरसफाई सिेतनाको अतर्भवृवद्ध गने , 
 औषतिजन्य वनस्पतत, जडीबटुी र अन्य औषतिजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र ववतरणमा 

सहजीकरण गने, 

 औषिी र स्वास््य उपकरणको खररदको योजना तनमायण गरर चजन्सी शाखामा पठाउन,े खररद 
र्भएका औषिीको र्भण्डारण र ववतरण गने , 

 प्रवद्र्घनात्मक, प्रततकारात्मक, प्राथतमक उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यातिएवटर्भ स्वास््य 
सेवाको सञ्चािन गने , 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोगको तनयन्त्रण गने , 
 सतुतय, मददरा र िागू पदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग तनयन्त्रण तथा सिेतना अतर्भवृवद्ध गने , 
 मात ृचशश ुस्वयंमसेवीकाहरुको क्षमता ववकासको कामहरु गने र राविय खोप र तर्भटातमन 

खवुाउने काययिमहरु प्रर्भावकारी बनाउने ,  
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 नगरका यवुा यवुतीिाई कुित र दवु्र्यसनबाट बिाउन जनिेतना मूिक काययिमहरु संिािन 
गने ,  

 महामारी, झाडापखािा जस्ता रोगहरु तनयन्त्रण गर्र्ने कायय गने , 
 जनस्वास््य सभबन्िी जनिेतनामिुक काययहरु संिािन गने ।  

 

३.२ स्वास््य िौकीहरुिे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नागररकहरुिाई स्वास््य सभबन्िी ववतर्भन्न वकतसमका आिारर्भतु सूिनाहरु प्रदान गने , 
 समय समयमा ववतर्भन्न रोग जस्तै िनषंु्टकार, दादरुा, भ्यागतेु रोग, िहरे खोकी, पोतियो, टीबी,  

जस्ता रोग ववरुद्ध खोप काययिम सञ्चािन गने , 
 गर्भायवती मवहिाको तनयतमत स्वास््य जााँि देचख अन्य आवश्यक परामशय सेवा उपिब्ि 

गराउने , 
 पररवार तनयोजन सेवा उपिब्ि गराउने ,  
 रि अल्पता, उच्ि रििाप र कवहिेकााँही यौन संिमणहरु िगायत एिआईर्भी रोग जस्ता 

ववतर्भन्न रोगको परीक्षण गने , 
 आिारर्भतू स्वास््य सेवाको सञ्चािन र प्रबद्र्घन गने , 
 सरसफाई सिेतनाको अतर्भवृवद्ध गने , 
 औषतिजन्य वनस्पतत, जडीबटुी र अन्य औषतिजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र ववतरणमा 

सहजीकरण गने, 

 औषति र स्वास््य उपकरणको खररदको योजना तनमायण गरर चजन्सी शाखामा पठाउन,े खररद 
र्भएका औषिीको र्भण्डारण र ववतरण गने , 

 प्रवद्र्घनात्मक, प्रततकारात्मक, प्राथतमक उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यातिएवटर्भ स्वास््य 
सेवाको सञ्चािन   गने , 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोगको तनयन्त्रण गने , 
 सतुतय, मददरा र िागू पदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग तनयन्त्रण तथा सिेतना अतर्भवृवद्ध गने , 
 मात ृचशश ुस्वयंमसेवीकाहरुको क्षमता ववकासको कामहरु गने र राविय खोप र तर्भटातमन 

खवुाउने काययिमहरु प्रर्भावकारी बनाउने ,  
 नगरका यवुा यवुतीिाई कुित र दवु्र्यसनबाट बिाउन जनिेतना मूिक काययिमहरु संिािन 

गने ,  
 महामारी, झाडापखािा जस्ता रोगहरु तनयन्त्रण गर्र्ने कायय गने , 
 जनस्वास््य सभबन्िी जनिेतनामिुक काययहरु संिािन गने ।  

 

३.३ शहरी स्वास््य केन्रिे सभपादन गनुयपने कामको वववरण  
 नागररकहरुिाई स्वास््य सभबन्िी ववतर्भन्न वकतसमका आिारर्भतु सूिनाहरु प्रदान गने , 
 समय समयमा ववतर्भन्न रोग जस्तै िनषंु्टकार, दादरुा, भ्यागतेु रोग, िहरे खोकी, पोतियो, टीबी,  

जस्ता रोग ववरुद्ध खोप काययिम सञ्चािन गने , 
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 गर्भायवती मवहिाको तनयतमत स्वास््य जााँि देचख अन्य आवश्यक परामशय सेवा उपिब्ि 
गराउने , 

 पररवार तनयोजन सेवा उपिब्ि गराउने ,  
 रि अल्पता, उच्ि रििाप र कवहिेकााँही यौन संिमणहरु िगायत एिआईर्भी रोग जस्ता 

ववतर्भन्न रोगको परीक्षण गने , 
 आिारर्भतू स्वास््य सेवाको सञ्चािन र प्रबदयन गने , 
 सरसफाई सिेतनाको अतर्भवृवद्ध गने , 
 औषतिजन्य वनस्पतत, जडीबटुी र अन्य औषतिजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोिन र ववतरणमा 

सहजीकरण गने, 

 औषति र स्वास््य उपकरणको खररदको योजना तनमायण गरर चजन्सी व्यवस्थापन शाखामा 
पठाउन,े खररद र्भएका औषिीको र्भण्डारण र ववतरण गने , 

 प्रबद्धयनात्मक , प्रततकारात्मक, प्राथतमक उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यातिएवटर्भ स्वास््य 
सेवाको सञ्चािन गने , 

 जनुोवटक र कीटजन्य रोगको तनयन्त्रण गने , 
 सतुतय, मददरा र िागू पदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग तनयन्त्रण तथा सिेतना अतर्भवृवद्ध गने , 
 मात ृचशश ुस्वयंमसेवीकाहरुको क्षमता ववकासको कामहरु गने र राविय खोप र तर्भटातमन 

खवुाउने काययिमहरु प्रर्भावकारी बनाउने , 
 नगरका यवुा यवुतीिाई कुित र दवु्र्यसनबाट बिाउन जनिेतना मूिक काययिमहरु संिािन 

गने ,  
 महामारी, झाडापखािा जस्ता रोगहरु तनयन्त्रण गने कायय गने , 
 जनस्वास््य सभबन्िी जनिेतनामिुक काययहरु संिािन गने ,  
 नगरक्षेत्रमा पररआएका सामान्य उपिारात्मक सेवा संिािन गने , 
 वडा÷टोिमा राविय÷स्थानीय खोप सेवा संिािन गने , 
 वडा÷टोि÷समदुायमा गर्भयवती जााँि तथा प्रसतुी सेवा संिािन गने ,  
 वडा÷टोिमा उत्पन्न झाडा पखािा तथा तनमोतनयाको सामान्य उपिार सेवा गने , 
 पररवार तनयोजनका सािनहरुको बारेमा जानकारी गराउने र पररवार तनयोजन सेवा संिािन 

गने , 
 स्वास््य सभबन्िी राविय काययिमहरु जस्तै क्षयरोग, कुष्ठरोग, औिो, हात्तीपाइिे बारे जनिेतना 

जगाउने र आवश्यक सल्िाह ददन े,  
 ववपदका समयमा अत्यावश्यक प्राथतमक उपिार िगायत तनिानात्मक र प्रवद्र्िनात्मक 

स्वास््य सेवाहरु संिािन गने, सहयोग गने ,   
 उपिारका िागी आवश्यक र्भएका औषिीहरुको खररद प्रकृयामा पारदचशय अविभवन गने  र 

खररद र्भएका औषतिहरुको उचित र्भण्डारणको व्यवस्था गने ,  
 औषिाियिे वावषयक काययिम तजूयमा गरी सर्भाबाट स्वीकृत गराउने र स्वीकृत र्भएका 

काययिमहरु संिािन गने , 



 
 

(82) 
 

 औषिाियिाई आवश्यक पने र्भवन, कोठा, उपकरण, फतनयिर आददको राम्रो व्यवस्था तमिाउन 
यसबारेमा समयमै नगरपातिकाका ररपोवटङ्ग गने र आपतुतयको व्यवस्था तमिाउन,े  

 स्वास््य मन्त्रािय, प्रदेश सरकार  र नगरपातिकासंग राम्रो समन्वयमा रही नीतत तनदेशनहरको 
पािना गने , 

 नगरपातिका, वडा तथा स्वास््य िौकीहरुिे गनय र्भनी तोकेका अन्य काययहरु गर्र्ने । 

 

३.४ आयवेुद औषिाियहरु 

 औषिाियमा आएका ववरामीहरुिाई परीक्षण गरी रोग पवहिान पश्चात औषिी प्रदान गने ,  
 शाखाका कमयिारीहरुको व्यवस्थापन, तनयन्त्रण र अनगुमन गने ,  
 उपिारका िागी आवश्यक र्भएका औषिीहरुको खररद प्रकृयामा पारदचशय प्रविया अविभवन 

गने  र खररद र्भएका औषतिहरुको उचित र्भण्डारणको व्यवस्था गने , 
 औषिाियिे वावषयक काययिम तजूयमा गरी सर्भाबाट स्वीकृत गराउने र स्वीकृत र्भएका 

काययिमहरु संिािन गने , 
 औषिाियिाई आवश्यक पने र्भवन, कोठा, उपकरण, फतनयिर आददको राम्रो व्यवस्था तमिाउन 

यसबारेमा समयमै नगरपातिकाका ररपोवटङ्ग गने र आपतुतयको व्यवस्था तमिाउन े,  
 आयवेुद औषिाियमा उपिाराथय आएका ववरामीहरुको उचित उपिार गने ,  
 रोगको पवहिान पश्चात ववरामीहरुिाई आयवेुद औषिी तनुःशलु्क ववतरण गने , 
 उपिार गररएका व्यचिहरुिाई उपिारको असर वारे बेिा–बेिामा फोनबाट वा अन्य 

तवरबाट सभपकय  गरी उपिारकोबारे फिोअप गने , 
 पंिकमय काययिम संिािन गने । यस अन्र्तगत सवायङ्ग स्वेदन, एकाङ्क स्वेदन र चशरोिारा गने 

, 

 आयवेुद सभबन्िी नसने रोगहरुको बारेमा सिेतना काययिम संिािन गने ,  
 जेष्ठ नागररकको िातग स्वास््य प्रवद्र्िन सेवा काययिम संिािन गने, जेष्ठ नागररकिाई 

रसायन, वाचजकरण, औषिी ववतरण गने , 
 ववद्यािय आयवेुद स्वास््य र योग चशक्षा काययिम संिािन गने ,  
 स्तनपायी आमाहरुिाई मातचृशश ुसरुक्षाथय दगु्िवदयक जडीवटुीजन्य औषिी ववतरण सभबन्िी 

काययिम संिािन गने ,  
 स्थानीय जनतािाई जडीबटुी सभबन्िी पररियात्मक काययिम गरी स्थानीय तवरमा उपिब्ि 

हनु ेजडीबटुीको समेत पररिय गराउने , 
 नगरका वडा क्षेत्रका वातसन्दािाई आयवेुद उपिार प्रदान गने हेतिेु टोि तछमेकमा चक्ितनक 

संिािन गने ,  
 स्थानीय स्तरमा जतडबटुी खेती गनय प्रोत्साहन गने , 
 औषिाियमा काययरत कमयिारीहरको बचृत्त ववकासमा सहयोग प¥ुयाउन पनुयताजगी तातिमको 

व्यवस्था गनय आवश्यक समन्वय एंव सहजीकरण गने , 
 शाखािे तोकेको अन्य कायय गने 
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४. चशक्षा शाखा शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 प्रारचभर्भक बाि चशक्षा तथा ववद्यािय चशक्षा, अनौपिाररक चशक्षा, खिुा तथा वैकचल्पक चशक्षा 
(गरुुकुि, मदरसा, गभुबा आदद), तनरन्तर तसकाइ तथा ववशेष चशक्षा सभबन्िी नीतत, कानून, 

मापदण्ड, योजनाको तनमायण, कायायन्वयन र तनयमन , 
 ववद्यािय र चशक्षक तथा कमयिारीको अतर्भिेख अद्यावतिक गराई राख्न े, 
 ववद्याियको नक्साङ्कन, अनमुतत, स्वीकृती, समायोजनको िातग तसफाररस गने , 
 शैचक्षक पूवायिार तनमायण र ममयत सभर्भारको आवश्यकता पवहिान गरी तसफाररस गने , 
 पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीको ववतरण तथा कायायन्वयन , 
 आिारर्भतू तह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन , 
 ववद्याथी तसकाइ उपिब्िीको परीक्षण र व्यवस्थापन , 
 ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवृचत्तको व्यवस्थापन , 
 प्राववतिक चशक्षा तथा व्यावसावयक तातिमको योजना तजुयमा, सञ्चािन, अनमुतत र तनयमन , 
 पाठ्यिम र पाठ्यसामग्रीको ववतरण तथा कायायन्वयन , 
 ववद्यािय चशक्षक तथा कमयिारी व्यवस्थापन , 
 ववद्याियको नक्साङ्कन, अनमुतत, स्वीकृतत, समायोजन तथा तनयमन , 
 शैचक्षक पूवायिार तनमायण र ममयत सभर्भार , 
 ववद्याथी तसकाइ उपिब्िीको परीक्षण र व्यवस्थापन , 
 ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवृचत्तको व्यवस्थापन , 
 शैचक्षक परामशय सेवाको अनमुतत तथा तनयमन , 
 स्थानीयस्तरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतिको संरक्षण, प्रवद्र्िन र स्तरीकरण , 
 माध्यतमक तहसभमको शैचक्षक काययिमको समन्वय र तनयमन , 
 प्रोत्साहन तथा छात्रवचृत्त पाउने ववद्याथीको अतर्भिेख व्यवस्थापन गने , 
 बाि गहृ, पनुुःस्थापना केन्र, चशश ुस्याहार केन्र र बाि ववकास केन्र व्यवस्थापन गने , 
 आिारर्भतू तहसभमको शैचक्षक काययव्रmमहरुको समन्वय र तनयमन गने , 
 सामदुावयक, संस्थागत, गठुी, सहकारी ववद्याियहरुको अनगुमन तनयमन गने , 
 ववद्यािय बाहेकका स्थानीय स्तरमा सञ्चातित शैचक्षक संघ संस्थाहरुसाँगको समन्वय, 

सहजीकरण, अनगुमन, तनयमन गने , 
 पाठ्यिम र पाठ्य सामग्रीको ववतरण तथा कायायन्वयन गने , 
 शैचक्षक परामशय सेवाको अनमुतत तथा तनयमन गने , 
 स्थानीय स्तरको शैचक्षक ज्ञान, सीप र प्रववतिको संरक्षण, प्रवयिन र स्तरीकरण गने , 
 ववद्याियमा रहेका पसु्तकाियहरुको अतर्भिेख राख्न े, 
 स्थानीय पसु्तकािय, वािनािय तथा सामदुावयक अध्ययन केन्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

गने , 
 यवुा जागरण, सशचिकरण र पररिािन सभबचन्ि कायय गने ,  
 यवुा सीप, उद्यमचशिता तथा नेततृ्व ववकास सभबन्िी कायय गने , 
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 खेिकूदको ववकास र प्रवद्र्घन , 
 खेिकूद प्रततयोतगता आयोजना र सहर्भातगता , 
 अततररि वियाकिाप सभबन्िी काययिम तजुयमा र कायायन्वयन , 
 र्भाषा, किा, सावहत्य संस्कृततको संरक्षण, सभवद्र्िन, ववकास र प्रवयिन गने , 
 र्भाषा, संस्कृतत, सावहत्य, सभपदा र ितितकिाको संरक्षण र ववकास सभबन्िी स्थानीयस्तरका 

योजना तजुयमा कायायन्वयन र तनयमन गने , 
 जात्रा, पवय र ितितकिाको संरक्षण, प्रबद्र्िन र ववकास सभबन्िी काम गने , 
 स्थानीय बौवद्धक सभपचत्तको संरक्षण, प्रवद्र्घन र अतर्भिेखाङ्कन गने र शाखासाँग सभबचन्ित अन्य 

काययहरु गने , 
 खेिकुद तथा अततररि वियाकिाप , 
 स्थानीयस्तरमा खेिकूद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको तनयमन र समन्वय , 
 खेिकुदको संरिनाको पूवायिार तनमायण, सञ्चािन तथा ववकास , 
 खेिकूदको ववकास र प्रवद्र्घन , 

 

५. मवहिा बािबातिका तथा जेष्ठ नागररक शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 मवहिाको आतथयक, सामाचजक, राजनीततक सशिीकरण, क्षमता ववकाससाँग सभबचन्ित काययव्रmम 
सञ्चािन गने , 

 िैतगक वहंसा तनवारणका िातग तनरोिात्मक, प्रवयिनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पनुुःस्थापना 
सभबन्िी कायय गने , 

 बजेटको िैंतगक वहसाबिे ववश्लषेण गने र िैतगंक उत्तरदायी बजेट तनमायण गनय सहजीकरण 
गने , 

 स्थानीय स्तरमा समावेचशता र मूि प्रवाहीकरण सभबन्िी अन्य काययहरु गने , 
 बािबातिकाको हकवहत संरक्षणसाँग सभबचन्ित काययहरु गने , 
 बाि सञ्जाििाई सबिीकरण गने , 
 बाि न्याय प्रवद्र्िन गने , 
 असहाय बािबातिका, सडक बािबातिका व्यवस्थापन गनय ववतर्भन्न संघ संस्थाहरुसाँग समन्वय 

तथा सहकायय गने , 
 बाि वहंसा तनयन्त्रणका िातग ववतर्भन्न उपायहरु अविभवन गने , 
 बािसिुार तथा पनुुःस्थापना केन्र स्थापना र संिािन अनमुततका िातग तसफाररस गने , 
 बािबातिकाको हकवहत संरक्षण सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योजना तनमायण गने 

र कायायन्वयन गने ,  
 सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी स्थानीय नीतत बनाउन,े मापदण्ड तनिायरण गने ,  
 सङ्घ तथा प्रदेशिे तनिायरण गरेको मापदण्ड बमोचजम सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी काययिम 

कायायन्वयन गने , 
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 सामाचजक सरुक्षाको कायायन्वयनको िातग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासाँग सभपकय , समन्वय 
र सहकायय गने,  

 स्थानीय सामाचजक सरुक्षा योजना तजुयमा गनय आवश्यक त्यांक संकिन गने, 

 सङ्घ तथा प्रदेशसाँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनुुःस्थापना केन्र तथा असि स्याहार केन्रको 
सञ्चािन र व्यवस्थापनमा सहजीकरण गने,  

 अपाङ्गता र्भएका व्यचि तथा असहायको िगत अद्यावतिक, पररियपत्र ववतरण, सामाचजक 
सरुक्षा तथा सवुविाको व्यवस्थापन तथा ववतरण सभबन्िी कायय गने, 

 अपाङ्गता र्भएका व्यचिमैत्री पूवायिार तनमायण तथा सञ्चािन गनय पहिकदमी गने ,  
 वविवा तथा एकि मवहिािाई िचक्षत गरी सहयोग पगु्न ेकाययको पवहिान गने ,  
 सामाचजक सरुक्षा काययव्रmमको व्यवस्थापन, सञ्चािन, अतर्भिेख व्यवस्थापन र प्रततवेदन गने ,  
 सहयोगापेक्षी सडक मानव व्यवस्थापन गने र शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

६. सामाचजक सरुक्षा तथा पचञ्जकरण शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 जेष्ठ नागररक, अंघ अपाङ्ग, दतित र अन्य सामाचजक समूहहरुको पररिािन, सहजीकरण र 
सशचिकरणका काययिम संञ्चािन गने ,  

 आितुनक प्रववतिमाफय त व्यचिगत घटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु वववाह, बसाईसराई, सभवन्ि ववच्छेद 
र िमयपतु्र िमयपतु्री) को व्यवस्थापन गने ,  

 सबै वडाबाट हनु े व्यचिगत घटना दताय सभबन्िी अतर्भिेखको व्यवस्थापन तथा मातसक 
प्रततवेदन तयार गने , 

 ज्येष्ठ नागररकको िगत, पररियपत्र, सभमान, स्वास््य सवुविा, सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी काययमा 
सहजीकरण गने ,  

 ज्येष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केन्र, रे्भटघाटस्थि, आश्रय केन्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
गने ,  

 सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी स्थानीय नीतत बनाउन,े मापदण्ड तनिायरण गने,  

 सङ्घ तथा प्रदेशिे तनिायरण गरेको मापदण्ड बमोचजम सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी काययिम 
कायायन्वयन गने , 

 सामाचजक सरुक्षाको कायायन्वयनको िातग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासाँग सभपकय , समन्वय 
र सहकायय गने , 

 स्थानीय सामाचजक सरुक्षा योजना तजुयमा गनय आवश्यक त्यांक संकिन गने , 
 आितुनक प्रववतिमाफय त व्यचिगत घटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु वववाह, बसाईसराई, सभवन्ि ववच्छेद 

र िमयपतु्र िमयपतु्री) को व्यवस्थापन गने , 
 सबै वडाबाट हनु े व्यचिगत घटना दताय सभबन्िी अतर्भिेखको व्यवस्थापन तथा मातसक 

प्रततवेदन तयार गने , 
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 ज्येष्ठ नागररकको िगत, पररियपत्र, सभमान, स्वास््य सवुविा, सामाचजक सरुक्षा सभबन्िी काययमा 
सहजीकरण गने , 

 ज्येष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केन्र, रे्भटघाटस्थि, आश्रय केन्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 
गने , 

 सङ्घ तथा प्रदेशसाँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनुुःस्थापना केन्र तथा असि स्याहार केन्रको 
सञ्चािन र व्यवस्थापनमा सहजीकरण गने , 

 अपाङ्गता र्भएका व्यचि तथा असहायको िगत अद्यावतिक, पररियपत्र ववतरण, सामाचजक 
सरुक्षा तथा सवुविाको व्यवस्थापन तथा ववतरण सभबन्िी कायय गने , 

 अपाङ्गता र्भएका व्यचिमैत्री पूवायिार तनमायण तथा सञ्चािन गनय पहिकदमी गने , 
 वविवा तथा एकि मवहिािाई िचक्षत गरी सहयोग पगु्न ेकाययको पवहिान गने , 
 सामाचजक सरुक्षा काययव्रmमको व्यवस्थापन, सञ्चािन, अतर्भिेख व्यवस्थापन र प्रततवेदन गने , 
 सहयोगापेक्षी सडक मानव व्यवस्थापन गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

७. उद्योग दताय तथा तनयमन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण  
 िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगको ववकास र प्रवयिन गने,  

 उद्यमचशिता प्रवयिन गने, 

 व्यापाररक फमय, पसिको दताय, अनमुतत, नवीकरण, खारेजीको िातग तसफाररस गने ,  
 सीप ववकास सभबन्िी काययको प्रबद्र्िन गने,  

 प्रितित कानून बमोचजम िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगको दताय, नवीकरण, खारेजी सभबचन्ि 
मापदण्ड बनाउन े, 

 खानी तथा खतनज पदाथयको संरक्षण एवं उपयोग सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड 
बनाउने , 

 पवहिान र्भएका गररब घरपररवार एवं िचक्षत समूहको आतथयक ववकासका योजना तजुयमा र 
कायायन्वयन गने , 

 स्थानीय व्यापार प्रवद्र्घन सहजीकरण तथा तनयमन गने , 
 सावयजतनक—तनजी साझेदारी सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, योजना तनमायण, कायायन्वयन 

अनगुमन र तनयमन गने  
 स्थानीय सावयजतनक—तनजी साझेदारीका आयोजना छनौट तथा कायायन्वयन प्रकृया अचघ 

बिाउने , 
 सावयजतनक सामदुावयक साझेदारी सभबचन्ि कायय गने , 
 स्थानीय ववकासमा तनजी क्षेत्रको िगानी प्रबद्र्िन गने , 
 प्रमखु प्रशासकीय अतिकृतिे तोवकददएका सातनसा सभबचन्ि अन्य काययहरु गने , 
 स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको गणुस्तरको अनगुमन र तनयमन गने , 
 स्थानीय व्यापार, वाचणज्य, वस्तकुो माग आपतुतय व्यवस्थापन गने , 
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 स्थानीय वस्तहुरुको मलु्य तनिायरणमा सहजीकरण र अनगुमन गने ,  
 उपर्भोिाको अतिकार तथा वहत सभबन्िी नीतत तथा कानून तनमायण र सो को कायायन्वयन 

गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

८. कृवष ववकास शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण  
 कृवष, कृवष प्रसार, पशपंुक्षी ववकास, नश्ल सिुार,पश ु स्वास््य, कृवष तथा पशपंुक्षी उत्पादन, 

व्यवस्थापन सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड तयार गने, योजना बनाउन ेर कायायन्वयन 
गने तथा तत्सभबचन्ि ववषयको तनयमन समेत गने , 

 कृषक तथा पश ु पािकहरूको क्षमता अतर्भवृवद्ध, प्राववतिक सेवा, टेवा, सीप ववकास र 
सशिीकरण सभबचन्ि कायय गने गराउने , 

 अनदुान ववतरण तथा काययिम सञ्चािन सभबचन्ि काययववति तनमायण गने तथा हरेक बषय 
आवश्यकतानुृ ुसार पररमाजयन गने , 

 कृवष बीउववजन, नश्ल, मिखाद र रसायन तथा औषतिहरूको आपूततय, उपयोग र तनयमन गने 
व्यवस्था तमिाउने , 

 कृवष प्रवद्र्िन सभबन्िी कायय 
 कृवष, कृवष प्रसार, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योजना 

तयारी तथा कायायन्वयन गने , 
 कृवष बजार सूिना, कृवष बजार तथा हाटबजारको पूवायिार तनमायण, साना तसाँिाई तनमायण, तातिम, 

प्रववति प्रसार, प्राववतिक टेवा, कृवष सामग्री आपूततय र कृषक क्षमता ववकास काययिमको 
सञ्चािन गने , 

 कृवषजन्य प्राकृततक प्रकोप तथा महामारी रोगको तनयन्त्रण गने , 
 कृवष वातावरण संरक्षण तथा जैववक वववविताको संरक्षण र प्रवद्र्घन गने , 
 कृवष प्रसार तथा जनशचिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिािन गने , 
 उच्ि मूल्ययिु कृवषजन्य वस्तकुो प्रवद्र्घन, ववकास तथा बजारीकरण गने , 
 कृवष सभवन्िी वीमा र कजाय सहजीकरण गने , 
 शीत र्भण्डारणको व्यवस्थापन गने , 
 कृषकहरूको क्षमता अतर्भववृद्ध, टेवा, सीप ववकास र सशिीकरण सभबचन्ि कायय गने , 
 कृवष बीउववजन, नश्ल, मिखाद र रसायन तथा औषतिहरूको आपूततय, उपयोग र तनयमन गने, 

 कृषक समूह, कृवष सहकारी र कृवष सभबन्िी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन 
र तनयमन गने, 

 कृवष सभबन्िी प्रववतिको संरक्षण र हस्तान्तरण गने, 

 कृवष त्याङ्कको व्यवस्थापन र सूिना प्रणािी तथा कृवष सभबन्िी सूिनाको प्रिारप्रसार गने, 

 कृवष स्रोत केन्रको व्यवस्थापन गने, 

 कृवष थोक बजार केन्रको तनमायण तथा व्यवस्थापनमा सहजीकरण गने , 
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 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

९. पश ुसेवा ववकास शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण  
 पशपुािन, पश ुस्वास््य, मत्स्य ववकास सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड तयार पाने, 

योजना बनाउने र कायायन्वयन गने, 

 पशपंुक्षी बजार सूिना, पशपंुक्षी हाटबजारको पूवायिार तनमायणको पवहिान, तातिम, प्राववतिक 
टेवा, कृषक क्षमता ववकास काययिमको सञ्चािन र तनयमन गने, 

 छाडा िौपायको तनयन्त्रण र व्यवस्थापन गने गराउन,े 

 पशपंुक्षीजन्य प्राकृततक प्रकोप तथा महामारी रोगको तनयन्त्रण गने, 

 पशपंुक्षी चिवकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गने, 

 पशनुश्ल सिुार पद्धती ववकास र व्यबस्थापन गने, 

 पशपंुक्षी सभबन्िी बीमा र कजाय सहजीकरण गने, 

 पश ुआहारको गणुस्तर तनयमन गने, 

 स्थानीयस्तरमा पशपंुक्षी सभबन्िी त्याङ्कको व्यवस्थापन र सूिना प्रणािी सिुार गने, 

 पश ुबिशािा तनमायणमा सहजीकरण तथा बिशािा सञ्चािनको तनयमन गने, 

 पशपुािन तथा पश ुस्वास््य सभबन्िी अन्य कायय गने गराउन,े 

 कान्जी हाउस सञ्चािन र व्यवस्थापन सभबन्िी कायय गने गराउन,े 

 पशपुािन र पश ु स्वास््य सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र 
तनयमन, 

 स्थानीय िरन तथा खकय  ववकास र व्यवस्थापन, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१०. सहकारी ववकास तथा तनयमन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 सहकारी संस्था सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड बनाउने , 
 स्थानीय सहकारी संस्थाको दताय, अनमुतत, खारेजी र ववघटनको िातग तसफाररस गने , 
 सहकारी वित तथा ऋण पररिािन सभबन्िी स्थानीय मापदण्ड तनिायरण गने , 
 सहकारी सभबन्िी राविय, केन्रीय, ववषयगत, प्रादेचशक र स्थानीय संघ संस्थासाँग समन्वय र 

सहकायय गने , 
 सहकारी सभबन्िी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन गने , 
 स्थानीय सहकारीको क्षमता अतर्भवृवद्ध गने , 
 स्थानीय सहकारी क्षेत्रको प्रवद्र्घन, ववकास र पररिािन गने , 
 रोजगार तथा बेरोजगारको त्याङ्क सङ्किन, प्रशोिन र सूिना प्रणािीको स्थापना गने , 
 स्थानीय स्तरमा रहेका ववदेशी श्रतमकको िगत सङ्किन तथा सूिना व्यवस्थापन गने , 
 रोजगारीका अवसरहरुको तसजयना गने , 
 असाँगदठत क्षेत्रका श्रतमकहरुको पचञ्जकरण गने , 



 
 

(89) 
 

 रोजगार डेक्स सञ्चािन व्यवस्थापन गने , 
 गररबी पवहिान सभबन्िी स्थानीय मापदण्ड तयार गने , 
 स्थानीयस्तरमा सकुुभवासीको जीववकोपाजयन र वसोवास व्यवस्था तमिाउन सहजीकरण गने , 
 गररबी तनवारणको स्थानीय रणनीतत तजूयमा गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु  गने । 

 

११. आतथयक प्रशासन तथा राजस्व शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 आतथयक (काययववति) कानून र मापदण्डको कायायन्वयन र आतथयक प्रशासन सञ्चािन गने , 
 सचञ्चत कोष तथा आकचस्मक कोषको व्यवस्थापन गने , 
 िेखा व्यवस्थापन, खिय, राजश्व, िरौटी, कायय सञ्चािन कोष तथा अन्य सरकारी कोषको सञ्चािन 

तथा एकीकृत वववरण तयारी गने , 
 समवष्टगत आतथयक अवस्थाको ववश्लषेण गरी पेश गने , 
 िगानी प्रके्षपण (सरकारी, सहकारी तथा तनजी) र ववत्तीय व्यवस्थापन गने , 
 िगानी र िार्भांशको व्यवस्थापन (जनसहर्भातगता तथा सामदुावयक िगानीको अतर्भिेख समेत) 

गने , 
 कारोबारको िेखांकन, तनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन गने , 
 व्ययको अनमुान गने , 
 बेरुजू फछ्र्यौट गने गराउने , 
 आतथयक प्रशासन र व्यवस्थापन सभबन्िी अन्य कायय गने , 
 ऋण, अनदुान तथा जमानतको अतर्भिेख राख्न े, 
 िरौटी सदरस्याहा तथा वफताय गने अतर्भिेख रा्रख्न,े  

 संघ, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त सशयत बजेटको खिय व्यवस्थापन गने , 
 संघ, प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकमको व्यवस्थापन गने , 
 ववतर्भन्न कोषहरुको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने गराउन े, 
 आतथयक कारोबारको िेखा परीक्षण गराउने , 
 वडा कायायियबाट हनुे गरी तोवकएको आतथयक कारोबारको आतथयक प्रशासन, व्यवस्थापन र 

िेखा परीक्षण गनय सहजीकरण गने , 
 राजश्वको दायरा ववस्तार गने क्षेत्रहरुको पवहिान, त्यांक संकिन तथा ववश्लषेण गने , 
 आन्तररक आयको वावषयक अनमुान फाल्गनु मसान्ततर्भतै्र तयार गने, आन्तररक राजश्वको 

संर्भाव्यता अध्ययन गने गराउन े, 
 सभपूणय करदाताको अतर्भिेख व्यवस्थापन गने , 
 आफ्नो क्षेत्रतर्भत्र राजस्वका दर तथा शलु्क तनिायरण, संघीय र प्रदेश कानून बमोचजम प्राकृततक 

श्रोत सािन र सेवा शलु्क तथा रोयल्टी सङ्किन गने , 
 स्थानीय पूवायिार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क तथा दस्तरु असिुी गने , 
 मािपोत संकिन÷सभपचत्त कर संकिन गने , 
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 हाट बजार व्यवस्थापन गने , 
 प्रितित कानून बमोचजम दण्ड जररवाना असिु गने , 
 राजश्व परामशय सतमततिाई आवश्यक सूिना उपिब्ि गराउने र सचिवािय सभबन्िी कायय 

गने, 

 राजश्व संकिनिाई प्रर्भावकारी बनाउन प्रवद्र्िनात्मक, उपायहरुको अविभबन गने , 
 सभबचन्ित शाखा तथा तनकायसाँग राजस्व सूिना तथा त्याङ्कको आदान प्रदान गने , 
 बााँकी बक्यौता रकमको िगत र असिु उपर गने , 
 करदाता चशक्षा सभबन्िी काययव्रmम सञ्चािन गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

 

१२. ववपद् व्यवस्थापन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 ववपद् व्यवस्थापन काययमा गैसस, तनचज क्षेत्र तथा स्थानीय समूदाय समेतको साझेदारी अतर्भवृवद्ध 
गदै सूिना प्रवाह र समन्वय कायय प्रर्भावकारी बनाउन पहि गने , 

 ववपद्बाट उत्पन्न हनु ेपररचस्थततसंग जटु्न पूवय तयारी तथा प्रततकायय योजना तयार गने ,   
 एवककृत सूिना केन्र, आपत्कातिन कायय संिािन केन्र, आपत्कातिन उद्धार िगायतका 

काययहरुमा नगरपातिकाको र्भतुमकािाई पररर्भावषत गने र समन्वय गने , 
 ववपद व्यवस्थापनमा नगरपातिकासंग समन्वय गने राविय र अन्तराविय साझेदार संस्थाहरुको 

पवहिान गने, संयिु कायय योजना तयारी गने र जोचखममा परेका स्थानहरुको नक्साकंन गने 
,  

 ववपद् व्यवस्थापन सभबन्िी नेपाि सरकारको नीतत र कायय योजना अनकुुिन उपनगरस्तररय 
नीतत तजुयमा गने ,  

 ववपद् व्यवस्थापनमा स्थानीय समदुाय र सामदुावयक संस्थाहरुको क्षमता वकास िगायत 
जनिेतना अतर्भववृद्धका कामहरु गने ,  

 प्राकृततक प्रकोपबाट हनु ेजनिनको क्षतत कम गनय तनरोिात्मक तथा उद्धारका कामहरु गनय 
समन्वय गने ,  

 उपनगर स्तरीय प्राकृततक प्रकोप उद्धार सतमततको सचिवाियको काम गने ,  
 र्भसंूरक्षण र जिािार व्यवस्थापनजन्य सामदुावयक अनकूुिनका कामहरु गने , 
 स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जिािार तथा वन्यजन्तकुो संरक्षण व्यवस्थापन सभबन्िी 

नीतत तथा कानून तनमायण गने , 
 ववपद् व्यवस्थापन सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तथा स्थानीय स्तरका आयोजनाको पवहिान 

गने, 

 ववपद् व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, तनजीके्षत्रसाँग सहयोग, समन्वय 
र सहकायय गने , 

 जिवायू पररवतयन अनकुुिन सभबचन्ि कायय गने , 
 वाय ुतथा ध्वतनको प्रदूषण तनयन्त्रण सभबचन्ि कायय गने , 
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 पवहरो तनयन्त्रणमा सहयोग गने , 
 ववपद् पूवय तयारी तथा प्रततकायय योजना, जोचखम न्यूनीकरण कायय योजना तयारी तथा 

कायायन्वयन गने, 

 ववपद् पूवय तयारी, खोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पूवय र्भण्डारण, ववतरण र समन्वय सभबचन्ि 
कायय गने , 

 ववपद् जोचखम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पवहिान र स्थानान्तरणका िातग तसफाररस 
गने , 

 ववपद् व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, तनजीके्षत्रसाँग सहयोग, समन्वय 
र सहकायय गने , 

 ववपद् कोषको  स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत सािनको पररिािनमा सहजीकरण गने , 
 स्थानीय आपत्कातिन कायय सञ्चािन प्रणािीको कायायन्वयन गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१३. दमकि व्यवस्थापन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 बारुणयन्त्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन गने , 
 अग्नी तनयन्त्रण कायय आकचस्मक सेवा र्भएकोिे यसमा काययरत जनशचिको क्षमता र दक्षता 

अतर्भवृवद्ध गने र सरुक्षाका अन्य उपायहरु अपनाउने , 
 अग्नी तनयन्त्रण सेवा २४ घण्टा उपिब्ि हनुे सतुनचश्चत गने , 
 आगिागीको खबर हनुासाथ सभबचन्ित ठााँउमा पगुी अग्नी तनयन्त्रण कायय गने , 
 अग्नी दमकि र आगो तनर्भाउन आवश्यक अन्य औजार, उपकरण िगायतका सामानहरु 

जनुसकैु बेिा सेवा प्रवाह गनय सक्ने अवस्थामा राख्न ेव्यवस्था तमिाउने , 
 ममयत सभहार गनुयपने दमकि तथा अन्य यन्त्रहरु समयमै ममयत गरी िसु्त तररकािे कायय 

सभपादन गने, 

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१४. वातावरण तथा फोहरमैिा व्यवस्थापन शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 वातावरण ददवस मनाउनका िातग सभबचन्ित तनकायसंग समन्वय गने , 
 वातावरण सरुक्षाका िातग हररयािी क्षते्र तोक्न सहयोग गने ,  
 सावयजतनक खलु्िा स्थानमा ववरुवा रोप्न पहि गने ,  
 नगर क्षेत्रका सामदुावयक तथा कवतुियती वनका समूहसंग समय समयमा छिफि तथा 

परामशय गने , 
 वातावरणीय प्रर्भाव अनकुुिनका िातग अध्ययन गने ,  
 उपनगर क्षेत्रमा वातावरणीय सभबन्िी ववतर्भन्न अन्तरविया काययिमहरु गने ,  
 शहरी वातावरण संरक्षणका िातग ददघयकातिन तथा तत्कातिन नीतत तनिायरणमा सहयोग 

प¥ुयाउने ,  
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 उपनगरिाई हरार्भरा राख्न र वातावरणमा सन्तिुन कायम गनय ववतर्भन्न स्थानहरुमा वकु्षारोपण, 

सोको संरक्षण पाकय  तथा उद्यानहरुको संरक्षण र ववस्तार जस्ता कुराहरुमा सहकारी तथा गैर 
सरकारी संस्थाहरुसंग सभपकय मा रही प्रर्भावकारी काययिम संिािनका िातग आवश्यक 
व्यवस्था तमिाउने ,  

 शहरी वातावरणमा स्वच्छता कायम गने वातावरण संरक्षण चशक्षाको व्यापक प्रिार गरी 
जनिेतना अतर्भववृद्धमा सहयोग पगु्न ेकाययिमहरु संिािन गने ,  

 वातावरण संरक्षणमा सहयोग प¥ुयाउने व्यचि वा समूहिाई समूदायबाट नै परुस्कृत गने ,  
 नयााँ उद्योग वा व्यवसायको स्थापना र संिािनका िातग आवश्यक पने इजाजत तथा 

तसफाररसमा वातावरण संरक्षणिाई ध्यान दददै आफ्नो राय सझुाव सभबचन्ित शाखामा उपिब्ि 
गराउने ,  

 सडक वकनाराहरु, खोिा नािाको वकनारा, िौर डााँडा पाखाहरुमा वकृ्षारोपणको व्यवस्था गने 
गराउने र सोको संरक्षणको व्यवस्था समेत तमिाउने ,  

 वन, जङ्गि, वन्यजन्त,ु िरािरुुङ्गी, जि उपयोग, जिािार संरक्षण, वातावरण, पयायवरण तथा 
जैववक वववविता सभबन्िी स्थानीय नीतत, कानून, मापदण्ड र योजना बनाउन े, 

 वन उपर्भोिा समूहको व्यवस्थापन गने , 
 नदी वकनार, नदी उकास, दहत्तर, वहत्तर, नहर वकनार तथा सडक वकनारमा वकृ्षारोपण 

व्यवस्थापन गने, 

 तनजी तथा व्यावसावयक वनको प्रबद्र्घन र तनयमन गने , 
 र्भसंूरक्षण र जिािार व्यवस्थापनजन्य सामदुावयक अनकूुिनका कामहरु गने , 
 स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जिािार तथा वन्यजन्तकुो संरक्षण व्यवस्थापन सभबन्िी 

नीतत तथा कानून तनमायण गने , 
 जिवायू पररवतयन अनकुुिन सभबचन्ि कायय गने , 
 वाय ुतथा ध्वतनको प्रदूषण तनयन्त्रण सभबचन्ि कायय गने , 
 पवहरो तनयन्त्रणमा सहयोग गने , 
 हररत उपनगरका िातग नसयरी स्थापनाका क्षेत्र पवहिान गरी टोि ववकास संस्था िगायत 

ववद्यािय तथा किेजहरुिाई पररिािन गने , 
 फिफुि र वृक्षारोपणको िातग सभबचन्ित सरोकारवािाहरु संग समन्वय गरी स्थान ववशेष 

फिफुि र वृक्षारोपणको व्यवस्था तमिाउने , 
 सौन्दययकरणका क्षेत्रहरु पवहिान गरी फूि बगैिा तनमायण गरी संरक्षणको व्यवस्था तमिाउन,े  

 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने । 

 

१४.१ सरसफाई संग सभवचन्ित सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 नगर क्षेत्रतर्भत्र वातावरणिाई प्रदवुषत तलु्याउने गरी फोहोर मैिा, िुाँवा आदद उत्पादन गने 
पसि, होटि, किकारखाना आददको िगत राखी प्रदषुण रोक्न ेउपायहरु अपनाउन े,  

 नगर क्षेत्रमा फोहोरको मात्रा घटाउन नगरवासीिाई सो सभबन्िी चशक्षा तथा ज्ञान प्रदान गने  
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 नगर क्षेत्र तर्भत्र स्थापना र्भएका संघ संस्थाहरुिाई शहरी सफाई सभबन्िी ज्ञान ददई सफाई 
सभबन्िी जनिेतना अतर्भवृवद्ध गने काययमा समन्वयकतायको र्भतुमका तनर्भाउने ,  

 नगरमा फोहोरको मात्रा कम गने कभपोवष्टङ गने, बायोग्यााँस उजायको प्रयोग गने तथा अन्य 
खेर जान ेचिजहरुको उपयोगबारे ववतर्भन्न सीपमिुक तातिमहरुको आयोजना गने , 

 फोहोर मैिा व्यवस्थापन सभबन्िी सूिना तथा जानकारी बिेुवटन स्थानीय स्तरमा प्रदान गने,  
 नगर क्षेत्रमा ववद्यमान ििनािाहरुको िगत तयार गरी सरे्भ र तडजाइनको व्यवस्था तमिाउन,े  

 प्िावष्टकका झोिाको ववकल्प ददनका िातग तनजी के्षत्रहरुसंग सहकायय गने ,  
 शिुर्भ शौिाियहरुको अतर्भयान ििाउन आवश्यक प्रिार प्रसार र सामाग्रीको उपिब्ि गने,  

 कभपोष्ट मि बनाउने प्रववति ववकासका िातग तनचज क्षते्रको सहर्भातगता वृवद्ध गने , 
 फोहोर मैृैिा व्यवस्थापन स्थि छनौट र व्यवस्थापनमा समन्वय र अनगुमन गने ,  
 वेवाररसे िासको व्यवस्थापन सभबन्िी कायय गने ,  
 तरकारी बजार, हाट बजार, पश ुविशािाको व्यवस्थापनमा सहयोग गने ,  
 छाडा पश ुतथा र्भसू्याहा कुकुर तनयन्त्रण गने ,  
 स्थानीय सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सभबन्िी नीतत, कानून, मापदण्ड तयार गने, योजना 

बनाउने र कायायन्वयन गने , 
 फोहरमैिा सङ्किन, पनुुः उपयोग, प्रशोिन, ववसजयन र सोको सेवा शलु्क तनिायरण र तनयमन 

सभबचन्ि कायय गने , 
 सरसफाई तथा फोहर व्यवस्थापन सभबन्िी कानून तथा मापदण्ड तयार गरर, सो बमोचजम 

योजना तजुयमा र कायायन्वयन गने , 
 फोहरिाई स्रोतमै वतगयकरण गरी व्यवस्थापन गने उपायहरुको अविभबिन गने , 
 ल्याण्डवफि साईट व्यवस्थापन सभबचन्ि कायय गने , 
 स्वास््यजन्य फोहरमैिा व्यवस्थापनको मापदण्ड तनिायरण, व्यवस्थापन तथा तनयमन सभबचन्ि 

कायय    गने , 
 सावयजतनक शौिािय स्थापना र सहजीकरण सभबचन्ि कायय गने , 
 समचुित िि तनकासको व्यवस्थापन, 

 शाखा प्रमखु तथा प्र.प्र.अ.िे तोवकए बमोचजम अन्य कायय गने ।  
 

 

१५. आन्तररक िेखा परीक्षण शाखािे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

 उपनगर सर्भाबाट गठन हनु ेिेखा सतमततको सभपकय  सचिवाियको हैतसयतमा सोही बमोचजमका 
कामहरु गने ,  

 नगरपातिकाको आन्तररेक तथा पूवय िेखापरीक्षण गने , 
 प्रत्येक मवहना नगरपातिकाको आय व्ययको मातसक रुपमा आिेप गने र प्रत्येक िौमातसकको 

एकमषु्ट प्रततवेदन पेश गने ,  
 िेखापरीक्षण वववरण (बेरुजकूो िगत समेत)को अतर्भिेख व्यवस्थापन गने, 
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 अचन्तम िेखापरीक्षण काययमा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण गने , 
 आन्तररक िेखापररक्षण प्रणािीिाई समग्र आतथयक अनशुासन र ववत्तीय जोचखम न्यतनकरणसंग 

आवद्ध गनय सहयोग गने ,  
 वडा कायायियबाट संकिन र्भएका राजश्वहरुको िगत राख्न े व्यवस्था तमिाउन े। नगदी 

रतसदको तनयन्त्रण खाता तनररक्षण गने र राजश्व दाचखिाको मातसक रुपमा आिेप गने ,  
 राजश्व शाखा र आतथयक प्रशासन शाखािाई गनुयपने सिुारहरुको ववषयमा पषृ्ठपोषण गने , 
 नगरपातिकाको  समग्र ववचत्तय अनशुासन मयायददत र पारदशी बनाउन सझुाव ददन े,  
 िेखापािन सभवन्िी क्षमता ववकास कायय गने , 
 सामदुावयक ववद्याियहरुको आन्तररक िेखा परीक्षण र अचन्तम िेखा परीक्षणमा सहजीकरण 

र समन्वय गनेृे ,  
 बेरुजू अतर्भिेख तथा फछौटको व्यवस्थापन सभबन्िी काययहरु गने , 
 शाखासाँग सभबचन्ित अन्य काययहरु गने ।  

 

१६. वडा कायायियिे सभपादन गनुयपने कामको वववरण 

क) वडा स्तरीय त्याङ्क संकिन तथा अद्यावतिक गने  
 आफ्नो वडा तर्भत्रको बस्तगुत वववरण (नदीनािा, जैववक वववविता, खतनज पदाथय, जनसंख्याको 

बनोट, आतथयक अवस्था , उद्योगर्भन्दा, चशक्षा तथा स्वास््य सभबन्िी वववरण आदद) तयार गने, 

अद्यावतिक गदै िैजाने , 
 तनजी घर तथा घरपररवारको िगत राख्न े,  
 ऐततहातसक, परुाताचत्वक, सांस्कृततक तथा िातमयक महत्वका सभपदा, प्राचिन स्मारक, सावयजतनक 

तथा सामदुावयक र्भवन, सावयजतनक, ऐिानी, पती जग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने , 
 खलु्िा क्षेत्र, िोक,घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, िमयशािा, मठ, मचन्दर, गभुवा, मचस्जद, देवस्थि, 

मदरसा, पततय जग्गा, डााँडापाखा, िरणक्षेत्र, पानीको मूि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, िारा, िुङ्गेिारा, 
गठुीघर, बाटो, सडक, पिु पिेुसा, कुिो नहर, पानी घट्ट, तमिको त्याङ्क संङ्किन गरी अद्यावतिक 
िगत राख्न,े संरक्षण गने र खण्डीकृत त्याङ्क र सूिना सवहतको वडाको पाश्र्व चित्र तयारी 
तथा अद्यावतिक गने , 

 वडाको ववकास तनमायणका िातग योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन तथा आवतिक प्रगतत 
समीक्षा गने , 

 सहर्भातगतामूिक योजना तजुयमा प्रणािी अनसुार बस्ती वा टोिस्तरबाट योजना तजुयमा प्रविया 
अविभबन गरी बस्ती तथा टोिस्तरीय योजनाको माग संङ्किन, प्राथतमकीकरण तथा छनौट 
गने ,  

 टोि ववकास संस्थाको गठन र पररिािन तथा वडातर्भत्र सञ्चािन हनुे योजनाहरुका िातग 
उपर्भोिा सतमततको गठन तथा सोको अनगुमन गने ,  

 वडातर्भत्रको योजना तथा र्भौततक पूवायिारको संरक्षण, ममयत सभर्भार, रेखदेख तथा व्यवस्थापन     
गने , 
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ख) वडाका ववकास तनमायणका काययहरु गने  
 बाि उद्यानको व्यवस्था गने , 
 अनौपिाररक चशक्षा काययिम तथा प्रारचभर्भक बाि ववकास केन्र सञ्चािन र व्यवस्थापन गने 

,  

 पसु्तकािय, वािनािय, सामदुावयक तसकाई केन्र, बाि क्िव तथा बािक्िब सञ्चािन र 
व्यवस्थापन गने , 

 वडा तहको स्वास््य केन्र तथा उप केन्रको रेखदेख र व्यवस्थापन गने ,  
 बािवातिकाहरुिाई तब.तस.चज., पोतियो, तर्भटातमन ए को व्यवस्था गने ,  
 पोषण काययिमको सञ्चािन गने , 
 वडा तहमा स्थास््य जनिेतना ववकास तथा स्वास््य सूिना काययिमको सञ्चािन गने ,  
 शहरी तथा ग्रातमण स्वास््य चक्ितनकको सञ्चािन गने गराउने ,  
 सावयजतनक शौिािय तथा स्नान गहृको तनमायण र व्यवस्थापन गने गराउने ,  
 वडास्तरीय सामदुावयक िाराको प्रवन्ि, कुवा, इनार तथा पोखरीको तनमायण, सरक्षण र गणुस्तर 

तनयमन गने ,  
 घरबाट तनकास हनु ेफोहोरमैिाको सङ्किन र व्यवस्थापन, िोक तथा गल्िीहरुको सरसफाई, 

िि तनकास, मरेका जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको तनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण 
गने गराउने ,  

 कृवष तथा फिफुि नसयरीको स्थापना, समन्वय, प्रवद्र्िन रवडास्तरीय अगवुा कृषक तातिमको 
अतर्भमखुीकरण गने ,  

 कृवष मिको माग संङ्किन गने , 
 कृवषमा िाग्ने रोगहरुको वववरण तयार गने ,  
 पंशपंुछी ववकास तथा छाडा िौपायाको व्यवस्थान ,  
 वडातर्भत्रको िरण क्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने , 
 स्थानीय समदुायका िाडपवय, र्भाषा संस्कृततको ववकासको िातग किा, नाटक, जन िेतनामूिक 

तथा सांस्कृततक काययिम गने गराउने ,  
 स्थानीय मौतिकता झचल्कन ेसांस्कृततक रीततरीवाजिाई संरक्षण तथा प्रवद्र्िन गने ,  
 वडातर्भत्र खेिकुद पूवायिारको ववकास गने ,  
 अन्तर ववद्यािय तथा वाि क्िव माफय त खेिकुद काययिमको सञ्चािन गने गराउने ,  
 वडा क्षते्रतर्भत्रको बाटोघाटो िािू अवस्थामा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने , 
 वडा तर्भत्रको सडक अतिकार क्षेत्रमा अवरोि र अततिमण गनय नददने ,  
 बाटोघाटोको बािी पवहरो पन्छाउने ,  
 घरेि ुउद्योगको िगत संङ्किन तथा सभर्भाव्यता पवहिान गने , 
 वडातर्भत्र घरेि ुउद्योगको प्रवद्र्िन गने ,  
 प्रितित कानून बमोचजम व्यचिगत घटना दताय, अद्यावतिक र सोको अतर्भिेख संरक्षण गने ,  
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 व्यचिगत घटना दताय सभबन्िी जनिेतना काययिम संिािन गने , 
 सामाचजक सरुक्षा र्भत्ता ववतरण तथा अतर्भिेख अद्यावतिक गने ,  
 वडािाई बािमैत्री बनाउने ,  
 वडातर्भत्र आतथयक तथा सामाचजक रुपमा पतछ परेका मवहिा, बािवातिका, दतित, अपाङ्गता 

र्भएका व्यचि, जेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अतर्भिेख राखी सामाचजक 
र आतथयक उत्थान सभबन्िी काम गने ,  

 ववतर्भत्र समदुायका बीि सामाचजक सदर्भाव र सौहादयता कायम गने ,  
 बािवववाह, मवहिा ववरुद्धको वहंसा, छुवाछुत, दहेज तथा दाइजो, हतिया प्रथा, छाउपडी, कमिरी 

प्रथा, बािश्रम, मानव वेिववखन, तनरक्षरता जस्ता सामाचजक कुररती र अन्िववश्वासको अन्त्य 
गने गराउने , 

 प्रितित कानूनको अिीनमा रही मािपोत तथा र्भतूम कर, व्यवसाय कर, वहाि कर, ववज्ञापन 
कर, सुःशलु्क पावकय ङ्ग , नयााँ व्यवसाय दताय, तसफाररस दस्तरु, सवारी सािन कर, मनोरञ्जन 
करको िेखाजोखा र संकिन गरी नगरपातिकामा प्रततवेदन सवहत रकम बझुाउने ,  

 असि तबमारी र्भएको बेवाररस वा असहाय व्यचििाई नचजकको अस्पताि वा स्थास््य 
केन्रमा प¥ुयाई औषिोपिार गराउने ,  

 असहाय वा वेवाररस व्यचिको मतृ्य ुर्भएमा तनजको दाह संस्कारको व्यवस्था तमिाउन े, 
 सडक बािवातिकाको उद्धार र पनुयस्थापना गने गराउने , 
 वडातर्भत्रको सामदुावयक वन, वनजन्य सभपदा र जैववक वववविताको संरक्षण र प्रवद्र्िन गने 

,  

 वडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररयािी क्षेत्र तबस्तार गने गराउने ,  
 वडािाई वातावरण मैत्री बनाउने ,  
 प्राङ्गाररक कृवष, सरुचक्षत माततृ्व, ववद्याथी र्भनाय पूणय खोप, खलु्िा ददशामिु सरसफाई, 

वातावरणमैत्री तथा बािमैत्री शासन जस्ता प्रवद्र्िनात्मक काययहरु गने, गराउने ,  
 कानून बमोचजमका तनयमन कायय गने ,  
 वडातर्भत्र सञ्चातित ववकास योजना, आयोजना तथा संिग्न उपर्भोिा सतमततहरुका काययको 

तनयमन गने ,  
 घर तनमायण गणुस्तर तथा र्भवन संवहता र मापदण्ड अनसुार र्भए नर्भएको अनगुमन गने, 

तसकमी, डकमीिाई र्भकुभप प्रततरोिी र्भवन तनमायण सभबन्िी तातिम ददन े,  
 खाद्यान्न, माछा, मास,ुतरकारी, फिफुृिु, पेय पदाथय तथा उपर्भोग्य सामाग्रीको गणुस्तर र मूल्य 

सिुी अनगुमन गरी उपर्भोिा वहत संरक्षण गने , 
 वडातर्भत्रका उद्योगिन्दा र व्यवसायको प्रवद्र्िन गरी िगत राख्न े, 
 हाट बजारको व्यवस्थापन गने, गराउने ,  
 ववद्यतु िहुावट तथा िोरी तनयन्त्रण गने ,  
 नाता, नागररकता आददको तसफाररस तथा प्रमाचणत गने ,  
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 आफ्नो र्भौगोतिक क्षते्र तर्भत्रको तनमायण कायय तथा अन्य सेवाको प्रयोजनका िातग तनमायण 
सामाग्री, ज्यािा, र्भाडा तथा महशिुको स्थानीय दररेट तोक्न े,  

 आफ्नो वडा तर्भत्रको उपर्भोिा सतमतत, सहकारी संस्था, तनजी क्षेत्र िगायतका सबै ववकास 
साझेदारहरुसाँग ववकास तनमायण तथा सावयजतनक सेवा प्रवाहमा समन्वय गने ,  

 समय–समयमा नेपाि कानूनिे तोकेबमोचजम अन्य काम गने ।  
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अनसूुिी २ – ववदरु नगरपतिकाका वडाहरूको वतयमान अवस्था 
ववदरु नगरपातिकाका १३ वटै वडाको वतयमान अवस्था 

वडा नं हाि 
काययरत 
जनशचि 

बावषयक आन्तररक 
आभदानी 

वडा वासीको मखु्य पशेा वडाको र्भवन प्रतबति र 
उपकरण 

वडाको संर्भावना आवश्यक थप जनशचि आवश्यक प्रववति 

उपकरण 

१. ३ जना कररब २२ िाख व्यापार व्यवसाय एवं नोकरी 
तथा ज्यािा मजदरुी 

र्भाडामा इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

ब्यापार,ब्यबसाय  
र व्यबसावयक 
कृवष  

कभप्यटुर अपरेटर,  इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

२. ३ जना कररब ४० िाख ब्यापार ब्यबसाय कृवष, 

पशपुािन नोकरी र ज्यािा 
मजदरुी 

आफ्नै र्भवन  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

ब्यापार, ब्यबसाय 
आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कृवष÷पश ुप्राववतिक  इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

३. ४ जना कररब १५ िाख कृवष, ब्यापार र नोकरी आफ्नै र्भवन र्भएको  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

ब्यापार, ब्यबसाय 
आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

सव इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर  

इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

४. ३ जना कररब ५८ िाख 
२९ हजार 

ब्यापार  आफ्नै र्भवन र्भएको इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 

ब्यापार, ब्यबसाय 
आितुनक र 

कभप्यटुर अपरेटर,  इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
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वडा नं हाि 
काययरत 
जनशचि 

बावषयक आन्तररक 
आभदानी 

वडा वासीको मखु्य पशेा वडाको र्भवन प्रतबति र 
उपकरण 

वडाको संर्भावना आवश्यक थप जनशचि आवश्यक प्रववति 

उपकरण 

कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

व्याकअपको 
व्यवस्था 

५. ४ जना बावषयक कररब ३२ 
िाख ८० हजार 

ब्यापार र कृवष  आफनै र्भवन र्भएको इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

ब्यापार ब्यबसाय 
आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कृवष÷पश ुप्राववतिक  इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

६. ४ जना कररब १५ िाख कृवष  आफनै र्भवन  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

सव इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर 

वप्रन्टर, इन्टरनेट 
सेवाको क्षमता 
ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

७. ४ जना कररब १४ िाख कृवष  आफनै र्भवन र्भएको 
नपगु अबस्था  

इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कभप्यटुर अपरेटर,  ल्यापटप, इन्टरनेट 
सेवाको क्षमता 
ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

८. ३ जना कररब १८ िाख कृवष , व्यापार, रोजगारी आफनै र्भवन र्भएको  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कृवष÷पश ुप्राववतिक  इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
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वडा नं हाि 
काययरत 
जनशचि 

बावषयक आन्तररक 
आभदानी 

वडा वासीको मखु्य पशेा वडाको र्भवन प्रतबति र 
उपकरण 

वडाको संर्भावना आवश्यक थप जनशचि आवश्यक प्रववति 

उपकरण 

कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

व्याकअपको 
व्यवस्था 

९. ३ जना कररब ३६ िाख व्यापार,व्यबसाय र रोजगारी आफनै र्भवन  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

व्यापार,आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

सव इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर 

इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

१०. ३ जना कररब ८ िाख कृवष, ज्यािा मजदरुी 
पशपुािन, कुखरुा पािन 

आफनै र्भवन  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कभप्यटुर अपरेटर, सव 
इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर  

 इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

११. ३ जना कररब ६ िाख कृवष, ज्यािा मजदरुी 
पशपुािन, कुखरुा पािन 

आफनै र्भवन/ जग्गा  इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन 

कृवष÷पश ुप्राववतिक, 
सव इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर 

इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

१२. २ जना कररब १८ िाख 
६७ हजार 

कृवष  आफनै र्भवन नरहेको इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

कृवष, उद्योग 
व्यबसाय, व्यापार  

कृवष/पश ुप्रातबतिक,सव 
इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर 

इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 
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वडा नं हाि 
काययरत 
जनशचि 

बावषयक आन्तररक 
आभदानी 

वडा वासीको मखु्य पशेा वडाको र्भवन प्रतबति र 
उपकरण 

वडाको संर्भावना आवश्यक थप जनशचि आवश्यक प्रववति 

उपकरण 

१३. ३ जना कररब १३ िाख कृवष र  व्यापार आफनै र्भवन रहेको इन्टरनेट सेवा 
सवहतको 
कभप्यटुर वप्रन्टर 
उपिव्ि रहेको 

आितुनक र 
व्यबसावयक कृवष 
तथा पशपुािन, 
माछापािन  

कभप्यटुर  अपरेटर, र 
सव इचन्जतनयर वा सव 
ओर्भरतसयर 

इन्टरनेट सेवाको 
क्षमता ववृद्ध, ववद्यतु 
व्याकअपको 
व्यवस्था 

श्रोतुः ववदरु नगरपातिकाका वडाहरुको स्थिगत अध्ययन,२०७८ साउन 
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अनसुिुी ३ –  सन्दर्भय सामाग्रीहरु 

 

  नेपालको संविधान, २०७२ 

  स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४  

  विदरु नगरपावलकाको िावषिक बजेट, नीवि िथा कायिक्रम 

  नगरपावलको a]a;fO6 - https://www.bidurmun.gov.np/_ 

  नगरपावलकाको ljleGg अध्ययन प्रवििेदनहरु 

  नेपाल सरकार कायि विस्ििृीकरण खााँका र अन्य अन्िर सरकारी विविय हस्िान्िरण ऐनहरु  

  नेपाल सरकारले स्िीकृि गरेको साझा अवधकारका सचूीहरुसंग सम्बद्ध कायि विस्ििृीकरण खाका 

 कमिचारी समायोजन ऐन २०७५ 

 


